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Пояснення щодо розкриття інформації 
Примiтки: 

До складу змiсту рiчної iнформацiї не включенi наступнi данi з наступних причин: 

- Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення вiдсутня, тому що 

емiтент не надавав таких забезпечень. 

- Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента вiдсутня, тому що за 

зобов'язаннями емiтента забезпечень не надавалось. 

- Iнформацiя про рейтингове агентство вiдсутня, тому що емiтент у звiтному перiодi визначення або 

оновлення рейтингової оцiнки емiтента або цiнних паперiв емiтента не проводив. 

- Iнформацiя про судовi справи вiдсутня, тому, що позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше 

вiдсоткiв активiв Банку станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає Банк, посадовi 

особи Банку - вiдсутнi. 

- Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо емiтента вiдсутня, тому що протягом звiтного перiоду на 

емiтента не накладались штрафнi санкцiї в розмiрi, який перевищує 1000 грн. 

- Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв емiтента вiдсутня, тому що емiтент здiйснює банкiвську 

дiяльнiсть. 

- Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї, iнформацiя про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї вiдсутня, тому що емiтент не займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

- Iнформацiя про змiну прав на акцiї вiдсутня тому, що змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, 

розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiни осiб, 

яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або 

рiвною пороговому значенню пакета акцiй; змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, 

пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за 

такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не вiдбувалось. 

- Iнформацiя про облiгацiї емiтента, iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, iнформацiя 

про деривативнi цiннi папери, iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв вiдсутня, 

тому що емiтент їх не емiтував. 

- Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) 

вiдсутня, тому що емiтент цих облiгацiй не емiтував. 

- Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду вiдсутня, тому що 

викупу власних акцiй та продажу ранiше викуплених товариством акцiй протягом звiтного перiоду не 

вiдбувалось. 

- Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента 

вiдсутня, тому що емiтент їх не випускав. 

- Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв, 

вiдсутня, тому що такi обмеження вудсутнi. 

- Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; iнформацiя про змiну осiб, яким належить 

право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй; iнформацiя про змiниу осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, 

пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за 

такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета  акцiй вiдсутня, тому, 

що таких подiй не вiдбувалось. 

- Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi емiтента вiдсутня, тому що емiтент здiйснює 

банкiвську дiяльнiсть та розкрив iнформацiю щодо комiсiйних, процентних та iнших операцiйних 
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доходiв в примiтках до рiчної фiнансової звiтностi "Процентнi доходи та витрати", "Комiсiйнi доходи та 

витрати", "Iншi операцiйнi доходи". 

- Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв 

вiдсутня, тому що не надається банками. 

- Iнформацiя про вчинення значних правочинiв, правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, 

вiдсутня, оскiльки такi рiшення не приймались. 

- Звiт про платежi на користь держави вiдсутнiй, тому що емiтент не належить до пiдприємств, що 

здiйснюють дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення 

прозоростi у видобувних галузях", а також пiдприємств, що здiйснюють заготiвлю деревини i при цьому 

становлять суспiльний iнтерес. 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи (Рада директорiв) вiдсутня тому, що в 

емiтента дворiвнева структура управлiння. 

- Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень 

вiдсутня, тому що емiтент такi цiннi папери не емiтував. 

- Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень вiдсутня, тому що 

у емiтента дiє колегiальний виконавчий орган - Правлiння. 

- Iнформацiя про винагороду членiв Правлiння та Наглядової ради Банку вiдсутня, тому що Банк 

розкриває звiт про винагороду членiв Наглядової ради та звiт про винагороду членiв Правлiння на 

власному вебсайтi за посиланням https://www.policombank.com/zvity-pro-vynahorodu вiдповiдно до вимог 

Положення про полiтику винагороди у банку, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 30.11.2020 № 153 (у редакцiї постанови Правлiння Нацiонального банку України 

27.12.2023 № 189). 

- Iнформацiя про радника вiдсутня, тому , що емiтент не користувався послугами радника. 

- Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Банку фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 

держави зони ризику вiдсутня, тому що такi особи вiдсутнi. 

- Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Банку фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання 

яких є iноземнi держави зони ризику вiдсутня, тому що такi особи вiдсутнi. 

- Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Банку юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику вiдсутня, тому що такi особи вiдсутнi. 

- Iнформацiя щодо перелiку засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику вiдсутня, тому що такi особи вiдсутнi. 

- Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння Банку фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 

держави зони ризику вiдсутня, тому що такi особи вiдсутнi. 

- Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами/клiєнтами держави зони 

ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику розкривається  шляхом 

подання до НКЦПФР через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд 

iменi учасникiв ринкiв капiталу та професiйних учасникiв органiзованих товарних ринкiв. 

- Iнформацiя про розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Банку на територiї держави зони ризику вiдсутня, тому що Банк 

не має дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв на територiї держав зони ризику. 

- Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є Банк разом з 

особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення вiдсутня, тому що Банк не є засновником, 

учасником, акцiонером жодних юридичних осiб разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 

47 Положення. 

- Iнформацiя про перелiк засновникiв, акцiонерiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких е емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення вiдсутня, тому що такi особи вiдсутнi. 
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- Iнформацiя про наявнiсть у Банку корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй 

державi зони ризику вiдсутня, тому що Банк не має корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

- Iнформацiя про наявнiсть у Банку цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 

iноземнiй державi зони ризику вiдсутня, тому що Банк не має цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

- Iнформацiя про корпоративнi (акцiонернi договори) вiдсутня, тому що протягом звiтного року такi 

договори мiж акцiонерами Банку не укладались. 

- Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль за Банком вiдсутня, тому що такi договори протягом звiтного перiоду  не 

укладались. 

- Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

Банку в разi їх звiльнення вiдсутня, тому що такi винагороди не виплачувались. 

- Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (стаховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 

цiнних паперiв вiдсутня, оскiльки в Банку вiдсутнi випуски боргових цiнних паперiв, по яких укладено 

договiр страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є страхування ризикiв невиконання 

зобов'язань за цiнними паперами. 

- Рiчна фiнансова звiтнiсть не заповнюється вiдповiдно до п. 21 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами,  

затвердженого рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року 

№ 608. Рiчна фiнансова звiтнiсть Полiкомбанку за рiк, що закiнчився 31.12.2025, складена вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, розмiщена на власному вебсайтi за посиланням: 

https://www.policombank.com/documents/download/2562.pdf/ 6 571 424 байт/SHA256: 

C423D1417E296FDD45AB1E9C5943F4900409DCF423847FEC5B885AB4E8567BC3 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Полiкомбанк" 

2 Скорочене найменування Полiкомбанк 

3 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
19356610 

4 Дата державної реєстрації 18.08.1994 

5 Місцезнаходження 
14017, Україна, Чернігівська обл., м.Чернiгiв, проспект Перемоги, 

буд.39 

6 Адреса для листування  

7 Особа, яка розкриває інформацію 
V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
emitent@policombank.com 

11 Адреса вебсайту www.policombank.com 

12 Номер телефону (0462) 65-15-13 

13 Статутний капітал, грн 200000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що належить 

державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що передано 

до статутного капіталу 

державного (національного) 

акціонерного товариства та/або 

холдингової компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників за 

звітний період 
174 

17 

Витрати на оплату праці, тис. грн 

(для розрахунку фіктивності для 

суб'єктів малого підприємництва) 

46443 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових послуг (крiм страхування та 

пенсiйного забезпечення), н.в.i.у. 

66.12 - Посередництво за договорами по цiнних паперах або 

товарах 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi фiнансових послуг, 

крiм страхування та пенсiйного забезпечення 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
00032106 

 IBAN UA073000010000032007109201026 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
Raiffeisen Bank International AG (Австрiя) 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
д/в 

 IBAN 70-55.068.274 

 Валюта рахунку доллар США 

3 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
Raiffeisen Bank International AG 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
д/в 

 IBAN 55.068.274 

 Валюта рахунку Євро 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу 

управління (контролю) 
Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери, якi 

зареєструвались для 

участi у загальних зборах  

Акцiонери згiдно з перелiком акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах 

2 Наглядова 

рада 

Вiдповiдно до Статуту 

кiлькiсний склад 

Наглядової ради - 5 осiб,  

з них незалежнi 

директори - 3 особи 

Станом на 31.12.2025 Наглядова рада дiяла у складi: 

- Бурмака Микола Олексiйович - незалежний директор; 

- Згонiк Сергiй Володимирович - незалежний директор; 

- Тарасовець Юрiй Миколайович - акцiонер; 

- Радченко Микола Олексiйович - представник акцiонера 

Тарасовця Олександра Миколайовича. 

Повноваження члена Наглядової ради Волошка Л.П. 

припинено з 02.06.2025 за його бажанням на пiдставi 

отриманого письмового повiдомлення вiдповiдно до п.1 

частини 1 статтi 80 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та п. 8.3.5.а) Статуту банку. 

3 Правлiння Вiдповiдно до Статуту 

кiлькiсний склад 

Правлiння 7 осiб. 

 

Склад Правлiння станом на 31.12.2025: 

Голова Правлiння Тарасовець Микола Павлович; 

Заступник Голови Правлiння Сорока Наталiя Миколаївна; 

Заступник Голови Правлiння Бiлоусова Юлiя Сергiївна; 

Член Правлiння, начальник органiзацiйно-правового вiддiлу 

Федорова Тамара Миколаївна; 

Член Правлiння, начальник вiддiлу фiнансового 

монiторингу, вiдповiдальний працiвникз питань 

фiнансового монiторингу Пономаренко Тетяна Анатолiївна; 

Член Правлiння, начальник фiнансово-економiчного 

управлiння Лозицька Тетяна Анатолiївна. 

Повноваження члена Правлiння Сокирко Т.Ю. припинено 

28.11.2025 рiшенням Наглядової ради вiд 28.11.2025, 

протокол № 17, в зв'язку зi звiльненням.  
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНО

КПП 
УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова 

Наглядової 

ради 

(незалежний 

директор) 

Бурмака 

Микола 

Олексiйович 

  1954 Вища 51 

Київський нацiональний 

економiчний унiверситет, 02070884, 

завiдувач кафедри мiжнародного 

менеджменту;  

Полiкомбанк, 19356610,  

член Наглядової ради  

30.04.2025 

3 роки 
Ні ч 

2 

Член 

Наглядової 

ради 

(незалежний 

директор) 

Згонiк Сергiй 

Володимирович 
  1956 Вища 47 

ТОВ "Добропул",43729764, 

директор; 

Полiкомбанк, 19356610,  

член Наглядової ради. 

30.04.2025 

3 роки 
Ні ч 

3 

Член 

Наглядової 

ради (акцiонер) 

Тарасовець 

Юрiй 

Миколайович 

  1975 Вища 24 

Фiзична особа – пiдприємець, д/в 

ТОВ "Основа-Буд Прилуки", 

35884120, комерцiйний директор; 

ПрАТ "Ресторан "Градецький", 

14231708, Голова Наглядової ради; 

ПрАТ "Чернiгiвводпроект", 

01039599, Голова Наглядової ради;  

АТ "Готель "Градецький", 14231468, 

Голова Наглядової ради;  

ПрАТ "АТП 2550", 05520371, 

Голова Наглядової ради;  

ПрАТ "Чернiгiвська швейна 

фабрика "Елегант", 05502634, 

Голова Наглядової ради;  

ГО "Федерацiя шахiв Чернiгiвської 

областi", 39056836, Президент; 

Полiкомбанк, 19356610, член 

Наглядової ради;  

АТ "Закритий недиверсифiкований 

30.04.2025 

3 роки 
Ні ч 
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венчурний корпоративний 

iнвестицiйний фонд "ЕЛIОН", 

45997850, Голова Наглядової ради - 

керiвник. 

4 

Член 

Наглядової 

ради 

(представник 

акцiонера) 

Радченко 

Микола 

Олексiйович 

  1952 Вища 51 
Полiкомбанк, 19356610 

Голова Наглядової ради 

30.04.2025 

3 роки 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНО

КПП 
УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова 

Правлiння 

Тарасовець 

Микола 

Павлович 

  1951 Вища 55 

Полiкомбанк 

19356610 

Голова Правлiння 

10.07.2012 

безстроково 
Ні ч 

2 

Заступник 

Голови 

Правлiння 

Сорока Наталiя 

Миколаївна 
  1977 Вища 27 

Полiкомбанк 

19356610 

заступник Голови Правлiння. 

25.02.2020 

безстроково 
Ні ж 

3 

Заступник 

Голови 

Правлiння 

Бiлоусова Юлiя 

Сергiївна 
  1976 Вища 27 

Полiкомбанк, 19356610, 

Заступник Голови Правлiння; 

АТ КБ "ПРИВАТБАНК" , 14360570, 

керiвник напрямку "Роздрiбнi 

продажi"  

12.01.2022 

безстроково 
Ні ж 

4 

Член 

Правлiння, 

начальник 

вiддiлу 

фiнансового 

монiторингу, 

відповідальний 

працівник з 

питань 

фінансового 

моніторингу 

Пономаренко 

Тетяна 

Анатолiївна 

  1983 Вища 20 

Полiкомбанк 

19356610 

член Правлiння, начальник вiддiлу 

фiнансового монiторингу, 

відповідальний працівник з питань 

фінансового моніторингу  

23.01.2014 

безстроково 
Ні ж 
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5 

Член 

Правлiння, 

начальник 

фiнансово- 

економiчного 

управлiння 

Лозицька 

Тетяна 

Анатолiївна 

  1965 Вища 37 

Полiкомбанк 

19356610 

заступник начальника фiнансово-

економiчного управлiння 

17.08.2023 

безстроково 
Ні ж 

6 

Член 

Правлiння, 

начальник 

органiзацiйно- 

правового 

вiддiлу 

Федорова 

Тамара 

Миколаївна 

  1961 Вища 47 

Полiкомбанк 

19356610 

член Правлiння, начальник 

органiзацiйно-правового вiддiлу  

05.09.2006 

безстроково 
Ні ж 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНО

КПП 
УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Головний 

комплаєнс- 

менеджер 

Гаркуша 

Тетяна 

Костянтинiвна 

  1982 Вища 20 

Полiкомбанк, 19356610 

юрисконсульт пiдроздiлу контролю 

за дотриманням норм (комплаєнс), 

начальник сектора по роботi з 

персоналом  

11.09.2024 

безстроково 
Ні ж 

2 

Начальник 

вiддiлу 

внутрiшнього 

аудиту 

Купрiєць Iгор 

Олександрович 
  1958 Вища 45 

Полiкомбанк, 19356610 

начальник вiддiлу внутрiшнього 

аудиту 

15.07.2014 

безстроково 
Ні ч 

3 
Головний ризик-

менеджер 

Белiн Анатолiй 

Миколайович 
  1968 Вища 37 

Полiкомбанк, 19356610 

в.о. головного ризик-менеджера 

19.08.2022 

безстроково 
Ні ч 

4 
В.о. головного 

бухгалтера 

Дурицька 

Людмила 

Iванiвна 

  1976 Вища 28 

Полiкомбанк, 19356610 

заступник головного бухгалтера - 

начальник вiддiлу адмiнiстративно-

управлiнських розрахункiв,  

заступник начальника вiддiлу 

адмiнiстративно-управлiнських 

розрахункiв 

01.12.2025 

до 

погодження 

НБУ 

Ні ж 
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Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові злочини 

Контактні дані (телефон та 

адреса електронної пошти 

корпоративного секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

30.07.2021 
Лисенко Лiдiя 

Василiвна 
  43 

ПрАТ "ЧЕРНIГIВСЬКИЙ ЗАВОД 

РАДIОПРИЛАДIВ", 14307392 

секретар-референт 

Ні 
(0462) 651-000*1621 

corpsecrpcb@gmail.com 
ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість 

акцій, шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості 

іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Наглядової ради  

(незалежний директор) 
Бурмака Микола Олексiйович   0 0 0 0 

2 
Член Наглядової ради  

(незалежний директор) 
Згонiк Сергiй Володимирович   0 0 0 0 

3 Член Наглядової ради (акцiонер) 
Тарасовець Юрiй 

Миколайович 
  4 618 328 23,0916 4 618 328 0 

4 
Член Наглядової ради  

(представник акцiонера) 

Радченко Микола 

Олексiйович 
  0 0 0 0 

5 Голова Правлiння Тарасовець Микола Павлович   854 319 4,2716 854 319 0 

6 Заступник Голови Правлiння Сорока Наталiя Миколаївна   0 0 0 0 

7 Заступник Голови Правлiння Бiлоусова Юлiя Сергiївна   0 0 0 0 

8 

Член Правлiння, начальник вiддiлу 

фiнансового монiторингу, відповідальний 

працівник з питань фінансового 

моніторингу 

Пономаренко Тетяна 

Анатолiївна 
  0 0 0 0 

9 
Член Правлiння, начальник фiнансово-

економiчного управлiння 
Лозицька Тетяна Анатолiївна   0 0 0 0 

10 
Член Правлiння, начальник 

органiзацiйно-правового вiддiлу 
Федорова Тамара Миколаївна   0 0 0 0 

11 Головний комплаєнс-менеджер 
Гаркуша Тетяна 

Костянтинiвна 
  0 0 0 0 
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12 
Начальник вiддiлу внутрiшнього 

аудиту 
Купрiєць Iгор Олександрович   0 0 0 0 

13 Головний ризик-менеджер Белiн Анатолiй Миколайович   0 0 0 0 

14 В.о. головного бухгалтера Дурицька Людмила Iванiвна   0 0 0 0 
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Організаційна структура 

https://www.policombank.com/uploads/pages/69b168cce19f4.pdf 

 

3. Структура власності 

https://www.policombank.com/uploads/pages/696e49cf206fd.pdf Структура власностi станом на 31 грудня 

звiтного року складена та розмiщена згiдно з вимогами Положення про порядок подання вiдомостей про 

структуру власностi банку, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 21 

травня 2015 року № 328. 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Асоцiацiя українських банкiв 

Мiсцезнаходження об'єднання: вул. Євгена Сверстюка, буд. 15, м. Київ, 02002, https://aub.org.ua/ 

Сприяння розвитку банкiвської системи України, представництво iнтересiв своїх членiв у органах 

державної влади та управлiння, захист прав банкiв, забезпечення зв'язкiв з громадськiстю. Полiкомбанк 

є учасником Асоцiацiї з 1994 року. 

Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб 

Мiсцезнаходження об'єднання: вул. Сiчових Стрiльцiв, 17, м. Київ, 04053, https://www.fg.gov.ua/ 

Державна спецiалiзована установа, яка виконує функцiї державного управлiння у сферi гарантування 

вкладiв фiзичних осiб. Фонд заснований з метою забезпечення захисту iнтересiв фiзичних осiб - 

вкладникiв банкiв. Полiкомбанк є учасником Фонду з 1999 року. 

Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв капiталу та Деривативiв (ПАРД) Мiсцезнаходження об'єднання: 

вул. Євгена Сверстюка, 19, офiс 311, м. Київ, 02002, https://www.pard.ua/ 

Представляє iнтереси всiх вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами. ПАРД має 

статус саморегулiвної органiзацiї (СРО) за видом професiйної дiяльностi - депозитарна дiяльнiсть, а 

також додатково статус СРО з торгiвлi цiнними паперами. ПАРД бере участь у розробцi профiльних 

нормативно-правових актiв: вiд законiв до актiв рекомендацiйного характеру з питань депозитарної 

дiяльностi, торгiвлi цiнними паперами, iноземного iнвестування, фiнансового монiторингу, 

корпоративного управлiння, розкриття iнформацiї, захисту персональних даних та протидiї 

фiнансуванню тероризму. Полiкомбанк є членом ПАРД з 2003 року. 

Асоцiацiя "Українська спiлка учасникiв платiжного ринку" 

Мiсцезнаходження об'єднання: вул. Сiм'ї Бродських, буд. 31/33, м. Київ, 03057. 

Сприяння розбудовi, поширенню та масовому використанню на територiї України Нацiональної системи 

масових електронних платежiв, розвитку нацiональних технологiй безготiвкових розрахункiв i захисту 

нацiональних iнтересiв України у цiй сферi. Полiкомбанк є членом асоцiацiї з 2004 року. 

Нацiональна платiжна система "Український платiжний простiр (ПРОСТIР)" Мiсцезнаходження 

об'єднання: вул. Iнститутська, буд. 9, м. Київ, 01601, https://prostir.gov.ua/ 

Нацiональна платiжна система, яка сприяє створенню в Українi привабливого клiмату для масового 

використання платiжних карток та iнших електронних платiжних засобiв пiд час здiйснення 

безготiвкових роздрiбних платежiв на територiї України. Полiкомбанк є учасником ПРОСТIР на базi 

вiдкритих мiжнародних стандартiв з 26.10.2016 р. 

Асоцiацiя "УкрСВIФТ"  

Мiсцезнаходження об'єднання: Майдан Незалежностi, 2, м. Київ, 01001, https://www.ukrswift.org/ 

Асоцiацiя створена для iнформування членiв та користувачiв SWIFT про тенденцiї розвитку фiнансових 

технологiй та комунiкацiй; формулювання та впровадження полiтики розвитку мiжнародних 

телекомунiкацiйних систем в Українi; представлення iнтересiв українських фiнансових органiзацiй, що є 

членами та користувачами SWIFT в органах державної влади та законодавчих органах. Полiкомбанк є 

https://www.policombank.com/uploads/pages/696e49cf206fd.pdf
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членом асоцiацiї "УкрСВIФТ" з 2008 року. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Полiкомбанк спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами протягом 2025 

року не здiйснював. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Облiкова полiтика визначає та встановлює єдинi пiдходи до побудови та органiзацiї бухгалтерського 

облiку операцiй, якi здiйснює емiтент згiдно з законодавством України. 

Основними принципами бухгалтерського облiку, на яких грунтується облiкова полiтика банку є 

безперервнiсть дiяльностi, стабiльнiсть правил бухгалтерського облiку, повне висвiтлення, 

превалювання сутностi над формою 

Придбанi (створенi) основнi засоби зараховуються на баланс банку за первiсною вартiстю, яка включає 

усi витрати, що пов'язанi з придбанням (створенням), доставкою, установкою та доведенням до стану, 

придатного для використання за призначенням.  

Амортизацiя основних засобiв нараховується по кожному об'єкту iз застосуванням  прямолiнiйного 

методу, за яким рiчна сума амортизацiї визначається дiленням вартостi, що амортизується, на строк 

корисного використання об'єкта основних засобiв. Метод нарахування амортизацiї основних засобiв та 

малоцiнних необоротних матерiальних активiв протягом 2025 року не змiнювався. 

Запаси матерiальних цiнностей в облiку вiдображаються за первiсною вартiстю, включаючи витрати на 

доставку, податки, збори та iншi обов'язковi платежi (окрiм тих, що згодом вiдшкодовуються банку) за 

балансовим рахунком 3400. 

Запаси матерiальних цiнностей вiдображаються в бухгалтерському облiку за їх первiсною вартiстю i не 

переоцiнюються. Для визначення вартостi одиницi запасiв матерiальних цiнностей (однорiдних, 

придбаних за рiзними цiнами матерiальних цiнностей, виданих зi складу в експлуатацiю або для 

реалiзацiї та оцiнки їх кiнцевих запасiв) застосовується метод iдентифiкованої вартостi, який передбачає 

ведення записiв за кожною окремою одиницею запасiв, що придбанi, переданi в експлуатацiю або 

реалiзованi. 

Вкладення емiтента в цiннi папери сформовано з акцiй пiдприємств та фiнансових установ, що 

облiковуються за собiвартiстю з урахуванням зменшення корисностi та вiдображаються за вiдповiдними 

балансовими рахунками в розрiзi їх емiтентiв та випускiв. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Полiтика щодо фiнансування дiяльностi банку протягом 2025 року визначалася запланованими 

показниками, затвердженими стратегiчним планом та бiзнес-планом дiяльностi Полiкомбанку на 2025 

рiк. Статутний капiтал на кiнець року становив 200 млн грн, регулятивний - 263,07 млн грн. Такий 

розмiр регулятивного капiталу є достатнiм для забезпечення безперервної стабiльної дiяльностi банку, 

надiйної реалiзацiї стратегiї та бiзнес-плану як у звичайних, так i в стресових ситуацiях, з урахуванням 

усiх суттєвих ризикiв 

Пiдтримання необхiдного рiвня лiквiдностi забезпечувалося шляхом планування та дотримання 

нормативiв лiквiдностi. Протягом 2025 року зазначенi нормативи суворо контролювалися та не 

перевищували граничнi значення, встановленi Постановою Правлiння НБУ вiд 28 серпня 2001 N 368: 

Коефiцiєнт покриття лiквiднiстю (LCR в.в.) - при нормативi не менше 100%, факт на 01.01.2026 

становить 1098,9%; 

Коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування (NSFR) - при нормативi не менше 100%, факт на 
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01.01.2026 становить 170,9%. 

Для пiдтримання належного рiвня лiквiдностi Банк своєчасно коригує плани щодо здiйснення активних i 

пасивних операцiй, проводить реструктуризацiю вимог i зобов'язань за строками їх погашення, за 

потреби встановлює лiмiти на проведення активних операцiй та здiйснює прогнозування залишкiв 

розмiщених i залучених коштiв. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Наукових дослiджень та розробок Полiкомбанк в 2025 роцi не проводив. Витрати на дослiдження та 

розробки протягом звiтного року не здiйснювалися 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) Банку: 

- опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi надає Банк; 

- загальна сума виручки; 

- особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть Банк; 

- опис технологiй, якi використовує Банк у своїй дiяльностi; 

- мiсце особи на ринку, на якому Банк здiйснює дiяльнiсть; 

- рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти Банку; 

- перспективнi плани розвитку Банку. 

Полiкомбанк функцiонує як унiверсальний комерцiйний банк. Полiтика банку по обслуговуванню 

клiєнтiв пiдпорядкована роботi по забезпеченню надання всього спектру банкiвських послуг та 

отриманню прибутку вiд обслуговування клiєнтiв.  

Корпоративним клiєнтам банк пропонує такi основнi послуги: 

- розрахунково-касове обслуговування;  

- дистанцiйне розрахункове обслуговування з використанням системи "Клiєнт-Банк"; 

- iнформацiйне обслуговування через систему SMS-банкiнг; 

- обслуговування експортно-iмпортних операцiй; 

- випуск та обслуговування корпоративних платiжних карток;  

- зарплатнi проекти;  

- депозитнi операцiї;  

- надання кредитiв; 

- приймання платежiв на користь юридичних осiб за договором; 

- документарнi операцiї; 

- операцiї з цiнними паперами; 

- оренда iндивiдуальних сейфiв. 

Приватним клiєнтам банк пропонує такi послуги: 

- вiдкриття та обслуговування поточних рахункiв; 

- вiдкриття та обслуговування рахункiв для зарахування пенсiї та державної грошової допомоги;  

- вкладнi операцiї; 

- надання кредитiв; 

- прийом комунальних та iнших платежiв; 

- валютно-обмiннi операцiї; 

- випуск та обслуговування платiжних карток Нацiональної платiжної системи "Український 

платiжний простiр", а також обслуговування платiжних карток мiжнародних платiжних систем (МПС) 

Visa, обслуговування MasterCard; 

- iнформацiйне обслуговування через систему SMS-банкiнг; 

- здiйснення грошових переказiв через систему SWIFT; 

- оренда iндивiдуальних сейфiв. 

Загальна сума виручки (доходiв вiд банкiвських послуг) за 2025 рiк склала - 139,6 млн грн, в тому числi: 

процентнi доходи - 104,6 млн грн; 
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комiсiйнi доходи - 27,0 млн грн; 

торговий дохiд - 6,8 млн грн; 

iншi доходи - 1,2 млн грн. 

У 2025 роцi на економiку та банкiвський сектор України продовжувала впливати повномасштабна вiйна 

росiї проти України. Такi подiї призвели до значного руйнування iнфраструктури, перемiщення великої 

кiлькостi людей та порушення економiчної дiяльностi в Українi. Мiжнародна фiнансова та вiйськова 

пiдтримка вiдiгравала важливу роль у забезпеченнi макроекономiчної стабiльностi, зокрема у 

фiнансуваннi державного бюджету та пiдтримцi обороноздатностi країни. Водночас обсяги такої 

пiдтримки у середньостроковiй перспективi залишаються фактором невизначеностi. 

У 2025 роцi темпи зростання економiк країн - основних торговельних партнерiв України сповiльнилися, 

а iнфляцiйний тиск у свiтовiй економiцi поступово послаблювався. Свiтовi цiни на нафту демонстрували 

волатильнiсть пiд впливом очiкувань надлишкової пропозицiї, тодi як цiни на природний газ залишалися 

вiдносно стабiльними. Цiни на окремi товари, важливi для українського експорту, пiсля суттєвого 

зниження у попереднi перiоди частково вiдновили зростання. 

За даними Державної служби статистики України, iнфляцiя у 2025 роцi прискорилася порiвняно з 

попереднiм роком та за пiдсумками року становила 8,0% (грудень до грудня попереднього року). 

Зростання споживчих цiн зумовлювалося, зокрема, обмеженою пропозицiєю окремих продовольчих 

товарiв, а також пiдвищенням витрат бiзнесу на сировину, енергоносiї та оплату працi.  

У 2025 роцi банкiвська система України продовжувала функцiонувати в умовах воєнного стану та 

адаптувалася до роботи в умовах воєнної економiки. Банки забезпечували безперебiйну роботу 

платiжної iнфраструктури, здiйснювали обслуговування платежiв бiзнесу та населення i зберiгали 

довiру клiєнтiв, що сприяло пiдтриманню стабiльної ресурсної бази. 

Протягом року зберiгалася позитивна динамiка залучення коштiв клiєнтiв, зокрема збiльшувалися 

залишки коштiв суб'єктiв господарювання та населення у банкiвськiй системi. Зростання спостерiгалося 

у банках рiзних груп, що сприяло пiдтриманню високого рiвня лiквiдностi банкiвського сектору, який 

суттєво перевищував встановленi регуляторнi вимоги. 

Банкiвське кредитування продовжувало вiдiгравати важливу роль у пiдтримцi реального сектору 

економiки. Найбiльшими отримувачами кредитних ресурсiв залишалися пiдприємства сiльського 

господарства та торгiвлi, а також пiдприємства переробної промисловостi. Окрему роль вiдiгравало 

фiнансування проєктiв у сферi енергетики та вiдновлення енергетичної iнфраструктури. 

Банкiвський сектор також залишався важливим джерелом фiнансування державного бюджету через 

iнвестицiї у державнi цiннi папери, а також через сплату податкiв та дивiдендiв державними банками. 

Структура банкiвського бiзнесу не змiнилася, банки надалi нарощували власний портфель ОВДП, 

iнвестуючи у випущенi урядом папери. Його прирiст становив 4,9% р/р. Обсяги депозитних 

сертифiкатiв НБУ також ситуативно зросли на 42,1% р/р., це пояснюється значними державними 

видатками наприкiнцi року, якi населення i бiзнес отримують як кошти на свої рахунки. 

Чистi гривневi кредити бiзнесу iнтенсивно зростали впродовж року - на 35,6% р/р. Кредитний портфель 

нарощували всi групи банкiв. Найбiльше зростання чистого гривневого портфеля у IV кварталi та за рiк 

загалом було в iноземних банкiв. За пiдсумками року найбiльше зросли обсяги кредитiв компанiям 

оптової торгiвлi, сiльського господарства, харчової промисловостi, фiнансових послуг, а також у 

енергетицi та машинобудуваннi, зокрема ОПК. У цiлому сприятливi умови кредитування сприяли 

зростанню позик передусiм за межами державних програм пiдтримки. Протягом року кредити, наданi на 

ринкових умовах, зростали швидше, нiж пiльговi кредити за програмами "5-7-9%".  

З березня до грудня 2025 року облiкова ставка НБУ залишалася незмiнною - на рiвнi 15,5% рiчних. 

Вiдповiдно суттєвих змiн ставок банкiв за новими залученнями упродовж року не вiдбулося. За 

фактичними гривневими угодами (включно з коштами на вимогу) з фiзичними особами ставка зросла на 

0,1 в. п. до 10,4% рiчних. Ставки за вкладами суб'єктiв господарювання незначно зросли у жовтнi, але у 

груднi повернулися до вересневого значення – 10,1% рiчних. Загалом за рiк вартiсть нових залучень вiд 

бiзнесу зростала швидше, нiж за коштами населення, передусiм у першому пiврiччi.  
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Ринковi ставки за гривневими кредитами бiзнесу тимчасово зросли у листопадi, але вже у груднi 

знизилися до 15,2% рiчних. Певне здешевлення кредитiв наприкiнцi року пояснюється переважно 

умовами угод з малими та середнiми пiдприємствами.  

Упродовж року регулятивний капiтал банкiвського сектору зрiс, що пiдтримує можливiсть фiнансових 

установ нарощувати обсяги кредитiв. Усi банки виконували вимоги до достатностi капiталу, включно з 

коефiцiєнтом левериджу. 

В 2025 роцi головними прiоритетами в роботi Полiкомбанку залишались своєчаснiсть проведення 

клiєнтських платежiв, безумовне виконання зобов'язань перед вкладниками банку, максимально 

можлива кредитна пiдтримка мiсцевих виробникiв, полiпшення якостi обслуговування, розвиток 

iнформацiйних технологiй. 

На кiнець 2025 року мережа банку складається з Головного офiсу банку та 14 вiддiлень. Регiони 

присутностi: Чернiгiв та райони Чернiгiвської областi (м. Прилуки, м. Нiжин, м. Корюкiвка, селище 

Сосниця, м. Бобровиця, м. Iчня, м. Мена), м. Київ.  Iншi точки продаж: банкомати - 22 шт., термiнали - 

31 шт., сайт банку за допомогою он-лайн заявок (на кредит, на депозит, на оренду iндивiдуальних 

сейфiв, на отримання платiжної карти). Протягом звiтного року припинення окремих видiв банкiвських 

операцiй не було. 

У звiтному роцi Полiкомбанк продовжував здiйснювати емiсiю та обслуговування нацiональних 

платiжних карток ПРОСТIР. Станом на 01.01.2026 кiлькiсть активних платiжних карток, емiтованих 

Полiкомбанком складала 2,1 тис. шт.  

Для продажу банкiвських послуг Полiкомбанк використовує метод прямого продажу. Для просування 

на ринок продуктiв банку використовуються рiзнi канали комунiкацiї, зокрема, вебсайт банку, реклама в 

мережi Iнтенет, рекламно-iнформацiйнi листiвки, direct-mail, соцiальнi мережi. 

За пiдсумками 2025 року обсяг залучених Полiкомбанком коштiв клiєнтiв склав 613,4 млн грн, в тому 

числi строковi кошти - 403 млн грн (66 % загальної суми коштiв клiєнтiв), кошти на вимогу - 210,4 млн 

грн (вiдповiдно 34 %). 

Обсяг кредитiв, наданих клiєнтам, на кiнець року становив 470,4 млн грн без урахування резервiв. 

Кредити наданi юридичним особам та фiзичним особам-пiдприємцям становили 456,8 млн грн, 

фiзичним особам - 13,6 млн грн.  З початку вiйни Полiкомбанк продовжує спiвпрацю з найбiльш 

перевiреними клiєнтами. Найбiльш поширеним продуктом є державна програма "Доступнi кредити 5-7-

9%", частка заборгованостi за цiєю державною програмою становить 42% наданих кредитiв клiєнтам. 

Полiтика щодо фiнансування дiяльностi банку протягом 2025 року визначалася запланованими 

показниками, затвердженими Стратегiчним планом Полiкомбанку на 2023-2025 роки та Бiзнес-планом 

дiяльностi на 2025 рiк.  

На 01.01.2026 значення регулятивного капiталу становило 263,07 млн грн, розмiр статутного капiталу 

склав 200 млн грн, загальна сума балансового капiталу - 306,7 млн грн. 

За операцiями, що здiйснювались банком у 2025 роцi, отримано загальний позитивний результат - 

прибуток склав 20,4 млн грн. 

Станом на 01 сiчня 2026 року в Чернiгiвському регiонi присутнi 21 банк, якi мають 123 дiючих 

пiдроздiлiв. 

Основними конкурентами Полiкомбанку на ринку кредитування юридичних осiб є державнi банки: АТ 

"Укрексiмбанк", АТ "Ощадбанк", АБ "Укргазбанк", а також такi банки, як АТ "Райффайзен Банк", АТ 

"ПУМБ", АТ "ОТП Банк", АТ "Кредi Агрiколь Банк".  

Основнi конкурентами iз залучення коштiв населення є банки, що активно ведуть дiяльнiсть в 

роздрiбному сегментi ринку: АТ КБ "Приватбанк", АТ "Ощадбанк", АТ "Райффайзен Банк", АТ 

"Укрсиббанк", АТ "ПУМБ", АТ "Сенс Банк", АТ "Укрексiмбанк". 

Основнi конкуренти готiвкового валютообмiну є такi банки АТ КБ "Приватбанк", АТ "Ощадбанк", АТ 

"Райффайзен Банк", небанкiвськi установи та "чорний ринок". 

Головними перевагами Полiкомбанку є: 

- гнучка тарифна полiтика; 
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- оперативнiсть прийняття рiшень та швидке реагування на запити клiєнтiв; 

- iндивiдуальний пiдхiд до корпоративного клiєнта та можливiсть створення iндивiдуального 

фiнансового продукту (на вiдмiну вiд великих банкiв, де механiзм обслуговування чiтко 

регламентований i розрахований на масове використання); 

- Банк добре знає своїх клiєнтiв, встановлює з ними тiсний зв'язок, обiзнаний у особливостях 

ведення бiзнесу клiєнта; 

- висока якiсть обслуговування; 

- наближенiсть до регiонального ринку, що дозволяє враховувати та швидко реагувати на змiни; 

- квалiфiкована участь у вирiшеннi фiнансових проблем клiєнтiв.  

Серед прiоритетiв дiяльностi Банку - сприяння розвитку ключових секторiв економiки, надання 

кредитної пiдтримки мiсцевим товаровиробникам, вдосконалення доступностi банкiвських продуктiв та 

полiпшення умов обслуговування клiєнтiв. 

 

 

7. Опис ризикiв, якi притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Банк у своїй дiяльностi видiляє наступнi основнi групи ризикiв: фiнансовi ризики - ризики якi можна 

вимiряти; нефiнансовi ризики - ризики якi не пiддаються кiлькiснiй оцiнцi. 

Фiнансовi ризики:  

- Кредитний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок невиконання боржником/ контрагентом узятих на себе зобов'язань 

вiдповiдно до умов договору. Кредитний ризик генерують усi види кредитних операцiй, операцiї з 

розмiщення коштiв на кореспондентських рахунках в iнших банках, операцiї з придбання цiнних 

паперiв, дебiторська заборгованiсть, нарахованi за всiма цими операцiями доходи тощо. 

- Ризик лiквiдностi - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання активiв 

та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Ризик лiквiдностi генерують операцiї iз залучення i 

розмiщення грошових вкладiв та кредитiв; здiйснення розрахункiв за дорученням клiєнтiв та їх касове 

обслуговування; операцiї з цiнними паперами та валютою/банкiвськими металами, iнвестицiйнi операцiї 

тощо. 

- Ринковий - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок несприятливого впливу факторiв ринкового ризику (курсiв iноземних 

валют, процентних ставок та/або iнших факторiв) на вартiсть/цiну iнструментiв. Ринковий ризик 

генерують операцiї, що впливають на розмiр вiдкритої валютної позицiї Банку.  

- Процентний ризик банкiвської книги - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок на 

банкiвську книгу. Процентний ризик банкiвської книги впливає на економiчну вартiсть капiталу банку 

та чистий процентний дохiд Банку. Процентний ризик банкiвської книги генерують операцiї з 

процентними активами та зобов'язаннями Банку у складi банкiвської книги. 

Нефiнансовi ризики:  

- Операцiйний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних 

або ненавмисних дiй працiвникiв банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних систем банку або 

внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв. Операцiйний ризик уключає iнформацiйний ризик i юридичний 

ризик. Операцiйний ризик генерують усi операцiї Банку. 

- Iнформацiйний ризик (складова операцiйного ризику) - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або 

додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок виникнення внутрiшнiх i 

зовнiшнiх подiй щодо iнформацiйних систем банку та iнших iнформацiйних ресурсiв, що 

використовуються для досягнення цiлей банку, недостатностi внутрiшнього контролю чи неадекватних 
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або помилкових внутрiшнiх процесiв банку у сферi iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй. 

- Юридичний ризик (складова операцiйного ризику) - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або 

додаткових втрат, або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок невиконання сторонами умов 

договорiв у зв'язку з їх невiдповiднiстю вимогам законодавства. 

- Комплаєнс-ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог законодавства, 

нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної конкуренцiї, правил 

корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшньобанкiвських документiв 

Банку. Комплаєнс-ризик генерують усi операцiї Банку. 

- Ризик репутацiї (складова комплаєнс-ризику) - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових 

втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливого сприйняття iмiджу Банку 

клiєнтами, контрагентами, акцiонерами, наглядовими та контролюючими органами. 

Iншi банкiвськi ризики:  

- Стратегiчний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неправильних управлiнських рiшень та неадекватного реагування на 

змiни в бiзнес-середовищi. Стратегiчний ризик виникає внаслiдок несумiсностi: стратегiчних цiлей 

Банку; бiзнес-стратегiй, розроблених для досягнення цих цiлей та бiзнес-моделi Банку; ресурсiв, 

задiяних для досягнення цих цiлей та якостi їхньої реалiзацiї. 

Процес управлiння ризиками полягає у виявленнi, аналiзi, вимiрюваннi та контролi рiвня прийнятих 

ризикiв Банком та його пiдроздiлами, оцiнцi портфельних кредитних ризикiв i розробцi оптимальних 

рекомендацiй керiвництву для прийняття адекватних управлiнських рiшень для мiнiмiзацiї можливих 

втрат. 

Найбiльш вагомим в роботi банку є кредитний ризик. Управлiння кредитним ризиком Банк здiйснює 

шляхом прийняття управлiнських рiшень, спрямованих на досягнення мети отримання максимально 

можливих доходiв при мiнiмальному ризику збиткiв на основi проведення кiлькiсного i якiсного аналiзу 

кредитного портфеля кожного бiзнесу. 

Для забезпечення додаткових заходiв з метою управлiння ризиками в Банку створенi постiйно дiючi 

комiтети, зокрема:  

- кредитний комiтет, який щомiсячно оцiнює якiсть активiв Банку та готує пропозицiї щодо 

формування резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їх знецiнення;  

- комiтет по управлiнню активами та пасивами (далi - КУАП), який щомiсячно розглядає 

собiвартiсть пасивiв та прибутковiсть активiв i приймає рiшення щодо полiтики вiдсоткової маржi, 

розглядає питання вiдповiдностi строковостi активiв та пасивiв та надає вiдповiдним пiдроздiлам Банку 

рекомендацiї щодо усунення розбiжностей у часi, що виникають;  

- бюджетно-тарифний комiтет (далi - БТК), який аналiзує спiввiдношення собiвартостi послуг та 

ринкової конкурентоспроможностi дiючих тарифiв, вiдповiдає за полiтику Банку з питань операцiйних 

доходiв.  

Авторизацiю ризику здiйснює пiдроздiл з управлiння ризиками, що виконує такi функцiї: 

- розробка нормативно-методичного забезпечення дiяльностi з управлiння ризиками в Банку; 

- оцiнка та аналiз основних видiв ризикiв; 

- розробка заходiв щодо обмеження та мiнiмiзацiї ризикiв; 

- монiторинг та контроль ризикiв; 

- пiдготовка та надання Наглядовiй радi, Правлiнню, кредитному комiтету та КУАП управлiнської 

звiтностi з питань управлiння ризиками. 

Головний ризик-менеджер має право накладати заборону (вето) на рiшення Правлiння банку, комiтетiв 

правлiння, якщо реалiзацiя таких рiшень призведе до порушення встановленого ризик-апетиту та/або 

затверджених лiмiтiв ризику та невiдкладно iнформує Наглядову раду Банку або Комiтет з управлiння 

ризиками про такi рiшення. 

Для зменшення впливу ризикiв Банк застосовує встановлення лiмiтiв повноважень при прийняттi 
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рiшень про здiйснення операцiй, лiмiтування величини виданої позики одному позичальнику, зниження 

суми можливого збитку шляхом покриття ризикiв лiквiдним забезпеченням, оцiнку повноти 

сформованих Банком резервiв у вiдповiдностi до вимог МСФЗ та величину кредитного ризику 

вiдповiдно до вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. В рамках стратегiї в 

областi управлiння ризиками Банк прагне до пiдтримки достатнього рiвня лiквiдностi, збалансованостi 

структури активiв i пасивiв по строках i видах валют, забезпечення необхiдного рiвня 

диверсифiкованостi по галузях, клiєнтах i розмiрах iнвестицiй. Оцiнка рiвня основних видiв ризикiв 

проводиться з використанням таких iнструментiв як стрес-тестування та сценарний аналiз, заснований 

на оцiнцi ймовiрностi сприятливого чи несприятливого розвитку подiй на фiнансових ринках i ступеня 

впливу ризику на стан банкiвських активiв i зобов'язань, а також на обсяги очiкуваної прибутковостi. 

Дiюча в Банку система управлiння ризиками дозволяє виконувати основнi пруденцiйнi нормативи, 

встановленi Нацiональним банком України. 

 

8. Стратегiя подальшої дiяльностi Банку щонайменше на рiк. 

Стратегiчна мета Полiкомбанку полягає у сприяннi розвитку ключових секторiв економiки, надання 

кредитної пiдтримки мiсцевим товаровиробникам, вдосконалення доступностi банкiвських продуктiв та 

полiпшення умов обслуговування клiєнтiв. Стратегiєю розвитку Полiкомбанку визначено такi цiлi 

банку: 

- збiльшення вартостi власного капiталу для ефективного захисту iнтересiв вкладникiв, кредиторiв 

та акцiонерiв Банку; 

- забезпечення стабiльної дiяльностi Банку в умовах воєнного та пiслявоєнного стану; 

- подальший розвиток дистанцiйних каналiв обслуговування клiєнтiв, зокрема впровадження та 

подальше вдосконалення мобiльного застосунку банку з метою пiдвищення доступностi, зручностi та 

безперервностi надання банкiвських послуг. 

Банк усвiдомлює, що на процес вирiшення поставлених завдань будуть впливати фактори зовнiшнього 

та внутрiшнього середовища, якi будуть стримувати або стимулювати його розвиток. Банк вважає за 

доцiльне окреслити коло таких найбiльш впливових зовнiшнiх та внутрiшнiх факторiв. 

Фактори зовнiшнього середовища: 

- темпи росту ВВП; 

- iнфляцiйнi процеси; 

- монетарна полiтика НБУ; 

- тенденцiї на свiтових ринках; 

- обсяг та структура зовнiшнього та внутрiшнього боргу, якiсть його обслуговування; 

- рiвень грошових доходiв населення, величина та динамiка заборгованостi по виплатi заробiтної 

плати, пенсiй; 

- платiжна дисциплiна; 

- законодавча база (в т.ч. податкове законодавство та законодавство, що регулює банкiвську 

дiяльнiсть), її стабiльнiсть i прозорiсть; 

- кредитоспроможнiсть та платоспроможнiсть клiєнтiв Банку та партнерiв; 

- ступiнь розвитку фондового ринку; 

- iнвестицiї та приватизацiйнi процеси; 

- розвиненiсть вiдносин з iнститутами держави та суспiльства; 

- тенденцiї розвитку банкiвської системи, ступiнь розвитку жорстокої конкуренцiї в центрi та 

регiонах; 

- воєннi дiї в країнi. 

Внутрiшнi фактори: 

- рiвень професiйних знань, вмiнь та навичок персоналу; 

- технологiчна ефективнiсть; 

- гнучкiсть системи управлiння Банком та її адекватнiсть завданням, якi стоять перед Банком; 
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- конкурентоспроможнiсть Банку в рiзних сегментах ринку; 

- рiвень кредитного ризику по операцiях з клiєнтами; 

- структура, строковiсть, стабiльнiсть та вартiсть ресурсiв; 

- рiвень розвитку iнформацiйної системи Банку, її спроможнiсть забезпечувати пiдтримку 

прийняття управлiнських рiшень своєчасною та адекватною iнформацiєю; 

- розвиненiсть вiдносин з клiєнтами, спектр послуг i продуктовий ряд Банку, якiсть i вартiсть 

банкiвських продуктiв. 

Завдяки правильно обранiй стратегiї Полiкомбанку вдалося забезпечити стабiльну роботу та за 

пiдсумками 2025 року та втримати свою позицiю на ринку банкiвських послуг України. 

 

9. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом останнiх 5 рокiв емiтентом придбано 1 автомобiль, постiйно поновлюється парк комп'ютерної 

технiки, обладнання комп'ютерної мережi банку та офiсного обладнання; вiдчужено 5 автомобiлiв та 6 

нежитлових примiщень/будiвель (просп. Миру, 56, вул. Любецька, 60, просп. Миру, 33 (ресторан), 

просп. Миру, 33 (Бар "Пiна"), будiвля по просп. Миру, 33, будiвля по вул. Київська, 3). 

 

10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби - це необоротнi активи, якi можуть бути придбанi або створенi емiтентом самостiйно.  

Об'єкт основних засобiв визнається активом, якщо є iмовiрнiсть одержання майбутнiх економiчних 

вигод, пов'язаних з його використанням, та його вартiсть може бути достовiрно визначена.  

Одиницею облiку основних засобiв є окремий iнвентарний об'єкт основних засобiв, первiсна вартiсть 

якого перевищує 20 000,00 грн та строком використання бiльше одного року.  

До основних засобiв Полiкомбанку належать основнi засоби виробничого та невиробничого 

призначення: будiвлi та споруди, машини та обладнання, транспортнi засоби  та iншi. 

Станом на кiнець дня 31 грудня 2025 року на балансi банку враховуються власнi та орендованi основнi 

засоби на суму 33661 тис. грн, в т.ч.: 

будiвлi, споруди, передавальнi пристрої - 18088 тис. грн (15514 виробничого + 2574 невиробничого 

призначення); 

машини та обладнання - 5410 тис. грн; 

транспортнi засоби - 824 тис. грн; 

iншi основнi засоби - 408 тис. грн; 

орендованi основнi засоби - 8931 тис. грн. 

Мiсцезнаходження власних та орендованих основних засобiв: Чернiгiвська область, м.Київ.  

Станом на кiнець дня 31 грудня 2025 року емiтент не має основних засобiв, щодо яких є передбаченi 

законодавством обмеження щодо володiння, користування та розпорядження.  

Здiйснення iнвестицiй або придбання тих чи iнших активiв Банк проводить вiдповiдно до Стратегiї 

Банку. Фiнансування здiйснюється завдяки внутрiшнiм механiзмам: коштам отриманим вiд операцiйної 

дiяльностi, проведенням реiнвестицiї прибутку. 

 

11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 
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До основних проблем, якi суттєво впливали на дiяльнiсть Банку у 2025 роцi вiдносяться:  

- продовження вiйськової агресiї на територiї України; 

- коливання курсу гривнi; 

- перебої в роботi банкiвських вiддiлень та банкоматiв пiд час оповiщення повiтряної тривоги; 

- неспроможнiсть частини позичальникiв обслуговувати кредити, погiршення платiжної 

дисциплiни; 

- вiдключення електроенергiї та факти вiдсутностi зв'язку;  

- звуження кола кредитоспроможних потенцiйних позичальникiв. 

Банк здiйснює свою дiяльнiсть згiдно з чинним законодавством України, яке має вплив на дiяльнiсть 

Банку так само, як i на будь-якого iншого учасника вiтчизняного фiнансового ринку. 

 

12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду не має. 

 

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середня кiлькiсть працiвникiв протягом 2025 року: 174 осiб. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв: 166 осiб. 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом: 8 осiб. 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу 23 особи. 

Фонд оплати працi у 2025 роцi: 37 163,6 тис. грн. 

У 2025 роцi вiдбулося збiльшення фонду оплати працi порiвняно з 2024 роком на 5 485,4 тис. грн, що 

становить 17,3%. 

 

14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Протягом 2025 року будь-яких пропозицiй до Банку щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не було 

 

15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

За перiод 2023 - 2025 рокiв Полiкомбанк слiдує незмiннiй метi: залишатись надiйним партнером для 

клiєнтiв, пiдтримуючи їх плани та потреби на засадах повної прозоростi i професiйностi, високих 

корпоративних стандартiв. Завдяки правильно обранiй стратегiї вдалося забезпечити стабiльну роботу 

та посилити свою позицiю на ринку банкiвських послуг України. 

Полiкомбанк здiйснює свою дiяльнiсть на територiї Чернiгiвської областi та м. Київ. Банк входить до III 

групи банкiв України "Банки з приватним капiталом" (згiдно з класифiкацiєю НБУ). 

Високих результатiв та постiйного зростання банку вдалося досягнути завдяки вiдданiй та професiйнiй 

командi. Нашi спiвробiтники - це основа банку, вони слугують драйвером розвитку та дають нам 

упевненiсть, коли ми замислюємося про наступнi здобутки. 

Задля досягнення стратегiчних цiлей банк концентрується на збалансованому розвитку у всiх сегментах 

бiзнесу. Полiкомбанк функцiонує як унiверсальний комерцiйний банк. Дiюча бiзнес-модель: 

корпоративний банк з роздрiбним фiнансуванням.  

Бiзнес модель банку є гармонiйним поєднанням двох напрямкiв: тiсної спiвпрацi з корпоративним 

бiзнесом та орiєнтацiї на клiєнтiв i розвиток роздрiбного бiзнесу. 
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Основнi показники дiяльностi Полiкомбанку: 

№ Назва показника          На 01.01.2024  На 01.01.2025        На 01.01.2026 

1  Регулятивний капiтал, млн.грн  276,1   261,8   263,07 

2  Загальнi активи, млн.грн   827,7   831,5   946,18 

3  Кредити, наданi клiєнтам  

       (без врахування резервiв), млн.грн  485,3   514,6   470,4 

4  Залученi кошти клiєнтiв, млн.грн  530,7   531,3   613,44 

5  Операцiйний прибуток, млн.грн  1,1   3,1   20,4 

Суттєвих змiн в цiлях та досягненнях за вказаний перiод не вiдбулось. Сукупні інвестиції в розвиток IT 

(капітальні вкладення в придбання/ поліпшення/ створення НМА та основних засобів, призначених для 

розвитку та підтримки ІТ) за 2025 рік склали – 2,8 млн грн, в тому числі на розвиток нових продуктів 

(мобільний застосунок) – 1,3 млн грн. Наукових дослiджень та розробок Полiкомбанк  не проводив. 

Витрати на дослiдження та розроблення протягом звiтного перiоду не здiйснювалися. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії Дата видачі 

Орган 

державної 

влади, що 

видав ліцензію 

Дата закінчення 

строку дії 

ліцензії  

(за наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг, визначених у статтi 

47 Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть" 

152 07.11.2011 НБУ  

Професiйна дiяльнiсть на ринках капiталу з 

торгiвлi фiнансовими iнструментами, що 

передбачає брокерську дiяльнiсть 

АД 075840 14.09.2012 НКЦПФР  

Професiйна дiяльнiсть на ринках капiталу - 

депозитарна дiяльнiсть депозитарної установи 

АЕ 263217 20.08.2013 НКЦПФР  

Субброкерська дiяльнiсть 420 01.07.2021 НКЦПФР  
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, 

тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 21 151 22 156 939 8 931 22 090 31 087 

  будівлі та споруди 14 325 15 514 912 8 911 15 237 24 425 

  машини та обладнання 5 558 5 410 0 0 5 558 5 410 

  транспортні засоби 907 824 27 20 934 844 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 361 408 0 0 361 408 

2. Невиробничого 

призначення: 
2 438 2 574 0 0 2 438 2 574 

  будівлі та споруди 2 438 2 574 0 0 2 438 2 574 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 23 589 24 730 939 8 931 24 528 33 661 

Додаткова інформація Придбанi (створенi) основнi засоби визнаються за первiсною вартiстю, яка 

включає вартiсть мита, непрямих податкiв, що не пiдлягають вiдшкодуванню, 

доставки, установки, а також усiх iнших витрат, безпосередньо пов'язаних з їх 

придбанням (створенням), та доведенням до стану, придатного для 

використання за призначенням. Нарахування амортизацiї основних засобiв 

здiйснюється протягом строку корисного використання (експлуатацiї) об'єкта, 

який встановлюється пiд час їх первiсного визнання (при зарахуваннi на баланс). 

Дiапазон строкiв корисного використання основних засобiв становить вiд 3 до 

90 рокiв: машини та обладнання - вiд 5 до 8 рокiв, транспортнi засоби - 7 рокiв, 

iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) - вiд 4 до 8 рокiв, iншi основнi засоби - 

12 рокiв , будiвлi - до 90 рокiв. 

Мiсцезнаходження власних та орендованих основних засобiв: Чернiгiвська 

область, м.Київ. 

Станом на кiнець дня 31 грудня  2025 року емiтент не має основних засобiв, 

щодо яких є передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, 

користування та розпорядження. 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис. грн) 

Відсоток за 

користування коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним видом): 
X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 4 841 X X 

Фінансова допомога на зворотній основі X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 634 599 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 639 440 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "Менюк та партнери" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 41674038 

Місцезнаходження 01021, Україна, м. Київ, вул. Грушевського, буд. 

34-А, кв. 65 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/в 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/в 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (050) 440-02-98 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

69.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi 

фiнансових послуг, крiм страхування та 

пенсiйного забез-печення 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг щодо правової допомоги в 

представництвi iнтересiв 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний 

депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
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Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Якубенкiвська, буд. 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності немає 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Вiдповiдно до ст. 29 п. 1 Закону України "Про 

депозитарну систему України" Центральний 

депозитарiй здiйснює професiйну дiяльнiсть без 

отримання лiцензiї  

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00, (044) 363-04-01 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Надання послуги центрального депозитарiю 

цiнних паперiв як емiтенту та депозитарнiй 

установi, в депозитарiї задепоновано глобальний 

сертифiкат дематерiалiзованого випуску акцiй. 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. Антоновича, 51, оф. 

1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/АРА 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 2875673 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння ефективному 

веденню економiчної дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Подання звiтностi та адмiнiстративних даних до 

НКЦПФР. Надання послуг з оприлюднення 

регульованої iнформацiї. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КИЇВАУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 01204513 

Місцезнаходження 04053, Україна, м. Київ, вул. Сiчових Стрiльцiв, 

53, кв. 2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1970 
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Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.02.2001 

Міжміський код та телефон (044) 290-44-46, (044) 290-44-47 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку 

й аудиту; консультування з питань 

оподаткування 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi iнформацiйних 

технологiй i комп'ютерних систем 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних послуг, 

н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Надання послуги з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2024 рiк. 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"ЕКСПЕРТНА КОМПАНIЯ "IТЕО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 41172115 

Місцезнаходження 14014, Україна, Чернігівська обл., м. Чернiгiв, 

вул. Святославська, буд. 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 610/2022 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.12.2022 

Міжміський код та телефон (050) 540-87-17 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

82.11 - Надання комбiнованих офiсних 

адмiнiстративних послуг 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та технiчна 

дiяльнiсть, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "АКСIОМА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31275682 

Місцезнаходження 14005, Україна, Чернігівська обл., м. Чернiгiв, 

проспект Миру, буд. 53 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 320/20 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.04.2020 

Міжміський код та телефон (0462) 652076 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

71.12 - Дiяльнiсть у сферi iнжинiрингу, геологiї 

та геодезiї, надання послуг технiчного 

консультування в цих сферах 

68.31 - Агентства нерухомостi 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та технiчна 

дiяльнiсть, н.в.i.у. 
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Вид послуг, які надає особа Надання послуг з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство "Страхова 

Компанiя "Еталон" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20080515 

Місцезнаходження 03057, Україна, м. Київ, вул. Дегтярiвська, буд. 

33-Б, 2 пiд'їзд 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АГ № 569184 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.01.2011 

Міжміський код та телефон (044) 392-03-16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування 

життя 

65.20 - Перестрахування 

66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди 

Вид послуг, які надає особа Страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi 

власникiв наземних транспортних засобiв 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 

ФIРМА "АIМ АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21198495 

Місцезнаходження 03057, Україна, м. Київ, вул. Марiї Капнiст, буд. 

2, оф. 228 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2013 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.10.2018 

Міжміський код та телефон (044) 592-81-81 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку 

й аудиту; консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Надання послуги з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2025 рiк. 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ПрАТ "ЗАВОД МК I МО" 

Акціонерне товариство 

вул. Степана Бандери буд. 18, 

м. Чернiгiв, 14001 

01267930 9,9154 0 9,9154 Акцiї придбавались на 

вторинному ринку за грошовi 

кошти. Активи не 

передавались. 

2 ПАТ "ПВК "Десна" 

Акціонерне товариство 

проспект Перемоги, буд. 62, 

м. Чернiгiв, 14000 

14242681 19,2045 0 19,2045 Акцiї придбавались на 

вторинному ринку за грошовi 

кошти. Активи не 

передавались. 

 

6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування 

відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

Вiддiлення № 1  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 14035, 

Чернігівська обл.,  

м. Чернiгiв, проспект 

Левка Лук'яненка, 37 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 
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на їхнi рахунки. 

1.5. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

2 

Вiддiлення № 9  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 14005, 

Чернігівська обл.,  

м. Чернiгiв, проспект 

Миру, 65 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4.Зберiгання цiнностей або надання в майновий найм (оренду) iндивiдуального 

банкiвського сейфа 

1.5. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 

на їхнi рахунки 

1.6. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

3 

Вiддiлення № 15  

"Привокзальне" 

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 14017, 

Чернігівська обл.,  

м. Чернiгiв, проспект 

Перемоги, 10 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 
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на їхнi рахунки. 

1.5. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

4 

Вiддiлення № 16   

у м. Прилуки 

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 17500, 

Чернігівська обл.,  

м. Прилуки, вул. 

Київська, 230 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 

на їхнi рахунки. 

1.5. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

5 

Вiддiлення № 17  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 14000, 

Чернігівська обл.,  

м. Чернiгiв, вул. 

Незалежностi, 15 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4.Зберiгання цiнностей або надання в майновий найм (оренду) iндивiдуального 

банкiвського сейфа 

1.5. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 
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на їхнi рахунки. 

1.6. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

6 

Вiддiлення № 19  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 14020, 

Чернігівська обл.,  

м. Чернiгiв, вул. 

Шевченка, 162а 

1.1.Вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у частинi: 

а) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

б) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Надання послуг з торгiвлi валютними цiнностями у готiвковiй формi. 

1.3. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

7 

Вiддiлення у м. 

Прилуки  Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 17500, 

Чернігівська обл.,  

м. Прилуки, вул. 

Переяславська, 35 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4.Зберiгання цiнностей або надання в майновий найм (оренду) iндивiдуального 

банкiвського сейфа 

1.5. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 

на їхнi рахунки 

1.6. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

8 

Вiддiлення у м. Нiжин  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 16600, 

Чернігівська обл.,  

м. Нiжин, вул. 

Покровська, 15 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 
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iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 

на їхнi рахунки. 

1.5. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

9 

Вiддiлення  

у м. Корюкiвка  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 15300, 

Чернігівська обл., 

Корюкiвський р-н,  

м. Корюкiвка, вул. 

Шевченка, 58 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних (кореспондентських) рахункiв клiєнтiв, у тому числi 

у банкiвських металах та рахункiв умовного зберiгання (ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням платiжних карток. 

1.2. Залучення у вклади (депозити) коштiв вiд необмеженого кола юридичних i фiзичних 

осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв та банкiвських металiв вiд власного iменi, на власних умовах та 

на власний ризик. 

1.4.Зберiгання цiнностей або надання в майновий найм (оренду) iндивiдуального 

банкiвського сейфа 

1.5. Надання послуг з торгiвлi валютними цiнностями у готiвковiй формi та 

безготiвковiй формi 

1.6. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

10 

Вiддiлення  

у м. Бобровиця  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 17400, 

Чернігівська обл., 

Нiжинський р-н,  

м. Бобровиця, вул. 

Незалежностi, 15в 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 
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б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 

на їхнi рахунки 

1.5. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

11 

Вiддiлення № 29  

у м. Нiжин 

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 16608, 

Чернігівська обл.,  

м. Нiжин, вул. 

Станiслава Прощенка, 

78 

1.1.Вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у частинi: 

а) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

б) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Надання послуг з торгiвлi валютними цiнностями у готiвковiй формi. 

1.3. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

12 

Вiддiлення № 30  

у м. Прилуки 

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 17500, 

Чернігівська обл.,  

м. Прилуки, вул. 

Iндустрiальна, 6 

1.1.Вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у частинi: 

а) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

б) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Надання послуг з торгiвлi валютними цiнностями у готiвковiй формi. 

1.3. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

13 

Вiддiлення № 31  

у м. Мена  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 15600, 

Чернігівська обл., 

Корюкiвський р-н,  

м. Мена, вул. 

Чернiгiвський шлях, 

85А 

1.1.Вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у частинi: 

а) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

б) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Надання послуг з торгiвлi валютними цiнностями у готiвковiй формi. 
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1.3. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 

14 

Лiвобережне вiддiлення  

Акцiонерного 

товариства 

"Полiкомбанк" 

Відділення 

Україна, 02002, м. 

Київ, вул. Євгена 

Сверстюка, 17 

1.1. Вiдкриття та ведення поточних  рахункiв клiєнтiв та рахункiв умовного зберiгання 

(ескроу), у частинi: 

а) вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових 

коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на 

них; 

б) приймання готiвкових коштiв вiд клiєнтiв для здiйснення комунальних, бюджетних та 

iнших платежiв, - вiд iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

в) приймання та видача готiвкових коштiв клiєнтiв в нацiональнiй валютi України, - вiд 

iменi Банку та на умовах, визначених Банком; 

г) здiйснення операцiй з використанням електронних платiжних засобiв. 

1.2. Залучення коштiв, що пiдлягають поверненню вiд необмеженого кола осiб. 

1.3. Надання коштiв у кредит за рахунок залучених у вклади (депозити), у тому числi на 

поточнi рахунки, коштiв вiд власного iменi, на власних умовах та на власний ризик. 

1.4. Надання фiзичним та юридичним особам послуг з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних цiнностей 

на їхнi рахунки. 

1.5. Надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших 

фiнансових послуг. 
https://www.policombank.com/viddilennia-ta-bankomaty 

 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер 

свідоцтва про 

реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій, шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів на 

організованих 

ринках капіталу 

Облік часток 

особи в 

обліковій 

системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

електронна iменна 

02/1/2018 19 977 800 10,00 1. Акцiонери Банку - власники простих iменних 

акцiй мають права на: 

а) участь в управлiннi Банком, а саме, брати участь 

у Загальних зборах акцiонерiв i голосувати 

особисто та через своїх представникiв, обиратись й 

бути обраними до Наглядової ради та Правлiння 

Банку; б) отримання дивiдендiв; 

немає  

https://www.policombank.com/viddilennia-ta-bankomaty
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в) отримання у разi лiквiдацiї Банку частини його 

майна або вартостi; 

г) отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Банку; 

г) вiльне розпорядження акцiями, що їм належать, 

вiдчуження належних їм акцiй без згоди iнших 

акцiонерiв та Банку; 

д) вихiд з Банку внаслiдок вiдчуження усiх 

належних йому акцiй у будь-який спосiб; 

е) використання переважного права на придбання 

додатково випущених у процесi емiсiї Банком 

простих акцiй (крiм випадку прийняття загальними 

зборами рiшення про невикористання такого 

права). 

2. Акцiонери можуть отримувати iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку в обсязi i в порядку, 

безпосередньо передбаченими чинним 

законодавством. Додаткову iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку акцiонери можуть отримати 

тiльки за згодою Правлiння Банку. 

3. Акцiонери Банку зобов'язанi: 

а) дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх 

документiв Банку; 

б) виконувати рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв, iнших органiв Банку; 

в) виконувати свої зобов'язання перед Банком, у 

тому числi пов'язанi з майновою участю; 

г) оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та 

засобами, що передбаченi Статутом; 

г) не розголошувати комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Банку; 

д) звернутись до обраної Банком депозитарної 

установи та укласти з нею договiр про 

обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi або здiйснити переказ прав на цiннi 

папери на свiй рахунок в цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi; 

е) своєчасно повiдомляти свою депозитарну 
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установу про змiну адреси та iнших даних, якi 

визначенi чинним законодавством; 

є) виконувати iншi обов'язки, якщо це передбачено 

чинним законодавством України. 

2 Акцiя 

привiлейована 

електронна iменна 

126/1/11 22 200 10,00 1. Акцiонери Банку - власники привiлейованих 

iменних акцiй мають права на: 

а) обмежену участь в управлiннi Банком, а саме, 

брати участь у Загальних зборах акцiонерiв i 

голосувати особисто та через своїх представникiв 

тiльки з питань, передбачених п. 5.4 Статуту, 

обиратись й бути обраними до Наглядової ради та 

Правлiння Банку; 

б) отримання дивiдендiв у розмiрi 0,10 гривень 

(нуль грн. 10 коп.) на одну акцiю один раз на рiк; 

в) отримання у разi лiквiдацiї Банку лiквiдацiйної 

вартостi акцiй у розмiрi 10,00 гривень (десять грн. 

00 коп.) на одну акцiю;  

г) отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Банку; 

г) вiльне розпорядження акцiями, що їм належать, 

вiдчуження належних їм акцiй без згоди iнших 

акцiонерiв та Банку; 

д) вихiд з Банку внаслiдок вiдчуження усiх 

належних йому акцiй у будь-який спосiб; 

е) використання переважного права на придбання 

додатково випущених у процесi емiсiї Банком 

привiлейованих акцiй (крiм випадку прийняття 

загальними зборами рiшення про невикористання 

такого права). 

2. Акцiонери Банку - власники привiлейованих 

акцiй мають право голосу пiд час вирiшення 

Загальними зборами акцiонерiв таких питань: 

а) припинення Банку, що передбачає конвертацiю 

привiлейованих акцiй у привiлейованi акцiї iншого 

класу, простi акцiї або iншi цiннi папери; 

б) внесення змiн до Статуту, що передбачають 

обмеження прав акцiонерiв - власникiв 

привiлейованих акцiй; 

немає  
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в) внесення змiн до Статуту, що передбачають 

емiсiю привiлейованих акцiй нового класу, 

власники яких матимуть перевагу щодо черговостi 

отримання дивiдендiв чи виплат у разi лiквiдацiї 

Банку; 

г) зменшення розмiру статутного капiталу Банку. 

3. Акцiонери можуть отримувати iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку в обсязi i в порядку, 

безпосередньо передбаченими чинним 

законодавством. Додаткову iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку акцiонери можуть отримати 

тiльки за згодою Правлiння Банку. 

4. Акцiонери Банку зобов'язанi: 

а) дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх 

документiв Банку; 

б) виконувати рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв, iнших органiв Банку; 

в) виконувати свої зобов'язання перед Банком, у 

тому числi пов'язанi з майновою участю; 

г) оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та 

засобами, що передбаченi Статутом; 

г) не розголошувати комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Банку; 

д) звернутись до обраної Банком депозитарної 

установи та укласти з нею договiр про 

обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi або 

здiйснити переказ прав на цiннi папери на свiй 

рахунок в цiнних паперах, вiдкритий в iншiй 

депозитарнiй установi; 

е) своєчасно повiдомляти свою депозитарну 

установу про змiну адреси та iнших даних, якi 

визначенi чинним законодавством; 

є) виконувати iншi обов'язки, якщо це передбачено 

чинним законодавством України. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

02.01.2018 02/1/2018 НКЦПФР UA4000115414 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10 19 977 800 199 778 000 99,889 

Додаткова інформація Торгiвля iменними простими акцiями на внутрiшньому та зовнiшньому органiзованих ринках цiнних паперiв України протягом 2025 

року не здiйснювалась. Фактiв лiстингу та делiстингу цих цiнних паперiв не було. Iменнi простi акцiї не включенi до бiржового 

реєстру фондових бiрж. Емiтент не здiйснював публiчну пропозицiю iменних простих акцiй. Додаткової емiсiї акцiй протягом 2025 

року не вiдбувалось. 

03.03.2011 126/1/11 ДКЦПФР UA4000115422 Акція 

привілейована 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10 22 200 222 000 0,111 

Додаткова інформація Торгiвля iменними привiлейованими акцiями на внутрiшньому та зовнiшньому органiзованих ринках цiнних паперiв України 

протягом 2025 року не вiдбувалась. Фактiв лiстингу та делiстингу цих цiнних паперiв не було. Iменнi привiлейованi акцiї не 

включенi до бiржового реєстру фондових бiрж. Емiтент не здiйснював публiчну пропозицiю iменних привiлейованих акцiй. 

Протягом 2025 року додаткової емiсiї акцiй не вiдбувалось. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000115414 19977800 0 239772 

UA4000115422 22200 0 13874 
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Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Тарасовець Микола Павлович   854 319 4,2716 854 319 0 

Тимошенко Iрина Леонiдiвна   331 999 1,66 331 999 0 

Усього   1 186 318 5,9316 1 186 318 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

02.01.2018 02/1/2018 UA4000115414 19 977 800 199 778 000 19 738 028 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Голосуючими акцiями є простi акцiї, якi враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi на Загальних 

зборах акцiонерiв (на якi не встановлено заборону користування таким правом голосу) 

03.03.2011 126/1/11 UA4000115422 22 200 222 000 8 326 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: При голосуваннi з питань, передбачених п. 5.4 Статуту банку, голосуючими акцiями банку з цих питань також є 

привiлейованi акцiї, якi враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi на Загальних зборах акцiонерiв (на якi не встановлено 

заборону користування таким правом голосу) 
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III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://www.policombank.com/documents/download/2562.pdf/ 6 571 424 байт/SHA256: 

C423D1417E296FDD45AB1E9C5943F4900409DCF423847FEC5B885AB4E8567BC3 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=225535 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Полiкомбанк" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 19356610 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "АIМ АУДИТ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської діяльності 21198495 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 

відмовляються від прийняття реєстраційного номера 

облікової картки платника податків відповідно до 

закону) для аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2013 19.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність в Реєстрі аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської 

діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти аудиторської 

діяльності - "2"; суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що становлять суспільний 

інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, які мають 

право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової 

звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова від 

висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту АА251015-1/57 від 30.10.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 30.10.2025 по 01.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 03.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, що 

могли мати місце або мали місце порушення, зокрема 

шахрайство щодо фінансової звітності такого 

підприємства, та інформація про вжиття відповідних 

заходів щодо усунення цих порушень органом 

управління підприємства 

 

https://www.policombank.com/documents/download/2562.pdf


42 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

щодо річної фінансової звітності 

Замовник: 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«ПОЛІКОМБАНК» 

ЄДРПОУ 19356610 

Виконавець: 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  

«АУДИТОРСЬКА ФІРМА «АІМ АУДИТ» 

Номер у реєстрі суб'єктів аудиторської діяльності: 2013 

Період: 

за рік, що закінчився 31 грудня 2025 року 

 

ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

Акціонерам, управлінському персоналу 

Акціонерного товариства «Полікомбанк» 

Національному банку України 

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку 

Звіт щодо аудиту фінансової звітності 

Думка 

Ми провели аудит річної фінансової звітності Акціонерного товариства  «Полікомбанк» (далі - Банк, АТ 

«Полікомбанк») за 2025 рік (за період, що закінчився 31.12.2025 року), у складі: 

— Звіту про фінансовий стан (Балансу) станом на кінець дня 31 грудня 2025 року, 

— Звіту про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіту про фінансові результати) за 2025 рік, 

— Звіту про зміни у власному капіталі (Звіту про власний капітал) за 2025 рік, 

— Звіту про рух грошових коштів за прямим методом за 2025 рік, 

— Приміток до даної річної фінансової звітності, включаючи стислий виклад значущих облікових 

політик (разом далі - фінансова звітність).  

На нашу думку, фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах 

фінансовий стан Акціонерного товариства «Полікомбанк» на 31 грудня 2025 року, його фінансові 

результати і грошові потоки за 2025 рік, відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності 

(МСФЗ) та відповідає вимогам Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні» №996-ХІV від 16.07.1999 щодо складання фінансової звітності. 

Основа для думки 

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність згідно 

з цими стандартами викладено в розділі нашого звіту «Відповідальність аудитора за аудит фінансової 

звітності».  

Ми є незалежними по відношенню до Банку згідно з Міжнародним кодексом етики професійних 

бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності) Ради з Міжнародних стандартів етики для 

бухгалтерів (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Україні до нашого аудиту 

фінансової звітності, а також виконали інші обов'язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу 

РМСЕБ. Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для 

використання їх як основи для нашої думки. 

Пояснювальний параграф 

Звертаємо увагу користувачів фінансової звітності на інформацію, що наведена у Таблиці 10.1. «Інші 

активи» приміток до річної фінансової звітності.  

На початок та кінець звітного періоду в рядку «Інші активи» обліковується дебіторська заборгованість 

Міністерства оборони України балансовою вартістю 26 995 тис. грн (історична вартість 53 126 тис. грн). 
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Дебіторська заборгованість являє собою передбачене Законом України «Про передачу, примусове 

відчуження або вилучення майна в умовах правового режиму воєнного чи надзвичайного стану» № 

4765-VI від 17.05.2012 грошове відшкодування вартості примусово вилученої будівлі банку. 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності  

Ми звертаємо увагу на Примітку 2. «Економічне середовище, в умовах якого банк здійснює свою 

діяльність до даної фінансової звітності», яка описує існування суттєвої невизначеності, зумовленої 

непередбачуваним впливом воєнних дій в Україні та чинниками, які Банк не може ані прогнозувати, ані 

контролювати.  

Нашу думку не було модифіковано щодо цього питання.  

Наша оцінка припущень керівництва Банку щодо застосування принципу безперервності діяльності як 

основи складання фінансової звітності, включала оцінку негативних наслідків впливу військової агресії 

щодо України після звітної дати, аналіз достатності значень економічних нормативів та прогнозного 

знецінення фінансових активів. Під час аудиту фінансової звітності, ми дійшли висновку, що 

використання керівництвом Банку принципу безперервної діяльності під час підготовки даної 

фінансової звітності є доречним. 

Ключові питання аудиту 

Ключові питання аудиту - це питання, що, на наше професійне судження, були найбільш значущими під 

час нашого аудиту. Ці питання розглядалися в контексті нашого аудиту фінансової звітності в цілому та 

при формуванні думки щодо неї; при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Додатково до питання, описаного у розділі «Суттєва невизначеність, що стосується безперервності 

діяльності», ми визначили, що описане нижче питання є ключовим питанням аудиту, яке слід 

відобразити в нашому звіті.  

Визначення розміру очікуваних кредитних збитків 

У зв'язку із необхідністю застосування управлінських суджень щодо оцінки очікуваних кредитних 

збитків («ОКЗ») відповідно до МСФЗ 9 «Фінансові інструменти», ми вважаємо, що дане питання є 

ключовим питанням аудиту. 

Виявлення та оцінка значущості зростання кредитного ризику з дати первісного визнання, оцінка зміни 

ймовірності дефолту, належна оцінка вартості заставного майна, прогноз грошових потоків вимагають 

застосування суджень.  

Оцінка очікуваних кредитних збитків також ґрунтується на поточних іпрогнозних фінансових 

показниках, вартості грошей у часі, використанні різних моделей, припущень і прогнозів, що може 

призвести до різниці оцінок резерву під очікувані кредитні збитки. 

Примітки, включені в фінансову звітність, надають інформацію стосовно підходів Банку щодо 

управління кредитним ризиком. 

Наші аудиторські процедури включали також оцінку моделей і припущень, що використовуються 

Банком. Тестування на вибірковій основі правильності визначення стадій знецінення активів, на основі 

аналізу фінансової та нефінансової інформації, а також використаних Банком припущень і професійних 

суджень. 

При тестуванні розрахунків резерву ОКЗ, ми проаналізували фактори, що впливають на оцінку динаміки 

кредитного ризику та ймовірності дефолту боржника, ключові вхідні дані та припущення, що 

використовувалися при розрахунку. 

Ми проаналізували основні аспекти методології, що застосована Банком щодо розрахунку резерву ОКЗ, 

на предмет відповідності МСФЗ 9 «Фінансові інструменти». 

Ми також оцінили розкриття у примітках до фінансової звітності Банку щодо резерву ОКЗ за кредитами 

та заборгованістю клієнтів. 

Ми вважаємо, що виконані нами аудиторські процедури були прийнятними та достатніми для 

отримання доказів стосовно відображення інформації щодо фінансових активів у фінансовій звітності. 

Інші питання 

Фінансова звітність Банку за рік, що закінчився 31.12.2024 року, була перевірена іншим аудитором ( 
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ТОВ «КИІВАУДИТ»), який 22.04.2025 року висловив модифіковану думку щодо річної фінансової 

звітності за 2024 рік. 

Інша інформація 

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію, яка не є фінансовою звітністю 

Банку та не містить нашого звіту щодо неї. Інша інформація складається з: 

- Звіту керівництва (Звіту про управління), складеного Банком на підставі вимог Закону України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» №996-ХІV від 16.07.1999, який не є фінансовою 

звітністю Банку, та не містить нашого звіту щодо нього. Наша думка щодо фінансової звітності не 

поширюється на Звіт керівництва (Звіт про управління), ми не робимо висновок з будь-яким рівнем 

впевненості щодо Звіту керівництва (Звіту про управління). У зв'язку з нашим аудитом фінансової 

звітності, нашою відповідальністю є ознайомлення зі Звітом керівництва (Звітом про управління) та 

розгляд, чи існує суттєва невідповідність між ним та фінансовою звітністю, або нашим знанням, 

отриманим під час аудиту, чи Звіт керівництва (Звіт про управління) не містить інших можливих 

суттєвих викривлень. На нашу думку, за результатами проведеного нами аудиту фінансової звітності, 

інформація, наведена у Звіті керівництва (Звіті про управління) за рік, за який підготовлена фінансова 

звітність, не суперечить даним фінансової звітності. Виходячи з нашого знання та розуміння суб'єкта 

господарювання, ми зобов'язані повідомляти про факт виявлення суттєвих викривлень у Звіті 

керівництва (Звіті про управління) та іншій інформації, яку ми отримали до дати нашого звіту 

незалежного аудитора. Ми не виявили таких фактів, які потрібно було б включити до нашого звіту. 

- Річного звіту емітента за 2025 рік, складеного відповідно до вимог «Положення про розкриття 

інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними 

паперами», затвердженого Рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 608 

від 06.06.2023, та не є фінансовою звітністю Банку. Річний звіт емітента буде затверджений після дати 

нашого звіту незалежного аудитора. Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на Річний 

звіт емітента і ми не робимо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо Річного звіту емітента на 

дату звіту незалежного аудитора. 

У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності, нашою відповідальністю є ознайомлення з Річним 

звітом емітента та розгляд, чи існує суттєва невідповідність між ним та фінансовою звітністю або 

нашим знанням, отриманим під час аудиту, чи Річний звіт емітента має вигляд такого, що містить 

суттєве викривлення. Коли ми ознайомимося з Річним звітом емітента та якщо ми дійдемо висновку, що 

в ньому існують суттєві викривлення, ми будемо зобов'язані повідомити про цей факт тих, кого 

наділено найвищими повноваженнями. 

Відповідальність управлінського персоналу та Наглядової ради за фінансову звітність 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової звітності 

відповідно до вимог МСФЗ та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал 

визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих 

викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності 

Банку продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовано, питання, 

що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність 

діяльності як основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо управлінський персонал або 

планує ліквідувати Банк чи припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив цьому. 

Наглядова рада несе відповідальність за нагляд за процесом фінансового звітування Банку. 

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що річна фінансова звітність Банку за 2025 рік 

в цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та надання звіту 

незалежного аудитора, що містить нашу думку. 

Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений 

відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення можуть бути 
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результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як 

обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються 

на основі цієї фінансової звітності. 

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний 

скептицизм протягом всього завдання з аудиту. Окрім того, ми: 

-ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства 

чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, та отримуємо 

аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення 

внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, невірні 

твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю; 

-отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності 

системи внутрішнього контролю; 

-оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і 

відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом; 

-доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про 

безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та на основі отриманих аудиторських 

доказів робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, які поставили б під 

значний сумнів можливість Банку продовжити безперервну діяльність. Якщо ми доходимо висновку 

щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в своєму звіті аудитора до 

відповідних розкриттів інформації в фінансовій звітності або, якщо такі розкриття інформації є 

неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, 

отриманих до дати нашого звіту аудитора. Втім майбутні події або умови можуть примусити Банк 

припинити свою діяльність на безперервній основі; 

-оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, 

а також те, чи показує фінансовий звіт операції та події, що покладені в основу її складання, так, щоб 

досягти достовірного подання. 

Ми повідомляємо Наглядовій раді, разом з іншими питаннями інформацію про запланований обсяг та 

час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів 

внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 

Ми також надаємо Наглядовій раді твердження, що ми виконали відповідні етичні вимоги щодо 

незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки та інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись 

такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовно, щодо відповідних застережних 

заходів. 

З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась Наглядовій раді, ми визначили ті, що мали 

бути найбільш значущими під час аудиту фінансової звітності поточного періоду, тобто ті, які є 

ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в нашому звіті аудитора, крім випадків, якщо 

законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне розкриття такого питання, або коли за вкрай 

виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід висвітлювати в нашому звіті, оскільки 

негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважати його корисність для інтересів 

громадськості. 

Звіт про інші правові та регуляторні вимоги 

Інформація відповідно до вимог «Положення про порядок подання до Національного банку України 

аудиторського звіту за результатами щорічної перевірки фінансової звітності банку, банківської 

групи та про проведення аудиторської перевірки фінансової звітності учасника банківської групи», 

затвердженого постановою Правління Національного банку України № 90 від 02.08.2018 

Питання, викладені в цьому звіті, розглядались лише в рамках проведення аудиторської перевірки 

річної фінансової звітності Банку за 2025 рік на основі вибіркового тестування та в обсягах, необхідних 
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для планування та виконання аудиторських процедур, відповідно до Міжнародних стандартів аудиту. 

При ознайомленні з цим звітом необхідно враховувати властиві аудиту обмеження, а також те, що 

підходи до оцінки діяльності Банку, які застосовуються Національним банком України, можуть 

відрізнятися від процедур, виконаних нами відповідно до МСА. 

Управлінський персонал Банку несе відповідальність за підготовку статистичної звітності, розробку і 

впровадження системи бухгалтерського обліку, внутрішнього контролю, внутрішнього аудиту, визнання 

пов'язаних з Банком осіб і здійснення операцій з такими особами, визначення розміру кредитного 

ризику за активними банківськими операціями, забезпечення достатності капіталу, відповідно до вимог 

Закону України «Про банки і банківську діяльність» №2121-111 від 07.12.2000 та нормативно-правових 

актів Національного банку України. Нашою відповідальністю є надання інформації (оцінки) щодо 

питань, зазначених нижче, на підставі проведеного нами аудиту річної фінансової звітності. 

Аналіз відповідності (достовірності відображення) даних щодо розподілу активів і зобов’язань банку 

за строками до погашення у файлі з показниками статистичної звітності А7Х «Дані про структуру 

активів та зобов'язань за строками» станом на 01.01.2026 року. 

В ході аудиту нами було здійснено вибіркову перевірку правильності складання та відображення 

інформації в файлі з показниками статистичної звітності А7Х «Дані про структуру активів та 

зобов'язань за строками» станом на 01.01.2026 року. За результатами вибіркової перевірки ми не 

виявили фактів, що свідчили б про невідповідність (недостовірність відображення) розподілу активів і 

зобов'язань за строками погашення. 

Дотримання вимог, що встановлені нормативно-правовими актами Національного банку України з 

питань визначення розміру кредитного ризику за активними банківськими операціями. 

При розрахунку розміру кредитного ризику за активними банківськими операціями Банк керувався 

нормами «Положення про визначення банками України розміру кредитного ризику за активними 

банківськими операціями», затвердженого Постановою Правління НБУ №351 від 30.06.2016 року, в 

редакції нормативно-правових актів, що регулюють особливості банківської діяльності під час дії 

воєнного стану в Україні, та внутрішніми положеннями, розробленими у відповідності до вимог 

вказаного Положення, внутрішня методична база оновлена Банком у 2025 році. 

Нами виконується завдання з оцінки якості активів Банку станом на 01.01.2026 року, на підставі 

рішення Правління НБУ № 491-рш від 30.12.2025 року «Про затвердження Технічного завдання для 

здійснення оцінки стійкості банків і банківської системи України у 2026 році», за результатами якого 

буде надано окремий Звіт про результати першого етапу оцінки стійкості банку. 

Дотримання вимог, що встановлені нормативно-правовими актами Національного банку України з 

питань внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту. 

В межах аудиту фінансової звітності Банку, нами були виконані процедури аналізу системи 

внутрішнього контролю Банку, а також виконані тестування ефективності контролю за окремими 

напрямками. Виконані нами процедури не мали на меті проведення суцільної перевірки системи 

внутрішнього контролю Банку та визначення всіх можливих недоліків. 

Метою виконання процедур було встановлення того, чи дотримується Банк вимог, встановлених 

нормативно-правовими актами Національного банку України з питань внутрішнього контролю. 

Перевірку й оцінку ефективності функціонування системи внутрішнього контролю та системи 

управління ризиками в Банку здійснює Відділ внутрішнього аудиту, який підпорядковується 

безпосередньо Наглядовій раді Банку. На нашу думку, діяльність Управління внутрішнього аудиту, в 

цілому, відповідає вимогам «Положення про організацію 

8внутрішнього аудиту в банках України та банківських групах», затвердженого постановою Правління 

НБУ № 311 від 10.05.2016 року. 

Cистема управління ризиками банківської діяльності, на погляд аудитора, потребує вдосконалення по 

окремих напрямках, зокрема, щодо методології управління ризиками та бухгалтерського обліку. Триває 

перехідний період для розроблення та запровадження Банком нових, або доопрацювання чинних 

внутрішньобанківських документів з питань внутрішнього аудиту, встановлений до 01.07.2026 року. 
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Дотримання вимог, що встановлені нормативно-правовими актами Національного банку України з 

питань визнання пов'язаних із Банком осіб та здійснення операцій з ними. 

Ідентифікація та визначення пов'язаних з Банком осіб здійснюється у відповідності до «Положення про 

визначення пов'язаних із банком осіб», затвердженого постановою Правління НБУ №315 від 12.05.2015 

року. В результаті виконаних нами аудиторських процедур, в межах аудиту фінансової звітності Банку, 

нашу увагу не привернули аспекти, які давали б нам підстави вважати, що операції з пов'язаними 

особами Банку, або повнота їх ідентифікованого переліку не відповідають нормативно-правовим актам 

Національного банку України, або не враховані при розрахунку економічних нормативів. 

Інформація про операції з пов'язаними особами розкрита у Примітці 27. «Операції з пов'язаними 

сторонами». Операції складаються з надання банківських послуг, адміністративних, операційних та 

інших витрат, виплати винагороди управлінському персоналу. 

Дотримання вимог щодо достатності капіталу, яка має визначатись з урахуванням якості активів 

Банку. 

Станом на кінець дня 31.12.2025 статутний капітал Банку складає 200 000 тис. грн. Регулятивний 

капітал Банку, розрахований за вимогами «Інструкції про порядок регулювання діяльності банків в 

Україні», затвердженої постановою Правління НБУ №368 від 28.08.2001 року, становить 263 073,6 тис. 

грн. 

Протягом 2025 року Банк дотримувався нормативів достатності капіталу, встановлених Національним 

банком України. 

Дотримання вимог, що встановлені нормативно-правовими актами Національного банку з питань 

ведення бухгалтерського обліку. 

Облікова політика Банку ґрунтується на принципах бухгалтерського обліку, визначених Міжнародними 

стандартами фінансової звітності, та відповідає вимогам нормативно-правових актів Національного 

банку України. 

Ведення Банком бухгалтерського обліку, в цілому, відповідає вимогам, що встановлені нормативно-

правовими актами Національного банку України та забезпечує потреби фінансового звітування. 

Інформація, що наводиться відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» №2258-VIII від 21.12.2017 та відповідно до «Вимог до інформації, що має 

міститися в аудиторському звіті щодо річної фінансової звітності, звіті щодо огляду проміжної 

фінансової інформації та звіті з надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної 

фінансової інформації», затверджених Рішенням НКЦПФР № 555 від 22.07.2021 

Аудит фінансової звітності Акціонерного товариства «Полікомбанк» за період, що закінчився 

31.12.2025 року, виконано відповідно договору № АА251015-1/57 від 30.10.2025 року. Дата початку 

проведення аудиту 30.10.2025 року, дата закінчення 01.04.2026 року. 

Аудитор: код ЄДРПОУ ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АУДИТОРСЬКА 

ФІРМА «АІМ АУДИТ» 21198495, (місцезнаходження: Україна, 03057, м. Київ, вул. Марії Капніст, буд. 

2, офіс 208), сайт: https://aim arketing.info. ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» включено до Реєстру аудиторів та 

суб'єктів аудиторської діяльності під номером 2013, в тому числі до Розділу IV Реєстру «Суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності 

підприємств, що становлять суспільний інтерес». 

Щодо інформації, наведеної Банком у Звіті про корпоративне управління, що є складовою Звіту 

керівництва (Звіту про управління) Річної інформації емітента цінних паперів за 2025, ми виконали 

окремі аудиторські процедури, а саме: 

- інформація, наведена у Звіті про корпоративне управління відповідно до вимог пунктів 1-4 частини 

третьої статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» № 3480 -IV від 

23.02.2006, перевірена аудитором на відповідність подання інформації вимогам вказаного Закону; 

- інформація, наведена у Звіті про корпоративне управління відповідно до вимог пунктів 5-9 частини 

третьої статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» № 3480 –IV від 

23.02.2006, на нашу думку, не суперечить інформації, що отримана нами під час аудиту фінансової 
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звітності Банку. 

ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» вперше призначено для проведення обов'язкового аудиту фінансової звітності 

за 2025 рік ( рішення Наглядової ради Банку, протокол № 16 від 30.10.2025). Таким чином, загальна 

тривалість надання аудиторських послуг без перерв складає 1 рік. 

Ми визначили обсяг аудиту таким чином, щоб мати змогу виконати роботу в достатньому обсязі для 

отримання підстав для висловлення нашої думки про фінансову звітність у цілому з врахуванням 

облікових процесів та механізмів контролю, які використовує Банк, зважаючи на специфіку діяльності 

Банку. 

За нашими аудиторськими оцінками, бізнес-ризик Банку пов'язаний з необхідністю дотримання певних 

регуляторних (пруденційних) вимог Національного банку України. 

В процесі планування аудиту ми визначили суттєвість та оцінили ризики суттєвого викривлення 

фінансової звітності. Ми проаналізували, в яких областях управлінський персонал сформував 

суб'єктивні судження щодо суттєвих облікових оцінок, що включає застосування припущень і розгляд 

майбутніх подій, з якими пов'язана невизначеність. 

Відповідно, наш аудит включав виконання процедур, розроблених у відповідь на нашу оцінку ризиків 

суттєвого викривлення фінансової звітності, у тому числі, щодо ризику шахрайства. Результати наших 

аудиторських процедур, що були виконані під час розгляду питань, які потребували нашої підвищеної 

уваги, наведені в розділі «Ключові питання аудиту». 

Згідно з результатами нашого аудиту ми не виявили суттєвих порушень, пов'язаних з шахрайством, які 

могли б суттєво вплинути на фінансову звітність. Але основна відповідальність за запобігання і 

виявлення шахрайства лежить саме на управлінському персоналі Банку, який не повинен покладатись на 

проведення аудиту внаслідок властивих аудиту обмежень. 

Обсяг аудиторських процедур, які нами застосовано у відповідності до вимог МСА, сплановано нами 

таким чином, щоб отримати обґрунтовану впевненість, що фінансова звітність у цілому не містить 

суттєвих викривлень через шахрайство або помилки та отримання прийнятних аудиторських доказів для 

висловлення думки щодо фінансової звітності Банку. Хоча обґрунтована впевненість означає високий 

рівень впевненості, це не є гарантією, що аудит проведений відповідно до МСА, завжди дає змогу 

виявити суттєве викривлення, якщо таке існує. За результатами нашого аудиту, у випадку виявлення 

викривлень, ми повідомляємо про них управлінському персоналу та найвищому керівництву Банку, 

застосовуючи професійне судження щодо оцінки їх кумулятивного впливу на показники і розкриття у 

фінансовій звітності. Також, оцінюємо загальну суттєвість невиправлених викривлень, для оцінки 

підстав для модифікації нашої думки. 

Ми підтверджуємо, що наш звіт незалежного аудитора узгоджується з додатковим звітом для 

Наглядової ради Банку. 

Ми не надавали Банку неаудиторські послуги, визначені у статті 6 Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність в Україні». Ми не надавали Банку або його пов'язаним 

структурам послуги, інформація про які не розкрита у фінансовій звітності та Звіті про управління 

Банку. 

ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ», його власники, співробітники та ключовий партнер з аудиту фінансової 

звітності Банку за 2025 рік, є незалежними по відношенню до Банку. 

ТОВ «АФ «АІМ АУДИТ» включено до Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності під 

номером 2013, в тому числі до Розділу IV Реєстру «Суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес». 

Ключовим партнером з аудиту, результатом якого є цей звіт незалежного аудитора, є Замкова Галина 

Григорівна. 

Інформація згідно Додатку 1 до Рішення НКЦПФР №555 від 22.07.2021 

Ідентифікаційний код юридичної особи суб'єкта аудиторської діяльності: 21198495 

Веб-сайт суб'єкта аудиторської діяльності: aimarketing.info 

Дата та номер договору на проведення аудиту: № АА251015-1/57 від 30.10.2025 
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Дата початку та дата закінчення проведення аудиту: 30.10.2025 - 01.04.2026 

Обов'язковий аудит фінансової звітності: Так 

Завдання з надання обґрунтованої впевненості: Ні 

 

Ключовий партнер з аудиту    Галина Григорівна Замкова 

(№100390 в Реєстрі аудиторів  

та суб'єктів аудиторської діяльності)  

Директор 

ТОВ «АФ «АІМ      Юлія Олександрівна Конишева 

(№100047 в Реєстрі аудиторів  

та суб'єктів аудиторської діяльності)  

Юридична адрес: Україна, 03057, м. Київ, 

вул. М арії Капніст, буд. 2, офіс 208 

03 квітня 2026 ро ку 

4. Твердження щодо річної інформації 

Голова Правлiння i головний бухгалтер заявляють про те, що, наскiльки їм вiдомо, рiчна фiнансова 

звiтнiсть за 2025 рiк (станом на кiнець дня 31 грудня 2025 року), складена вiдповiдно до стандартiв 

бухгалтерського облiку, передбачених Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий 

стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну 

iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими Банк стикається у процесi господарської дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти, працiвники та партнери! 

Незважаючи на триваючi тривожнi виклики 2025 року, нам, як завжди, разом вдалось забезпечити 

високий рiвень органiзованостi i професiйностi у нашiй дiяльностi, подолати складнi виклики i 

перешкоди, отримати новий життєвий досвiд та укрiпити нашу життєву наснагу. 

Протягом 2025 року, завдяки вiдданiй та згуртованiй роботi команди, за повної пiдтримки акцiонерiв, 

Полiкомбанк продовжував забезпечувати повноцiнне обслуговування як фiзичних, так i юридичних 

осiб. Банк адаптувався до кризових умов та працює в безперервному режимi, забезпечує операцiйну 

ефективнiсть в умовах вiйни, забезпечує платежi та розрахунки, надає фiнансовi послуги бiзнесу й 

громадянам. Забезпечено безперебiйну роботу IТ iнфраструктури, постiйно вдосконалюється процес 

збереження даних, у тому числi з використанням хмарних технологiй, забезпечується безперебiйна 

робота Головного офiсу та вiддiлень в умовах вiдсутностi електроенергiї, забезпечується контроль за 

збереженням цiнностей. 

Основа досягнень Банку - полiтика розумного консерватизму, зваженiсть, якi нацiленi на стабiльнiсть i 

безпеку банкiвських операцiй, що дозволяє надiйно захищати iнтереси клiєнтiв та акцiонерiв банку. 

Щоб досягти успiху Банку потрiбно вiдповiдати вимогам регулятора, водночас залишатися гнучким, 

щоб адаптувати бiзнес-моделi пiд реалiї та виклики сьогодення. Банк дотримується принципiв вiдносин 

з клiєнтами, побудованих на розумiннi, що за бiзнесом будь-якого розмiру i виду стоять реальнi живi 

люди i саме з ними Банк будує глибокi партнерськi вiдносини, прагнучи стати невiд'ємною частиною 

життя своїх клiєнтiв, надiйним фiнансовим радником i опорою на всiх етапах їхнього життя.  

Мета Полiкомбанку на найближчi роки - посилювати ефективнiсть свого бiзнесу, працювати над 

збiльшенням чистого прибутку та пiдвищенням якостi кредитного портфеля, розвивати дистанцiйнi 
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канали обслуговування, удосконалювати та впроваджувати iнновацiйнi продукти, будувати сучасний 

унiверсальний банк, який буде задовольняти потреби клiєнтiв в сучасних банкiвських та фiнансових 

iнструментах. Динамiка розвитку Банку дає нам пiдстави сподiватись у наступному 2026 роцi зберегти 

та змiцнити свої позицiї на фiнансовому ринку України та посилити iнтеграцiю до кращих мiжнародних 

стандартiв.  

Наша команда вiрить у перемогу України i наполегливо працює задля цього.  

Наглядова рада висловлює подяку клiєнтам i акцiонерам Полiкомбанку за довiру i пiдтримку. Особливу 

вдячнiсть висловлюємо спiвробiтникам за плiдну роботу, прагнення змiцнити позицiї Банку як 

ефективної, вiдповiдальної та прозорої фiнансової установи. 

З повагою 

Голова Наглядової ради Микола БУРМАКА 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановні акціонери, клієнти, працівники та партнери! 

Минулого року, незважаючи на військову агресію з боку російської федерації, всі труднощі в економіці 

країни, Банк продовжував активно підтримувати бізнес Чернігівського регіону. Ключові цілі Правління 

полягали у розвитку Банку та його прибутковості, реалізації стратегії та бізнес-плану Банку, реалізації 

стратегії та політики управління ризиками, забезпечення безпеки інформаційних систем Банку і систем, 

що застосовуються для зберігання активів клієнтів. 

Незважаючи на постійні виклики, пов'язані з воєнним станом, в тому числі збільшення кількості 

працівників, що пішли в ЗСУ боронити країну, Правління належним чином виконували свої функції та 

обов'язки, визначені внутрішніми нормативними документами. З метою забезпечення безпеки та 

фінансової стабільності, відповідності діяльності Банку законодавству України, Правління здійснювало 

поточне управління діяльністю Банку шляхом щоденного управління та контролю за операціями, 

виконання Стратегії та Бізнес-плану Банку з урахуванням декларації схильності до ризиків, нагляду за 

дотриманням нормативів Банку. Особлива увага приділялась моніторингу якості кредитного портфеля. 

Активно проводились переговори з клієнтами із застосуванням системи раннього реагування, що 

дозволило запобігти зростанню простроченої заборгованості. Для утримання активних клієнтів у 2025 

році Правління підтримувало з ними постійну комунікацію, переважною мірою утримано наявну 

клієнтську базу.  

Відповідно до Стратегічного плану уклали угоду та профінансували придбання програмного 

забезпечення для впровадження мобільного додатку з новою торговою маркою. Отримали емісійну 

ліцензію компанії "VISA". Придбали та встановили нові, значно потужніші сервери обробки інформації 

разом з засобами збереження даних. Впровадили нову систему екологічносоціального менеджменту при 

кредитуванні клієнтів. Продовжували капремонт головного офісу. Протягом року безперебійно 

працювала система електронних платежів та переказів. Це зберегло довіру клієнтів до Банку, що в свою 

чергу дало можливість дотримуватись нормативів, встановлених НБУ. Правлінням забезпечено заходи 

щодо підвищення інформаційної безпеки: покращено стабільність роботи інформаційних систем, 

організовано системи резервного живлення критичних ресурсів, організовано резервні канали зв'язку 

для критичних точок, НБУ тощо, резервування інформації баз даних САБ Банку до хмарного сервісу. 

Введено в експлуатацію сонячну електростанцію потужністю 100 кВт та акумуляторні системи 

резервного живлення у Головному офісі та відділеннях банку.  

Діяльність Правління протягом 2025 року призвела до позитивних змін у фінансовогосподарській 

діяльності Банку: забезпечено прибуткову діяльність Банку, хоча повномасштабна війна призвела до 

значних макроекономічних наслідків та суттєво вплинула на умови провадження господарської 

діяльності.  

Незважаючи на військову агресію зі сторони росії, Банк отримавчистий прибуток в сумі 20,4 млн грн, 

що майже в 5 разів більше плану, затвердженого у Стратегії та Бізнес-плані на 2025 рік. Обсяг загальних 

активів за 2025 рік зріс на 14% і становить 946,2 млн грн (на 01.01.2025 - 831,5 млн грн) проти 
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запланованого рівня зростання 7,1%.  

Але головним активом Банку я вважаю наших клієнтів і сформовану міцну команду працівників. 

Досягнення фінансових показників було б неможливим без щоденної роботи 3 кожного працівника на 

загальний результат, відданості спільній справі та відповідальності за прийняті рішення. Хочу 

висловити подяку нашим клієнтам та акціонерам Полікомбанку за підтримку, надану в такий складний 

для всієї країни час, а також всім працівникам Банку за згуртованість та професіоналізм в 2025 році. 

2026 рік ставить перед нами нові виклики та завдання. Я впевнений, що завдяки злагодженій роботі 

колективу у співпраці з нашими клієнтами та підтримці акціонерів, ми зможемо досягти поставлених 

перед нами цілей  

З повагою 

Голова Правлiння Микола ТАРАСОВЕЦЬ 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Незмiнна мета Банку - залишатись надiйним партнером для клiєнтiв, пiдтримуючи їх плани та потреби 

на засадах повної прозоростi i професiйностi, високих корпоративних стандартiв. Полiкомбанк 

функцiонує як унiверсальний комерцiйний банк. Дiюча бiзнес-модель: корпоративний банк з роздрiбним 

фiнансуванням. Бiзнес модель банку є гармонiйним поєднанням двох напрямкiв:тiсної спiвпрацi з 

корпоративним бiзнесом та орiєнтацiї на клiєнтiв i розвиток роздрiбного бiзнесу. 

Бiзнес-модель Банку забезпечує належний рiвень доходiв, якi є достатнiми для пiдтримки капiталу та 

лiквiдностi Банку на рiвнi, що дасть можливiсть ведення прибуткової операцiйної дiяльностi та 

дотримання Банком вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

В 2025 роцi головними прiоритетами в роботi Полiкомбанку залишались своєчаснiсть проведення 

клiєнтських платежiв, безумовне виконання зобов'язань перед вкладниками банку, максимально 

можлива кредитна пiдтримка мiсцевих виробникiв, полiпшення якостi обслуговування, розвиток 

iнформацiйних технологiй. З початку вiйни Полiкомбанк змiнив вектор з активного фiнансування 

бiзнесу на пiдтримку чинного кредитного портфеля. За пiдсумками 2025 року обсяг залучених 

Полiкомбанком коштiв клiєнтiв склав 613,4 млн грн, в тому числi строковi кошти - 403 млн грн (66 % 

загальної суми коштiв клiєнтiв), кошти на вимогу - 210,4 млн грн (вiдповiдно 34 %). Обсяг кредитiв, 

наданих клiєнтам, на кiнець року становив 470,4 млн грн без урахування резервiв. Кредити наданi 

юридичним особам та фiзичним особам-пiдприємцям становили 456,8 млн грн, фiзичним особам - 13,6 

млн грн.  З початку війни Полікомбанк продовжує співпрацю з найбільш перевіреними клієнтами. 

Найбільш поширеним продуктом є державна програма "Доступні кредити 5-7-9%", частка 

заборгованості за цією державною програмою становить 42% наданих кредитів клієнтам. 

Полiтика щодо фiнансування дiяльностi банку протягом 2025 року визначалася запланованими 

показниками, затвердженими Стратегічним планом Полікомбанку на 2023-2025 роки та Бізнес-планом 

дiяльностi на 2025 рiк. На 01.01.2026 значення регулятивного капiталу становило 263,07 млн грн, розмiр 

статутного капiталу склав 200 млн грн, загальна сума балансового капiталу - 306,7 млн грн. За 

операцiями, що здiйснювались банком у 2025 роцi, отримано загальний позитивний результат - 

прибуток склав 20,4 млн грн. 

Завдяки правильно обранiй стратегiї Банку вдалося забезпечити стабiльну роботу та за пiдсумками 2025 

року втримати свою позицiю на ринку банкiвських послуг України. Високих результатiв та постiйного 

зростання банку вдалося досягнути завдяки вiдданiй та професiйнiй командi. Нашi спiвробiтники - це 

основа Банку, вони слугують драйвером розвитку та дають нам упевненiсть, коли ми замислюємося про 

наступнi здобутки. 

В довгостроковій перспективі Полікомбанк визначив такі стратегічні цілі: 

- збереження позицій банку на ринку банківських послуг; 

- збільшення обсягу кредитних операцій з одночасним збереженням якості кредитного портфеля; 

- розвиток системи дистанційного обслуговування клієнтів за допомогою мобільного застосунку; 

- розширення спектру цифрових сервісів для клієнтів з метою підвищення доступності, зручності 
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та швидкості обслуговування; 

- вдосконалення та підтримка вищого рівня захисту, стабільності та надійності інформаційних 

ресурсів, систем та даних Банку; 

- забезпечення функціонування ефективної системи управління ризиками для досягнення 

поточних і стратегічних цілей Банку; 

- підвищення професійного рівня працівників Банку та удосконалення кадрової політики з метою 

формування іміджу одного з провідних роботодавців у регіоні. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

В 2025 роцi деривативи щодо похiдних цiнних паперiв Банку не укладались. Похiднi фiнансовi 

iнструменти для облiку хеджування станом на 31.12.2025 р. вiдсутнi. 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Iнформацiя про полiтику управлiння ризиками, зокрема фiнансовими ризиками, розкривається у 

Примiтцi 23 до фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2025 рiк "Управлiння фiнансовими ризиками", яка 

розмiщена на власнiй сторiнцi банку в мережi iнтернет за посланням: 

https://www.policombank.com/finansova-zvitnist. 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Банкiвськiй дiяльностi притаманнi ризики, управлiння якими здiйснюється за допомогою постiйного 

процесу виявлення, оцiнки та контролю ризикiв з урахуванням лiмiтiв ризику та iнших засобiв 

контролю. Процес управлiння ризиками є вирiшальним для постiйної прибутковостi Банку, а кожний 

спiвробiтник Банку несе вiдповiдальнiсть за вплив ризикiв, що мають вiдношення до його обов'язкiв.  

Схильнiсть Банку до цiнових ризикiв визначена в Декларацiї схильностi до ризикiв Полiкомбанку. В 

декларацiї визначено сукупний рiвень та види ризикiв, якi Банк має намiр приймати та утримувати для 

досягнення бiзнес-цiлей, кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту та види ризикiв, яких Банк має 

уникати. 

Банку властивi кредитний ризик, ризик лiквiдностi та ринковий ризик, а останнiй включає торговi та 

неторговi ризики. Банку також властивi операцiйнi ризики. Незалежний процес контролю ризикiв не 

включає бiзнес-ризики, як наприклад, змiни в операцiйному середовищi, технологiях та галузi. Цi 

ризики контролюються за допомогою процесу стратегiчного планування Банку. 

Порядки та процедури управлiння кожним окремим ризиком регламентованi у вiдповiдних нормативних 

документах Банку, якi мiстять методи, iнструменти та перiодичнiсть оцiнки (розрахунку) фактичних 

значень показникiв ризику, проведення стрес-тестування та перiодичнiсть надання звiтiв суб'єктам 

системи управлiння ризиками. 

Оцiнка ризикiв Банку здiйснюється за допомогою методiв, що вiдображають як передбачуванi збитки, 

що ймовiрно виникнуть за звичайних обставин, так i непередбачуванi збитки, що є попередньою 

оцiнкою максимальних фактичних збиткiв на основi статистичних та експертних моделей. У моделях 

використовуються ймовiрностi, отриманi з iсторичного досвiду, скоригованi для вiдображення 

поточного економiчного середовища. Банк також вiдпрацьовує сценарiї найгiрших випадкiв, що 

настануть у разi надзвичайних подiй, iмовiрнiсть яких дуже низька. 

Банку властивий кредитний ризик, який являє собою ризик невиконання контрагентами своїх 

зобов'язань своєчасно та у повному обсязi. Банк структурує рiвнi кредитного ризику шляхом 

затвердження кредитних лiмiтiв стосовно суми ризику, прийнятного з огляду на одного позичальника 

або групу позичальникiв. Такi ризики знаходяться пiд постiйним контролем i аналiзуються згiдно з 
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встановленим порядком. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється шляхом регулярного аналiзу 

здатностi позичальникiв та потенцiйних позичальникiв погашати проценти та основну суму 

заборгованостi за кредитами, а також шляхом змiни вiдповiдних лiмiтiв кредитування в разi 

необхiдностi. Крiм цього, управлiння кредитним ризиком передбачає отримання застави та гарантiй 

юридичних осiб. 

Ризик лiквiдностi - це ризик неспроможностi Банку виконати свої платiжнi зобов'язання на дату їх 

погашення в процесi звичайної господарської дiяльностi та в кризових умовах. Для обмеження цього 

ризику Банк здiйснює управлiння активами з дотриманням принципiв лiквiдностi та монiторинг 

майбутнiх грошових потокiв i лiквiдностi на щоденнiй основi. З метою забезпечення виконання власних 

зобов'язань та зобов'язань клiєнтiв Банк впровадив полiтику, спрямовану на утримування лiквiдних 

активiв на рiвнi достатньому для покриття будь-якого незапланованого вiдтоку частини клiєнтських 

депозитiв як профiлактичну мiру для запобiгання погiршення у економiчнiй ситуацiї. Для оцiнки ризикiв 

лiквiдностi Банк використовує геп-аналiз та прогноз очiкуваних грошових потокiв строком до 1 року. 

Крiм цього, прогноз грошових потокiв пiддається стрес-тестуванню на предмет рiзних кризових 

сценарiїв, розроблених на основi статистичних даних стосовно роботи українських банкiв в умовах 

кризи. Банк оцiнює лiквiднiсть та управляє нею на основi нормативiв лiквiдностi, встановлених 

Нацiональним банком України. Протягом звiтного року Банк в повному обсязi виконував свої 

зобов'язання перед вкладниками та iншими клiєнтами Банку. Банк завершив звiтний рiк iз дотриманням 

всiх обов'язкових нормативiв при збереженнi лiквiдностi на досить високому рiвнi. Станом на 

01.01.2026 коефiцiєнт покриття лiквiднiстю в усiх валютах LCRвв склав 1098,96 %, коефiцiєнт покриття 

лiквiднiстю в усiх iноземних валютах LCRiв - 1314,01 %, коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування в 

усiх валютах NSFR - 170,96 % при нормативних значеннях не менше 100 %. 

Ринковий ризик - це наявний або потенцiйний ризик для надходжень та капiталу, який виникає через 

несприятливi коливання вартостi цiнних паперiв та товарiв i курсiв iноземних валют за тими 

iнструментами, якi є в торговельному портфелi. Цей ризик випливає з маркетмейкерства, дилiнгу, 

прийняття позицiй з боргових та пайових цiнних паперiв, валют, товарiв та похiдних iнструментiв 

(деривативiв). Управлiння та контроль за рiвнем ринкового ризику в межах наявних фiнансових 

iнструментiв здiйснюється пiдроздiлом з управлiння ризиками шляхом встановлення лiмiтiв на 

мiжбанкiвськi операцiї та щоденного контролю за їх дотриманням. Лiмiти на данi операцiї 

встановлюються на основi визначення рейтингової оцiнки банкiв шляхом аналiзу фiнансової звiтностi, 

факторiв ринку, зовнiшнього середовища тощо. Окрiм того, мiнiмiзацiя ринкового ризику включає в 

себе управлiння валютним та процентним ризиками. 

Валютний ризик - це ризик, пов'язаний з впливом коливань обмiнних курсiв на вартiсть фiнансових 

iнструментiв. Оцiнку валютного ризику Банк проводить з допомогою методики оцiнки VaR, яка 

дозволяє оцiнити максимально можливу величину втрат з встановленим рiвнем довiри за вiдповiдний 

перiод часу. Банк здiйснює розрахунок VaR за методом iсторичного моделювання з метою оцiнки 

валютного ризику в нормальних та стресових умовах розвитку фiнансового ринку. 

Процентний ризик (ризик змiни процентної ставки) - це потенцiйна загроза виникнення втрат, зниження 

доходу чи зменшення вартостi капiталу Банку внаслiдок несприятливих змiн процентних ставок на 

ринку. Даний ризик виникає переважно внаслiдок вiдмiнностей в строковостi активiв чи зобов'язань 

Банку за строками чутливостi до змiни процентних ставок. Чутливiсть фiнансового результату 

вiдображає вплив припустимих змiн у процентних ставках на чистий процентний дохiд Банку. Для 

оцiнки процентного ризику Банк використовує геп-аналiз процентних активiв та зобов'язань, проводить 

аналiз чутливостi вартостi процентних активiв та зобов'язань до змiни процентних ставок.  
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1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 
 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

30.04.2025 

URL-адреса з текстом кодексу https://www.policombank.com/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnya 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніст

ь практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах 

особи визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цінності в 

інтересах особи та її стейкхолдерів 

так Вiдповiдно до Статуту метою дiяльностi Банку є 

отримання прибутку та сприяння економiчному 

розвитку України. Предметом дiяльностi Банку є 

надання банкiвських та iнших фiнансових послуг 

(крiм послуг у сферi страхування), здiйснення iншої 

дiяльностi, не забороненої чинним законодавством, 

як у нацiональнiй, так i в iноземнiй валютi, на 

пiдставi банкiвської лiцензiї, виданої Нацiональним 

банком України. 

Стратегiчною метою Банку є сприяння розвитку 

ключових секторiв економiки, надання кредитної 

пiдтримки мiсцевим товаровиробникам, 

вдосконалення доступностi банкiвських продуктiв та 

полiпшення умов обслуговування клiєнтiв. 

Стратегiчнi цiлi 

- збiльшення вартостi власного капiталу для 

ефективного захисту iнтересiв вкладникiв, 

кредиторiв та акцiонерiв Банку; 

- забезпечення стабiльної дiяльностi Банку в умовах 

воєнного та пiслявоєнного стану; 

- подальший розвиток дистанцiйних каналiв 

обслуговування клiєнтiв, зокрема впровадження та 

подальше вдосконалення мобiльного застосунку 

банку з метою пiдвищення доступностi, зручностi та 

безперервностi надання банкiвських послуг. 

Для досягнення мети Банку його органи управлiння 

здiйснюють управлiння таким чином, щоб 

забезпечити як розвиток Банку в цiлому, так i 

реалiзацiю права кожного акцiонера на отримання 

доходу. Поряд з цим Банк здiйснює свою дiяльнiсть 

вiдповiдно до правил дiлової етики та враховує 

iнтереси суспiльства в цiлому. 
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Мiсiя Банку полягає в забезпеченнi зростання 

економiчного потенцiалу суб'єктiв господарювання 

та населення шляхом надання їм якiсних фiнансових 

послуг, створеннi сприятливих умов для розвитку 

економiки України та стабiльного зростання 

валового внутрiшнього продукту, сприяння розвитку 

iнновацiйної дiяльностi, дотримуючись при цьому 

оптимального балансу iнтересiв клiєнтiв, акцiонерiв 

та самого Банку. 

В рамках цiєї мiсiї Банк реалiзує стратегiю 

управлiння ризиками через принцип збалансованостi 

мiж прибутками та рiвнем ризику, що приймає на 

себе Банк. Цей принцип дозволяє зберiгати 

фiнансову стiйкiсть в умовах негативного впливу на 

дiяльнiсть зовнiшнiх та внутрiшнiх чинникiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Вiдповiдно до Статуту акцiонерами Банку можуть 

бути фiзичнi i юридичнi особи (резиденти та 

нерезиденти), а також держава в особi органу, 

уповноваженого управляти державним майном, або 

територiальна громада в особi органу, 

уповноваженого управляти комунальним майном. 

Акцiонерами Банку не можуть бути юридичнi особи, 

в яких Банк має iстотну участь, громадськi 

об'єднання, полiтичнi партiї, релiгiйнi та благодiйнi 

органiзацiї. 

Акцiонери Банку - власники простих iменних акцiй 

мають права на: 

а) участь в управлiннi Банком, а саме, брати участь у 

Загальних зборах акцiонерiв i голосувати особисто та 

через своїх представникiв, обиратись й бути 

обраними до Наглядової ради та Правлiння Банку; 

б) отримання дивiдендiв;  

в) отримання у разi лiквiдацiї Банку частини його 

майна або вартостi;  

г) отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

Банку; 

г) вiльне розпорядження акцiями, що їм належать, 

вiдчуження належних їм акцiй без згоди iнших 

акцiонерiв та Банку; 

д) вихiд з Банку внаслiдок вiдчуження усiх належних 

йому акцiй у будь-який спосiб; 

е) використання переважного права на придбання 

додатково випущених у процесi емiсiї Банком 

простих акцiй (крiм випадку прийняття загальними 

зборами рiшення про невикористання такого права). 

Акцiонери Банку - власники привiлейованих iменних 

акцiй мають права на: 

а) обмежену участь в управлiннi Банком, а саме, 

брати участь у Загальних зборах акцiонерiв i 

голосувати особисто та через своїх представникiв 

тiльки з питань, передбачених п. 5.4 Статуту, 

обиратись й бути обраними до Наглядової ради та 
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Правлiння Банку; 

б) отримання дивiдендiв у розмiрi 0,10 гривень (нуль 

грн. 10 коп.) на одну акцiю один раз на рiк;  

в) отримання у разi лiквiдацiї Банку лiквiдацiйної 

вартостi акцiй у розмiрi 10,00 гривень (десять грн. 00 

коп.) на одну акцiю;  

г) отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

Банку; 

г) вiльне розпорядження акцiями, що їм належать, 

вiдчуження належних їм акцiй без згоди iнших 

акцiонерiв та Банку; 

д) вихiд з Банку внаслiдок вiдчуження усiх належних 

йому акцiй у будь-який спосiб; 

е) використання переважного права на придбання 

додатково випущених у процесi емiсiї Банком 

привiлейованих акцiй (крiм випадку прийняття 

загальними зборами рiшення про невикористання 

такого права). 

Акцiонери Банку - власники привiлейованих акцiй 

мають право голосу пiд час вирiшення Загальними 

зборами акцiонерiв таких питань:  

а) припинення Банку, що передбачає конвертацiю 

привiлейованих акцiй у привiлейованi акцiї iншого 

класу, простi акцiї або iншi цiннi папери;  

б) внесення змiн до Статуту, що передбачають 

обмеження прав акцiонерiв - власникiв 

привiлейованих акцiй;  

в) внесення змiн до Статуту, що передбачають 

емiсiю привiлейованих акцiй нового класу, власники 

яких матимуть перевагу щодо черговостi отримання 

дивiдендiв чи виплат у разi лiквiдацiї Банку; 

г) зменшення розмiру статутного капiталу Банку. 

Акцiонери можуть отримувати iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку в обсязi i в порядку, безпосередньо 

передбаченими чинним законодавством. Додаткову 

iнформацiю про дiяльнiсть Банку акцiонери можуть 

отримати тiльки за згодою Правлiння Банку. 

Права міноритарних акціонерів так Статутом та внутрiшнiми нормативними 

документами передбачений однаковий обсяг прав 

акцiонерiв незалежно вiд кiлькостi акцiй, якими вони 

володiють. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливість 

отримувати додаткову інформацію 

достатню, щоб сформувати 

поінформовану думку щодо всіх 

питань, які розглядатимуться під час 

загальних зборів не менше, ніж за 30 

днів до дати їх проведення 

так Повiдомлення про проведення Загальних зборiв 

надсилається кожному акцiонеру, зазначеному в 

перелiку акцiонерiв, складеному в порядку, 

встановленому законодавством про депозитарну 

систему України, на дату, визначену особою, яка 

скликає загальнi збори. Така дата не може 

передувати дню прийняття рiшення про скликання 

загальних зборiв. Мiж такою датою та датою 

проведення загальних зборiв має бути принаймнi 30 

днiв, а у випадку, скликання позачергових Загальних 

зборiв акцiонерiв за скороченою процедурою - 15 
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днiв. 

Акцiонери, вiд дати надсилання повiдомлення до 

дати проведення Зборiв, мають право: 

- ознайомитися з документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку денного Зборiв; 

- отримати вiдповiдi на запитання щодо питань, 

включених до порядку денного Зборiв. 

У разi отримання належним чином оформленого 

запиту вiд акцiонера, особа, вiдповiдальна за 

ознайомлення акцiонерiв з вiдповiдними 

документами, направляє такi документи на адресу 

електронної пошти акцiонера, з якої направлено 

запит, iз засвiдченням документiв квалiфiкованим 

електронним пiдписом або удосконаленим 

електронним пiдписом, що базується на 

квалiфiкованому сертифiкатi електронного пiдпису 

уповноваженої особи. 

Банк до дати проведення Зборiв надає вiдповiдi на 

письмовi запитання акцiонерiв щодо питань, 

включених до порядку денного Зборiв, отриманi 

Банком не пiзнiше нiж за один робочий день до дати 

проведення Зборiв. Вiдповiднi запити направляються 

акцiонерами на адресу електронної пошти iз 

зазначенням реквiзитiв акцiонера та засвiдченням 

такого запиту пiдписом акцiонера. Банк може надати 

одну загальну вiдповiдь на всi запитання однакового 

змiсту. Вiдповiдi на запити акцiонерiв направляються 

на адресу електронної пошти акцiонера, з якої 

надiйшов належним чином оформлений запит. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому числі 

про освіту та професійний досвід, 

розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Кожний акцiонер має право внести пропозицiї щодо 

питань, включених до проєкту порядку денного 

Загальних зборiв акцiонерiв, а також щодо нових 

кандидатiв до складу органiв Банку, кiлькiсть яких 

не може перевищувати кiлькiсного складу кожного з 

органiв. 

Пропозицiї щодо кандидатiв до складу органiв Банку 

вносяться не пiзнiше нiж за 7 днiв до дати 

проведення загальних зборiв. Пропозицiї щодо 

кандидатiв у члени Наглядової ради мають мiстити 

iнформацiю про те, чи є запропонований кандидат 

представником акцiонера (акцiонерiв), або про те, що 

кандидат пропонується на посаду незалежного члена 

Наглядової ради. 

Особа, яка скликає Загальнi збори акцiонерiв 

затверджує форму i текст бюлетенiв для 

кумулятивного голосування - не пiзнiше нiж за 4 днi 

до дати проведення загальних зборiв. 

Бюлетень для кумулятивного голосування повинен 

мiстити перелiк кандидатiв у члени органу 

акцiонерного товариства iз зазначенням iнформацiї 

про рiк народження, освiту, мiсце роботи, посади, якi 

обiймає кандидат у юридичних особах, стаж роботи 

протягом останнiх п'яти рокiв (перiод, мiсце роботи, 
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займана посада), наявнiсть (вiдсутнiсть) непогашеної 

(незнятої) судимостi, наявнiсть (вiдсутнiсть) 

заборони обiймати певнi посади та/або займатись 

певною дiяльнiстю, вiдповiдно до вимог, 

встановлених НКЦПФР. 

Акцiонери мають право до проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв ознайомитися з текстом i формою 

бюлетенiв (офiцiйно виготовленими Банком 

зразками) пiсля затвердження їх Наглядовою радою. 

Особи, які мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливість 

голосувати, а також отримувати 

матеріали, пов'язані із загальними 

зборами, дистанційно (за допомогою 

засобів електронного зв'язку тощо) 

так Кожний акцiонер має право взяти участь в очних 

Загальних зборах шляхом електронного заочного 

голосування засобами авторизованої електронної 

системи у порядку, встановленому чинним 

законодавством. 

Електроннi Загальнi збори не передбачають спiльної 

присутностi на них акцiонерiв (їх представникiв) та 

проводяться виключно шляхом електронного 

заочного голосування акцiонерiв з використанням 

авторизованої електронної системи у порядку, 

встановленому чинним законодавством. 

Дистанцiйнi Загальнi збори не передбачають спiльної 

присутностi на них акцiонерiв (їх представникiв) та 

проводяться шляхом дистанцiйного заповнення 

бюлетенiв акцiонерами i надсилання їх до Банку 

через депозитарну систему України в порядку, 

встановленому чинним законодавством. 

Вiд дати надсилання повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв до дати проведення Загальних 

зборiв акцiонери можуть ознайомитися з 

документами та iнформацiєю в порядку та обсязi, 

передбаченому чинним законодавством України (в 

тому числi, але не виключно, з матерiалами, 

необхiдними для прийняття рiшень з питань проєкту 

порядку денного Загальних зборiв, а також з 

вимогами законодавства України, якi висуваються до 

членiв Наглядової ради, порядком виявлення, оцiнки 

та обрання кандидатiв у члени Наглядової ради, 

матрицею профiлю Наглядової ради, матерiалами 

про кандидатiв на посади членiв Наглядової ради, 

iнформацiєю про дiяльнiсть Банку, у тому числi про 

результати зовнiшнього аудиту та результати оцiнки 

Нацiональним банком України дiяльностi Наглядової 

ради та Правлiння пiд час оцiнки ефективностi 

корпоративного управлiння Банку, з текстом i 

формою бюлетенiв (офiцiйно виготовленими Банком 

зразками) пiсля затвердження їх Наглядовою радою). 

Ознайомлення з документами та iнформацiєю 

здiйснюється за мiсцезнаходженням Банку в робочi 

днi, робочий час та в мiсцi, зазначеному у 

повiдомленнi про проведення Загальних зборiв, а в 

день проведення Загальних зборiв - також у мiсцi їх 

проведення. У повiдомленнi про проведення 

Загальних зборiв вказується конкретно визначене 
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мiсце для ознайомлення (номер кiмнати, офiсу тощо) 

та посадова особа Банку, вiдповiдальна за порядок 

ознайомлення акцiонерiв з документами. 

Пiд час проведення очних або електронних 

Загальних зборiв документи, необхiднi для 

прийняття рiшень з питань, включених до проєкту 

порядку денного та порядку денного Загальних 

зборiв, також надаються акцiонерам через 

авторизовану електронну систему. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор беруть 

участь у річних загальних зборах 

так На очних Загальних зборах за запрошенням особи, 

яка скликає Загальнi збори, також можуть бути 

присутнi представник Нацiонального банку України, 

представник аудитора Банку, посадовi особи Банку, 

незалежно вiд володiння ними акцiями Банку, 

представник органу, який вiдповiдно до Статуту 

представляє права та iнтереси трудового колективу. 

Загальнi збори акцiонерiв можуть в будь-який час 

розглянути процедурнi питання щодо запрошення 

бути присутнiми на зборах третiм особам - 

представникам органiв державної влади та 

управлiння, засобiв масової iнформацiї, а також 

iнших особам, якi не є акцiонерами Банку. 

Запрошенi особи зазначаються в протоколi Загальних 

зборiв. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Розгляд питань порядку денного очних Загальних 

зборiв вiдбувається за регламентом. 

Жоден з учасникiв Загальних зборiв не має права 

виступати без дозволу Головуючого. Головуючий 

має право перервати особу, яка пiд час виступу не 

дотримується зазначеного регламенту, та позбавити 

її слова. Будь-який акцiонер має право виступити в 

дебатах, подавши секретарю Загальних зборiв 

вiдповiдну письмову заяву. Зазначенi заяви 

приймаються до закiнчення обговорення 

вiдповiдного питання порядку денного. Акцiонер 

може в будь-який час вiдмовитися вiд виступу в 

дебатах. Акцiонер може виступати тiльки з питання, 

яке обговорюється. Головуючий може прийняти 

рiшення про надання слова без письмової заяви в 

рамках часу, вiдведеного регламентом. 

Питання ставляться доповiдачам та спiвдоповiдачам 

в уснiй або письмовiй формi (у спосiб надання 

записок Головуючому). Питання мають бути 

сформульованi коротко та чiтко i не мiстити оцiнки 

доповiдi (спiвдоповiдi) або доповiдача 

(спiвдоповiдача). Питання тим, хто виступає в 

дебатах, не ставляться. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено статутом 

та/або внутрішніми документами 

так Детальний регламент проведення загальних зборiв 

визначено Положенням про Загальнi збори 

акцiонерiв Акцiонерного товариства "Полiкомбанк", 

яке розмiщено на власному вебсайтi за посиланням 

https://www.policombank.com/uploads/pages/65819be2

22134.pdf 
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Протокол та рішення загальних зборів 

(включаючи кількість голосів, поданих 

"за" та "проти" кожного рішення), а 

також відповіді на ключові запитання, 

що були порушені під час загальних 

зборів, розкриваються протягом 5 

робочих днів з дати проведення 

загальних зборів 

ні Прийнятi на Загальних зборах рiшення, включаючи 

пiдсумки голосування по кожному питанню порядку 

денного, оформлюються протоколом, складання 

якого забезпечує секретар Загальних зборiв при 

проведеннi очних та дистанцiйних Загальних зборiв. 

Протокол Загальних зборiв складається протягом 10 

днiв з моменту закриття Загальних зборiв, а у 

випадку проведення дистанцiйних Загальних зборiв - 

протягом 10 календарних днiв пiсля дати отримання 

вiд Центрального депозитарiю цiнних паперiв 

документiв, передбачених чинним законодавством. 

Протокол Загальних зборiв, що проводяться шляхом 

електронного голосування, формується 

авторизованою електронною системою та 

засвiдчується Центральним депозитарiєм цiнних 

паперiв у порядку, встановленому Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку. 

До протоколу Загальних зборiв вносяться вiдомостi 

передбаченi чинним законодавством. 

Протокол Загальних зборiв протягом п'яти робочих 

днiв з дня його складення, але не пiзнiше 10 днiв з 

дати проведення Загальних зборiв, розмiщується на 

вебсайтi Банку. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка необхідна 

акціонерам для сприяння їх участі у 

загальних зборах та інформування про 

рішення, ухвалені під час загальних 

зборів 

так https://www.policombank.com/provedennya-zboriv-

aktsioneriv 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, яка 

визначає параметри взаємовідносин 

між особою та її акціонерами 

так Кодекс корпоративного управлiння Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк"  визначає параметри 

взаємовiдносин мiж Банком та акцiонерами 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з інвесторами/акціонерами, 

який відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в управлінні 

особою, а також забезпечує можливість 

для міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так Корпоративний секретар є особою, яка вiдповiдає за 

ефективну поточну взаємодiю Банку з акцiонерами, 

iншими iнвесторами, координацiю дiй Банку щодо 

захисту прав та iнтересiв акцiонерiв, пiдтримання 

ефективної роботи Наглядової ради, а також виконує 

iншi функцiї, визначенi чинним законодавством та 

Статутом Банку. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного рішення 

загальних зборів; 

б) надавати акціонерам збалансований 

аналіз недоліків і переваг будь-якої 

пропозиції щодо поглинання; 

в) загальні збори приймають остаточне 

рішення про схвалення або відхилення 

ні Наглядовою радою не затверджувались внутрiшнi 

нормативнi документи, якими визначенi принципи 

щодо дiй у разi пропозицiї щодо поглинання Банку. 
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пропозицій щодо поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі стейкхолдерами, 

яка визначає параметри взаємовідносин 

між особою та її стейкхолдерами 

так Кодекс корпоративного управлiння Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк", затверджений 

Загальними зборами акцонерiв Полiклмбанку, 

протокол вiд 30.04.2025 № 85, передбачає визначеня 

стейкхолдерiв та принципи взаємодiї з ними. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

так Кодекс корпоративного управлiння Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" визначає перелiк 

стейкхолдерiв. Банк видiляє такi групи 

стейкхолдерiв, якi є значущими для Банку та на якi 

Банк здiйснює вплив: акцiонери, держава, 

регуляторнi та контролюючi органи, ЗМI, клiєнти, 

працiвники, контрагенти, учасники фiнансового 

ринку, мiсцевi громади, асоцiацiї, професiйнi 

об'єднання. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Банк не розкриває звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у більш ніж 3 

інших юридичних особах 

ні Член Наглядової ради Банку Тарасовець Юрiй 

Миколайович є членом наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах - резидентах України. 

Особа веде облік відвідування засідань 

наглядової ради та її комітетів 

так У протоколах засiдань Наглядової ради та її 

Комiтетiв зазначаються, зокрема, присутнi на 

засiданнi члени Наглядової ради, iнформацiя щодо 

кворуму, а також запрошенi на засiдання особи. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Вiдповiдно до Кодексу корпоративного управлiння 

Наглядова рада здiйснює свою дiяльнiсть, 

дотримуючись принципiв: усвiдомлення своєї 

вiдповiдальностi перед акцiонерами, вкладниками, 

iншими кредиторами за дiяльнiсть та фiнансовий 

стан Банку; незалежностi та об'єктивностi при оцiнцi 

поточної ситуацiї в Банку та прийняттi рiшень; 

ефективностi, компетентностi та прозоростi в 

управлiннi Банком; неухильного виконання кожним 

членом Наглядової ради фiдуцiарних обов'язкiв, 

дбайливого ставлення та лояльностi щодо Банку 

вiдповiдно до законодавства України та стандартiв 

банкiвського нагляду. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна їй 

для ефективного виконання обов'язків 

так Вiдповiдно до Положення про Наглядову раду члени 

Наглядової ради пiд час виконання ними своїх 

функцiональних обов'язкiв мають право брати участь 

у засiданнях Правлiння Банку, мати можливiсть 

безпосередньо взаємодiяти з кожним iз членiв 

Правлiння Банку, ознайомлюватися з документами 

та iнформацiєю з питань дiяльностi Банку, 

включаючи всi пiдроздiли Банку незалежно вiд їх 

мiсцезнаходження, та афiлiйованих осiб Банку, право 

доступу до системи автоматизацiї банкiвських 

операцiй та право отримувати iнформацiю вiд 

керiвникiв i працiвникiв Банку з питань, що 

виникають у зв'язку з виконанням ними 

функцiональних обов'язкiв. 



62 

 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до цілей 

особи 

так Нагляд та контроль з боку Наглядової ради 

забезпечується органами контролю Наглядової ради, 

а саме пiдроздiлом з управлiння ризиками, 

пiдроздiлом контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), вiддiлом внутрiшнього аудиту. 

З метою здiйснення контролю за дiяльнiстю 

Правлiння Наглядова рада щоквартально розглядає 

звiти Правлiння. Також Наглядова рада розглядає 

щорiчнi звiти Правлiння: звiт про виконання 

Стратегiчного плану, звiт про оцiнку ефективностi 

дiяльностi Правлiння, звiт Правлiння за звiтний рiк. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управління особою, у тому числі у 

питання, які належать до сфери 

відповідальності виконавчого органу, 

крім як у випадках надзвичайних 

обставин, які визначені належним 

чином 

так Вiдповiдно до Статуту Наглядова рада не бере участi 

в поточному управлiннi Банком. 

Статут визначає компетенцiї Наглядової ради та 

Правлiння Банку. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, її 

розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так За результатами перевiрки колективної придатностi 

Наглядової ради встановлено наявнiсть у членiв 

Наглядової ради спiльних знань, навичок, 

професiйного та управлiнського досвiду в обсязi, 

необхiдному для розумiння всiх аспектiв дiяльностi 

Банку, адекватної оцiнки ризикiв, на якi банк може 

наражатися, прийняття виважених рiшень, 

вiднесених до компетенцiї Наглядової ради 

законодавством та Статутом Банку. Колективна 

придатнiсть Наглядової ради вiдповiдає розмiру 

банку, складностi, обсягам, видам, характеру 

здiйснюваних банком операцiй, органiзацiйнiй 

структурi та профiлю ризику Банку. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів у 

члени наглядової ради 

так Наглядовою радою затверджено Порядок проведення 

перевiрки вiдповiдностi керiвникiв Полiкомбанку, 

керiвникiв пiдроздiлiв контролю Полiкомбанку та 

кандидатiв на цi посади вимогам, установленим 

законодавством України для вiдповiдної посади, 

яким затверджено процедуру проведення перевiрки 

та форми звiтування за результатами проведеної 

перевiрки вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам 

щодо дiлової репутацiї та професiйної придатностi 

членiв Наглядової ради та кандидатiв на цю посаду, 

перевiрки вiдповiдностi вимогам, установленим 

законом щодо незалежностi членiв Наглядової ради 

акцiонерного товариства для незалежних директорiв 

Наглядової ради Полiкомбанку. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на основі 

професійних якостей, досягнень і 

відповідності кандидатів конкретним 

критеріям, а також з урахуванням 

необхідності періодичного оновлення 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової ради 

вiдбувається на основi професiйних якостей, 

досягнень i вiдповiдностi кандидатiв кандидатiв 

конкретним критерiям. Квалiфiкацiйнi вимоги до 

членiв Наглядової ради визначенi Порядком 

проведення перевiрки вiдповiдностi керiвникiв 
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складу Полiкомбанку, керiвникiв пiдроздiлiв контролю 

Полiкомбанку та кандидатiв на цi посади вимогам, 

установленим законодавством України для 

вiдповiдної посади. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Наглядовою радою затверджено Порядок проведення 

перевiрки вiдповiдностi керiвникiв Полiкомбанку, 

керiвникiв пiдроздiлiв контролю Полiкомбанку та 

кандидатiв на цi посади вимогам, установленим 

законодавством України для вiдповiдної посади, в 

тому числi дiлової репутацiї та професiйної 

придатностi. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Внутрiшнi нормативнi документи Банку не 

передбачають залучення зовнiшнiх радникiв та/або 

процес вiдкритого пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада щороку затверджує кадровий резерв 

членiв Правлiння. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого органу 

ні Наглядовою радою не затверджено полiтику щодо 

рiзноманiття складу Наглядової ради та Правлiння. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від складу 

наглядової ради 

ні Дiючий склад Наглядової ради представлено 

чоловiками. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Вiдповiдно до Статуту кiлькiсть членiв наглядової 

ради 5 осiб, в тому числi не менше 3 незалежних 

директорiв. Протягом 2025 року Наглядова рада 

дiяла в складi чотирьох членiв з п'яти, що складає 

80% вiд кiлькiсного складу, передбаченого Статутом. 

Наглядову раду очолював незалежний директор. 

Засiдання Наглядової ради в її дiючому складi є 

правомочними, а сама Наглядова рада є повнiстю 

функцiональною та вiдповiдає розмiрам Банку. Банк 

проводить активну роботу щодо залучення нового 

незалежного члена Наглядової ради. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, який 

серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи питання 

етики, конфлікту інтересів та 

запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній та 

зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради проходять регулярнi 

внутрiшнi навчання щодо їх обов'язкiв, функцiй i 

сфер вiдповiдальностi, зокрема, внутрiшнього 

контролю, управлiння ризиками, запобiгання 

конфлiктам iнтересiв, створення необхiдної 

атмосфери (top at the ton), ролi та вiдповiдальностi у 

сферi запобiгання та протидiї легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуваннню 

розповсюдження зброї масового знищення.  
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Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхідно пройти додаткове навчання її 

членам 

ні Банк сприяє пiдвищенню квалiфiкацiї членiв 

Наглядової ради шляхом зовнiшнiх та внутрiшнiх 

навчань, при цьому план навчання у виглядi 

окремого документу не складається. 

Голову наглядової ради обрано серед 

незалежних членів 

так Протягом звiтного та попереднього перiодiв 

Головою Наглядової ради був незалежний член ради. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Комунiкацiя здiйснюється шляхом електронного 

листування, оссобистих зустрiчей, у т.ч. zoom-

конференцiй.  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх документах 

особи 

так Положення про Наглядову раду регламентує функцiї 

Голови Наглядової ради. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Рiшенням Наглядової ради корпоративним 

секретарем обрано Лисенко Лiдiю Василiвну з 

02.08.2021 безстроково. 

Посадовi обов'язки корпоративного секретаря 

визначенi в посадовiй iнструкцiї та в Положеннi про 

корпоративного секретаря Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк". 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети 

та затверджені внутрішні документи, 

які регулюють їх діяльність 

так У складi Наглядової ради створенi постiйно дiючi 

комiтети: 

з питань аудиту, з управлiння ризиками, з питань 

призначень та визначення винагород. 

Їх дiяльнiсть регламентують внутрiшнi положення 

про комiтети Наглядової ради. 

Комітет з питань аудиту складається з 

незалежних членів наглядової ради, які 

мають знання у сфері фінансів, 

галузевий досвід та досвід з питань 

бухгалтерського обліку, аудиту, 

контролю та управлінням ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту обирається з членiв 

Наглядової ради в кiлькостi 3 осiб. До складу 

Комiтету має входити хоча б один незалежний член 

Наглядової ради. Щонайменше один з членiв 

Комiтету повинен мати знання у сферi фiнансiв, 

галузевий досвiд та досвiд з питань бухгалтерського 

облiку, аудиту, контролю та управлiнням ризиками. 

 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Члени Комiтету з питань аудиту входять до складу 

iнших Комiтетiв Наглядової ради  

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, які 

мають знання в галузі управління 

людськими ресурсами і навичками 

пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого органу 

ні Комiтет з питань призначень та визначення 

винагород обирається з членiв Наглядової ради в 

кiлькостi 3 осiб, бiльшiсть яких є незалежними. 

Щонайменше один з членiв Комiтету повинен мати 

знання в галузi управлiння людськими ресурсами i 

навичками пошуку професiоналiв до складу 

Наглядової ради та Правлiння, знання щодо практик 

визначення винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язкiв. 

 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення винагороди 

та заохочення до ефективного 

ні В Банку створено єдиний Комiтет Наглядової ради з 

питань призначень та визначення винагород. 

Iнформацiю про склад Комiтету наведено в 

попередньому пунктi.  
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виконання обов'язків 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з управлiння ризиками обирається з членiв 

Наглядової ради в кiлькостi 3 осiб. Головою 

Комiтету призначається незалежний член Наглядової 

ради. Щонайменше один з членiв Комiтету повинен 

мати спецiальнi знання i досвiд щодо видiв ризикiв, 

на якi Банк може наражатися, щодо методiв i систем, 

якi можуть бути використанi для виявлення, 

вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та 

пом'якшення цих ризикiв та мати компетентнiсть в 

питаннях контролю та дотримання норм 

(комплаєнс). 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє стратегію 

особи, яка затверджується рішенням 

Наглядової ради 

так До компетенцiї Правлiння зокрема належить 

забезпечення пiдготовки для затвердження 

Наглядовою Радою проекту стратегiї. 

До виключної компетенцiї Наглядової ради зокрема 

належить затвердження та контроль за реалiзацiєю 

стратегiї Банку вiдповiдно до основних напрямiв 

дiяльностi, визначених загальними Зборами 

акцiонерiв. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності Виконавчому 

органу для відстеження прогресу у 

досягненні цілей особи 

так Ключовi показники ефективностi Правлiння 

визначенi Наглядовою радою в Порядку проведення 

оцiнки ефективностi дiяльностi Правлiння та 

пiдроздiлiв контролю, затвердженому рiшенням 

Наглядової ради вiд 15.02.2024, протокол № 03. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння щороку звiтує перед Наглядовою радою 

про виконання Стратегiчного плану Банку. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так В межах своїх повноважень члени Наглядової ради 

спiвпрацюють iз членами Правлiння, начальником 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, головним ризик-

менеджером, головним комплаєнс-менеджером та 

iншими працiвниками Банку, проводять зустрiчi для 

обговорення поточних питань, отримання iнформацiї 

чи роз'яснень з окремих питань, отримують 

регулярнi звiти тощо. Зустрiчi можуть проводитися 

як за iнiцiативи Наглядової ради чи членiв 

Наглядової ради, так i за iнiцiативи Правлiння чи 

членiв Правлiння, керiвникiв пiдроздiлiв контролю 

чи керiвникiв iнших пiдроздiлiв Банку самостiйно 

або через Корпоративного секретаря, можуть 

використовувати всi наявнi засоби комунiкацiї (такi 

як електрона пошта, вiдео-конференцiя, телефоннi 

наради, персональнi зустрiчi).  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і виконавчого 

органу визначена на підставі та 

відповідає ринковим показникам у 

галузі для такого виду особи 

так Винагорода членiв Наглядової ради i Правлiння 

визначена на пiдставi та вiдповiдає ринковим 

показникам у галузi з урахуванням особливостей 

ринку працi Чернiгiвського регiону. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні За виконання своїх функцiональних обов'язкiв 

членам Правлiння виплачується фiксована 

щомiсячна винагорода (основна винагорода, а також 
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фiксована доплата, що нараховується iндивiдуально 

кожнiй особi). Розмiр фiксованої щомiсячної 

винагороди залежить вiд посади. Змiннi складовi 

винагороди членам Правлiння не передбачаються та 

не виплачуються. 

Винагорода членів ради (невиконавчих 

директорів) є фіксованою та не 

залежить від досягнення особою 

фінансових показників 

так Вiдповiдно до умов цивiльно-правових договорiв з 

членами Наглядової ради незалежнi члени 

Наглядової ради та представник акцiонера за 

виконання своїх обов'язкiв отримують виключно 

фiксовану винагороду, будь-якi змiннi складовi 

винагороди, якi залежать вiд досягнення Банком 

фiнансових показникiв, незалежним членам 

Наглядової ради не передбачаються та не 

виплачуються. Член Наглядової ради - акцiонер 

виконує свої обов'язки на безоплатнiй основi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, 

яка визначає інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Положення про розкриття та оприлюднення 

iнформацiї акцiонерам та Кодекс корпоративного 

управлiння Банку регламентують iнформацiйну 

полiтику та прозорiсть дiяльностi Банку.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових звітів 

особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Вiдповiдно до Статуту Банк забезпечує проведення 

щорiчної аудиторської перевiрки фiнансової 

звiтностi та iншої iнформацiї щодо фiнансово-

господарської дiяльностi аудиторською фiрмою. 

Об'єктом аудиторської перевiрки є рiчна фiнансова 

звiтнiсть та iнша iнформацiя щодо фiнансово-

господарської дiяльностi, що складається i подається 

Банком до Нацiонального Банку вiдповiдно до вимог 

законодавства України, нормативно-правових актiв 

Нацiонального Банку та пiдлягає оприлюдненню в 

установленому законодавством України порядку. 

Аудиторська фiрма призначається Наглядовою 

радою за пiдсумками конкурсу з вiдбору суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi 

для надання послуг з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi Банку, щонайменше на один рiк. 

Вiдповiдальнiсть за проведення конкурсу 

покладається на комiтет з питань аудиту. 

Адреса вебсайту особи містить окремий 

розділ, присвячений виключно 

питанням корпоративного управління 

так Власний вебсайт банку мiстить окремий роздiл 

"Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв", 

присвячений виключно питанням корпоративного 

управлiння  

https://www.policombank.com/informatsiia-pro-

emitenta. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система внутрішнього 

контролю, яка відповідає моделі 

концепції "трьох ліній захисту" 

так У Банку створена та впроваджена система 

внутрiшнього контролю, що грунтується на розподiлi 

обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку. Цей розподiл 

базується на застосуваннi моделi трьох лiнiй захисту, 

а саме: перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та 

пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi 

iнiцiюють,  здiйснюють та вiдображають операцiї, 

приймають ризики в процесi своєї дiяльностi та 
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несуть вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими 

ризиками, здiйснюють заходи з контролю; друга 

лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу з управлiння ризиками та 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), якi забезпечують впевненiсть 

керiвникiв Банку, що впровадженi першою лiнiєю 

захисту заходи з контролю та управлiння ризиками 

розробленi та функцiонують належним чином; третя 

лiнiя - на рiвнi вiддiлу внутрiшнього аудиту, який 

здiйснює незалежну оцiнку ефективностi системи 

внутрiшнього контролю. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, маючи 

змогу залучити внутрішнього аудитора 

та зовнішнього аудитора 

так Пiдроздiл внутрiшнього аудиту є пiдроздiлом 

третього рiвня в системi внутрiшнього контролю, 

який здiйснює незалежну оцiнку ефективностi 

дiяльностi пiдроздiлiв першого та другого рiвнiв та 

загальну оцiнку ефективностi системи внутрiшнього 

контролю, перевiряє та оцiнює ефективнiсть 

функцiонування системи управлiння ризиками. 

Керiвник пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 

пiдпорядковується та звiтує перед Наглядовою 

радою Банку. Наглядова рада контролює усунення 

недолiкiв, виявлених пiдроздiлом внутрiшнього 

аудиту та аудиторською фiрмою за результатами 

проведення зовнiшнього аудиту. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Пiдроздiл з управлiння ризиками пiдпорядкований 

головному ризик-менеджеру, головний ризик-

менеджер - Наглядовiй радi, пiдроздiл контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) пiдпорядкований 

головному комплаєнс-менеджеру, головний 

комплаєнс-менеджер - Наглядовiй радi.  

Головний ризик-менеджер та головний комплаєнс-

менеджер звiтують перед Наглядовою радою. 

В особі затверджено політику з питань 

управління ризиками 

так Наглядовою радою затверджено Стратегiю 

управлiння ризиками, Полiтики управлiння кожним 

iз суттєвих видiв ризикiв. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Наглядовою радою затверджена Декларацiя 

схильностi до ризикiв Банку. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада щоквартально розглядає Звiт щодо 

системи управлiння ризиками, який складає 

пiдроздiл з управлiння ризиками, та Звiт щодо 

комплаєнс-ризику, який складає пiдроздiл контролю 

за дотриманням норм (комплаєнс). 

В особі затверджено та оприлюднено 

кодекс етики 

так Наглядовою радою затверджено Кодекс поведiнки 

(етики) Банку, який визначає загальнi вимоги до 

поведiнки керiвникiв, працiвникiв та акцiонерiв 

Банку, якими вони зобов'язанi керуватися пiд час 

виконання своїх посадових та представницьких 

повноважень i обов'язкiв. Кодекс поведiнки (етики) 

розмiщено на офiцiйному вебсайтi Банку 

https://www.policombank.com/komplaiens 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти про 

неправомірну чи неетичну поведінку 

так Наглядовою радою затверджено Положення про 

механiзм конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку/порушення в дiяльностi 
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Акцiонерного товариства "Полiкомбанк", яке 

регламентує процес повiдомлення про неприйнятну 

поведiнку в банку/порушення в дiяльностi Банку та 

запровадження Whistleblowing system, яка дасть 

змогу кожному спiвробiтнику повiдомити, у тому 

числi i анонiмно, без побоювань настання негативних 

наслiдкiв для себе через надання таких повiдомлень. 

В особі затверджено та оприлюднено 

політику щодо запобігання корупції 

так Наглядовою радою затверджено Антикорупцiйну 

полiтику Акцiонерного товариства "Полiкомбанк". 

В особі затверджено та оприлюднено 

політику щодо конфлікту інтересів, яка 

покриває такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим становищем 

так Наглядовою радою затверджено Полiтику 

запобiгання та управлiння конфлiктами iнтересiв в 

Банку. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так Наглядовою радою затверджено Порядок проведення 

оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради, 

який регламентує здiйснення щорiчної оцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради загалом та 

кожного члена Наглядової ради зокрема, комiтетiв 

Наглядової ради Банку. 

За результатами щорічної самооцінки 

членів ради розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи членів 

ради та практик корпоративного 

управління 

так За результатами щорiчної оцiнки може складатись 

план заходiв щодо вдосконалення дiяльностi 

Наглядової ради, її членiв i комiтетiв Наглядової 

ради. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного зовнішнього 

експерта 

ні Вiддiлом внутрiшнього аудиту здiйснено 

аудиторську перевiрку дотримання вимог чинного 

законодавства України та нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України у сферi 

корпоративного управлiння Банку. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 24.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Розгляд Звiту Наглядової ради Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" за 2024 рiк, прийняття 

рiшення за наслiдками його розгляду. Прийняте рiшення: Затвердити Звiт Наглядової ради Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" за 2024 рiк без зауважень, заходи за результатами розгляду Звiту не затверджувати. 

Визнати роботу Наглядової ради за 2024 рiк ефективною, та такою, що вiдповiдає iнтересам акцiонерiв, 

вкладникiв, iнвесторiв i сприяє подальшому розвитку Банку. 

Питання 2: Затвердження Звiту про винагороду членiв Наглядової ради Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" за 2024 рiк. Прийняте рiшення: Затвердити Звiт про винагороду членiв Наглядової ради 

Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" за 2024 рiк. 

Питання 3: Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо фiнансової звiтностi 
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Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" за 2024 рiк та затвердження заходiв за результатами розгляду такого 

звiту. Прийняте рiшення: За результатами розгляду висновкiв звiту незалежного аудитора ТОВ 

"КИЇВАУДИТ" щодо фiнансової звiтностi Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" за 2024 рiк заходи не 

затверджувати. 

Питання 4: Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Полiкомбанку за 2024 рiк. Розподiл 

чистого прибутку за результатами дiяльностi у 2024 роцi. Прийняте рiшення: Затвердити результати 

фiнансово-господарської дiяльностi Полiкомбанку за 2024 рiк у складi фiнансової звiтностi та звiту керiвництва 

(Звiту про управлiння). 

Чистий прибуток Полiкомбанку за результатами дiяльностi в 2024 роцi в розмiрi 3 102 646,51 (три мiльйони сто 

двi тисячi шiстсот сорок шiсть) гривень 51 копiйка розподiлити наступним чином: 

- до резервного фонду 155 132 (сто п'ятдесят п'ять тисяч сто тридцять двi) гривнi 33 копiйки; 

- залишок прибутку в розмiрi 2 947 514 (два мiльйони дев'ятсот сорок сiм тисяч п'ятсот чотирнадцять) 

гривень 18 копiйок не розподiляти. 

Питання 5: Припинення повноважень членiв Наглядової ради Полiкомбанку. Прийняте рiшення: 

Припинити повноваження дiючого складу Наглядової ради, а саме:  

- Бурмаки Миколи Олексiйовича - незалежного члена Наглядової ради; 

- Згонiка Сергiя Володимировича - незалежного члена Наглядової ради; 

- Радченка Миколи Олексiйовича - представника акцiонера; 

- Тарасовця Юрiя Миколайовича - акцiонера. 

Питання 6: Обрання членiв Наглядової ради Полiкомбанку. Прийняте рiшення: Обрати Наглядову раду 

Полiкомбанку в кiлькостi 5 (п'яти) осiб строком на три роки у складi: 

- Бурмака Микола Олексiйович, незалежний член Наглядової ради; 

- Згонiк Сергiй Володимирович, незалежний член Наглядової ради; 

- Волошок Леонiд Петрович, незалежний член Наглядової ради; 

- Тарасовець Юрiй Миколайович, акцiонер; 

- Радченко Микола Олексiйович, представник акцiонера. 

Питання 7: Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової ради, 

встановлення розмiру їх винагороди, обрання особи, уповноваженої на пiдписання цивiльно-правових 

договорiв з членами Наглядової Ради. Прийняте рiшення: Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що 

укладатимуться з членами Наглядової ради, в тому числi розмiр їх винагороди. Уповноважити Голову 

Правлiння Тарасовця Миколу Павловича пiдписати цивiльно-правовi договори з членами Наглядової ради. 

Питання 8: Затвердження Положення про Наглядову раду Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" в новiй 

редакцiї. Прийняте рiшення: Затвердити Положення про Наглядову раду Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" в новiй редакцiї. Доручити Головуючому та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв пiдписати 

Положення про Наглядову раду Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" в новiй редакцiї.  

Питання 9: Затвердження Кодексу корпоративного управлiння Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" в новiй 

редакцiї. Прийняте рiшення: Затвердити Кодекс корпоративного управлiння Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" в новiй редакцiї. Доручити Головуючому та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв пiдписати 

Кодекс корпоративного управлiння Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" в новiй редакцiї. 

Питання 10: Розгляд доцiльностi внесення змiн до Положення про Загальнi збори акцiонерiв Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк". Прийняте рiшення: Визнати актуальним Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв Акцiонерного товариства "Полiкомбанк", затверджене рiшенням позачергових Загальних зборiв 

акцiонерiв 12.10.2023, протокол вiд 20.10.2023 № 83, та таким, що не потребує внесення змiн. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.policombank.com/documents/download/2410.zip 
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Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Комітет з 

питань 

аудиту 

Комітет з 

управлін

ня 

ризиками 

Комітет з питань 

призначень та 

визначення 

винагород 

Радченко Микола 

Олексiйович  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

   X V V 

Бурмака Микола 

Олексiйович  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

  X V  X 

Згонiк Сергiй 

Володимирович  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

    X V 

Тарасовець Юрiй 

Миколайович  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

   V V  

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

18 

з них очних: 18 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Прийнятi рiшення про органiзацiю проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв; 

затверджено звiти про оцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової ради, Правлiння та 

пiдроздiлiв контролю за 2024 рiк; затверджено рiчнi плани роботи та бюджети пiдроздiлiв 

контролю Наглядової ради; затверджено Звiти Правлiння, в т.ч. про виконання Бiзнес-

плану та Стратегiчного плану, звiти Комiтетiв Наглядової ради Полiкомбанку; 

затверджено регулярну рiчну iнформацiю Полiкомбанку як емiтента цiнних паперiв за 

2024 рiк; розглянуто результати зовнiшнього аудиту фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 

2024рiк; погоджено Звiт Наглядової ради Полiкомбанку за 2024 рiк, Звiт про винагороду 

членiв Наглядової ради за 2024 рiк; затверджено Звiт про винагороду членiв Правлiння, 

впливових осiб Полiкомбанку за 2024 рiк; затверджено результати перевiрки керiвникiв 

Полiкомбанку, керiвникiв пiдроздiлiв контролю Полiкомбанку вимогам, установленим 

законодавством України для вiдповiдної посади; затверджено Звiти про результати оцiнки 

ризик-профiлю банку та проблемнi питання, пов'язанi iз створенням належної органiзацiї 

внутрiшньобанкiвської системи протидiї запобiгання легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення за 2024 рiк; прийнято рiшення про визначення 

аудиторської фiрми для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi 

Полiкомбанку за 2025 рiк, затверджено умови договору про надання послуг, в т.ч. розмiр 

оплати послуг; затверджено декларацiю схильностi до ризикiв Полiкомбанку на 2026 рiк; 

затверджено Стратегiю розвитку Полiкомбанку на 2026-2028 роки, Бiзнес-план 

Полiкомбанку на 2026 рiк; затверджено Стратегiю управлiння проблемними активами 

Полiкомбанку на 2026-2028 роки та Оперативний план реалiзацiї стратегiї управлiння 

проблемними активами Полiкомбанку на 2026 рiк; затверджено новi редакцiї внутрiшнiх 

нормативних документiв. 



71 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Комітет з питань аудиту Комітет з управління 

ризиками 
Комітет з питань 

призначень та 

визначення винагород 
Кількість засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

13 засiдань  16 засiдань  10 засiдань  

з них очних: 13 16 10 

з них заочних: 0 0 0 

Опис ключових рішень 

комітету ради: 

Опис ключових рiшень Комiтету з 

питань аудиту Наглядової ради 

розкрито в Звiтi Наглядової ради 

за 2025 рiк. 

 

Опис ключових рiшень 

Комiтету з управлiння 

ризиками Наглядової 

ради розкрито в Звiтi 

Наглядової ради за 

2025 рiк. 

Опис ключових рiшень 

Комiтету з питань 

призначень та 

визначення винагород 

Наглядової ради 

розкрито в Звiтi 

Наглядової ради за 

2025рiк. 

Оцінка незалежності 

суб'єктів аудиторської 

діяльності, які надають 

послуги з 

обов'язкового аудиту 

ТОВ "АФ "АIМ АУДИТ" 

вiдповiдає критерiям незалежностi 

i об'єктивностi суб'єкта 

аудиторської дiяльностi вiдповiдно 

до Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть" та 

Мiжнародних стандартiв аудиту. 

  

Наглядовою радою створенi постiйно дiючi Комiтети з числа її членiв для попереднього вивчення та 

пiдготовки до розгляду на засiданнi Наглядової ради питань, що належать до компетенцiї Наглядової 

ради:  

- Комiтет з питань аудиту (1-ий комiтет); 

- Комiтет з управлiння ризиками (2-ий комiтет); 

- Комiтет з питань призначень та визначення винагород (3-ий комiтет). 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" за 2025 рiк пiдготовлено вiдповiдно до 

вимог Законiв України "Про акцiонернi товариства", "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" з урахуванням 

Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї корпоративного управлiння в банках України, схвалених 

рiшенням Правлiння Нацiонального банку України вiд 03.12.2018, № 814-рш. 

Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради як колегiального органу  

Наглядова рада є колегiальним органом, що здiйснює захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв та 

акцiонерiв Банку, i в межах компетенцiї, визначеної Статутом та чинним законодавством, здiйснює 

управлiння Банком, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння. Наглядова рада визначає та 

контролює стратегiчнi цiлi i корпоративнi цiнностi Банку, стандарти професiйної поведiнки, вiдповiдно 

до яких Банк здiйснює свою дiяльнiсть, враховуючи iнтереси акцiонерiв i вкладникiв. Наглядова рада не 

бере участi в поточному управлiннi Банком. Наглядова рада у своїй дiяльностi пiдзвiтна та 

пiдконтрольна Загальним зборам.  

До 30.04.2025 Наглядова рада дiяла у складi, обраному рiчними Загальними зборами акцiонерiв 

24.04.2024, протокол вiд 30.04.2024 № 84, а саме: 

- Бурмака Микола Олексiйович - незалежний директор; 

- Згонiк Сергiй Володимирович - незалежний директор; 

- Тарасовець Юрiй Миколайович - акцiонер; 

- Радченко Микола Олексiйович - представник акцiонера Тарасовця Олександра Миколайовича. 
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Повноваження члена Наглядової ради Воїнової Л.А. припинено з 18.09.2024 за її бажанням на пiдставi 

отриманого письмового повiдомлення вiдповiдно до п.1 частини 1 статтi 80 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" та п. 8.3.5.а) Статуту банку. 

Рiшенням рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Полiкомбанку, проведених дистанцiйно 24.04.2025, 

протокол вiд 30.04.2025 № 85, Наглядову раду обрано у наступному складi: 

- Бурмака Микола Олексiйович - незалежний директор; 

- Згонiк Сергiй Володимирович - незалежний директор; 

- Волошок Леонiд Петрович - незалежний директор; 

- Тарасовець Юрiй Миколайович - акцiонер; 

- Радченко Микола Олексiйович - представник акцiонера Тарасовця Олександра Миколайовича. 

Повноваження члена Наглядової ради Волошка Л.П. припинено з 02.06.2025 за його бажанням на 

пiдставi отриманого письмового повiдомлення вiдповiдно до п.1 частини 1 статтi 80 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" та п. 8.3.5.а) Статуту банку. 

Станом на 31.12.2025 Наглядова рада дiяла у складi: 

- Бурмака Микола Олексiйович - незалежний директор; 

- Згонiк Сергiй Володимирович - незалежний директор; 

- Тарасовець Юрiй Миколайович - акцiонер; 

- Радченко Микола Олексiйович - представник акцiонера Тарасовця Олександра Миколайовича. 

Вiдповiдно до ст. 39. Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" кiлькiсний склад ради банку 

визначається Статутом банку, але не може становити менше п'яти осiб, рада банку не менш як на одну 

третину має складатися з незалежних директорiв, при цьому кiлькiсть незалежних директорiв не може 

становити менше трьох осiб. Протягом 2025 року Наглядова рада дiяла в складi чотирьох членiв з п'яти, 

що складає 80% вiд кiлькiсного складу, передбаченого Статутом. Наглядову раду очолював незалежний 

директор. Засiдання Наглядової ради в її дiючому складi є правомочними, а сама Наглядова рада є 

повнiстю функцiональною та вiдповiдає розмiрам Банку. Банк проводить активну роботу щодо 

залучення нового незалежного члена Наглядової ради. 

Рiшенням Наглядової ради 30.04.2025, протокол № 09, Головою Наглядової ради обрано незалежного 

директора Бурмаку Миколу Олексiйовича. 

Члени Наглядової ради не входять та не входили протягом року до складу Правлiння, а також не 

обiймали iншi посади в Банку на умовах трудового договору (контракту) та не надавали iншi послуги 

Банку вiдповiдно до цивiльно-правових договорiв, окрiм виконання функцiй членiв Наглядової ради. 

Члени Наглядової ради Банку не є керiвниками, посадовими особами та/або членами ради банку чи 

iншого органу управлiння iншого банку, зареєстрованого в Українi.  

Повноваження та обов'язки членiв Наглядової ради визначенi Статутом Банку, Положенням про 

Наглядову раду Банку, цивiльно-правовими договорами, укладеними з ними, та вiдповiдають вимогам 

чинного законодавства України. 

Рiшенням Наглядової ради вiд 29.09.2025, протокол № 15, затверджено персональний розподiл 

повноважень та вiдповiдальностi мiж її членами. Маючи вiдповiднi знання, навички та досвiд, необхiднi 

для здiйснення Наглядовою радою її повноважень, члени Наглядової ради мають належне розумiння тих 

сфер дiяльностi Банку, за якi вони вiдповiдальнi. Наглядова рада є збалансованою з точки зору наявностi 

у її членiв ключових навичок, необхiдних для ефективної роботи. Члени Наглядової ради володiють 

навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес колективного прийняття рiшень. Члени 

Наглядової ради мають можливiсть ефективно контролювати дiяльнiсть Правлiння банку. Наглядова 

рада, як колегiальний орган, має колективну придатнiсть, яка вiдповiдає розмiру Банку, складностi, 

обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику 

Банку з урахуванням особливостей дiяльностi банку. 

Наглядовою радою створенi постiйно дiючi Комiтети з числа її членiв для попереднього вивчення та 

пiдготовки до розгляду на засiданнi Наглядової ради питань, що належать до компетенцiї Наглядової 

ради:  
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- Комiтет з питань аудиту; 

- Комiтет з управлiння ризиками; 

- Комiтет з питань призначень та визначення винагород. 

Кiлькiсний склад Комiтетiв вiдповiдає вимогам чинного законодавства України. До складу Комiтетiв 

входить хоча б один незалежний директор. Комiтет з управлiння ризиками очолює незалежний 

директор. Голова Наглядової ради очолює Комiтет з питань призначень та визначення винагород. 

Наглядовiй радi безпосередньо пiдпорядкованi: 

- головний ризик-менеджер, який очолює пiдроздiл з управлiння ризиками, що забезпечує 

виконання функцiй з управлiння ризиками; 

- головний комплаєнс-менеджер, яка очолює пiдроздiл контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), що забезпечує виконання функцiй з управлiння комплаєнс-ризиком; 

- начальник вiддiлу внутрiшнього аудиту, який очолює вiддiл внутрiшнього аудиту, що забезпечує 

оцiнку ефективностi та адекватностi органiзацiї корпоративного управлiння в банку, системи 

внутрiшнього контролю, процесiв управлiння банком, їх вiдповiднiсть розмiру банку, складностi, 

обсягам, видам, характеру здiйснюваних банком операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику 

банку; 

- вiдповiдальний працiвник з питань фiнансового монiторингу, яка очолює вiддiл фiнансового 

монiторингу, що забезпечує управлiння ризиками легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, фiнансування тероризму та фiнансування розповсюдження зброї масового 

знищення на другiй лiнiї захисту у сферi ПВК/ФТ, проведення первинного фiнансового монiторингу та 

забезпечення дотримання банком вимог законодавства України у сферi реалiзацiї спецiальних 

економiчних та iнших обмежувальних заходiв (санкцiй).  

Всi пiдпорядкованi Наглядовiй радi пiдроздiли звiтують їй у встановленому внутрiшнiми документами 

Банку порядку. 

Структура Наглядової ради забезпечує можливiсть виконання Наглядовою радою функцiй належним 

чином.  

Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Наглядової ради  

Бурмака Микола Олексiйович - Голова Наглядової ради, незалежний директор, Голова Комiтету з 

питань призначень та визначення винагород, член Комiтету з питань аудиту. Рiк народження - 1954. 

Освiта - вища технiчна та економiчна. Кандидат економiчних наук, доцент. Заслужений економiст 

України. Обiймає посаду завiдувача кафедри мiжнародного менеджменту Київського нацiонального 

економiчного унiверситету iм. Вадима Гетьмана. Як Голова Наглядової ради вiдповiдає за всi напрямки 

дiяльностi Наглядової ради. 

Згонiк Сергiй Володимирович - незалежний директор, Голова Комiтету з управлiння ризиками, член 

Комiтету з питань призначень та визначення винагород. Рiк народження - 1956. Освiта - вища юридична. 

Обiймає посаду директора ТОВ "ДОБРОПУЛ". Вiдповiдає за питання ризик-менеджменту. 

Тарасовець Юрiй Миколайович - член Наглядової ради, акцiонер, член Комiтету з питань аудиту, член 

Комiтету з управлiння ризиками. Рiк народження - 1975. Освiта - вища економiчна. Обiймає посади: 

Голова Наглядової ради ПрАТ "Ресторан "Градецький", Голова Наглядової ради ПрАТ 

"Чернiгiвводпроект", Голова Наглядової ради АТ "Готель "Градецький", Голова Наглядової ради ПрАТ 

"АТП 2550", Президент громадської органiзацiї "Федерацiя шахiв Чернiгiвської областi", Голова 

Наглядової ради - керiвник АТ "Закритий недиверсифiкований венчурний корпоративний iнвестицiйний 

фонд "ЕЛIОН", фiзична особа-пiдприємець. Вiдповiдає за забезпечення органiзацiї ефективного 

корпоративного управлiння вiдповiдно до Кодексу корпоративного управлiння Банку. 

Радченко Микола Олексiйович - член Наглядової ради, представник акцiонера Тарасовця Олександра 

Миколайовича, Голова Комiтету з питань аудиту, член Комiтету з питань призначень та визначення 

винагород, член Комiтету з управлiння ризиками. Рiк народження - 1952. Освiта - вища технiчна та 

економiчна. Заслужений економiст України. Посад в iнших пiдприємствах не обiймає. Вiдповiдає за 

питання внутрiшнього, зовнiшнього аудиту Банку. 
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Члени Наглядової ради мають значний управлiнський та професiйний досвiд в областi корпоративного 

управлiння, розвитку бiзнесу, управлiння ризиками та побудови ефективної системи внутрiшнього 

контролю, управлiння проблемними активами, а також мають специфiчнi для сфери дiяльностi Банку 

знання, що дозволяють їм професiйно обговорювати питання, щодо яких приймаються рiшення. 

Усi члени Наглядової Ради належним чином виконували свої обов'язки, пов'язанi з виконанням функцiй 

членiв Наглядової ради, оскiльки регулярно вiдвiдували засiдання Наглядової ради та її Комiтетiв, 

демонструючи високий рiвень пiдготовки до засiдань, приймали участь в обговореннi проблемних 

питань та голосуваннi при прийняттi рiшень. Протягом звiтного перiоду всi члени Наглядової ради 

прийняли участь у всiх засiданнях Наглядової ради. 

Голова та члени Наглядової ради, якi додатково обiймають посади в органах управлiння iнших 

юридичних осiб або займаються iншою дiяльнiстю (оплачуваною i безоплатною), мали при цьому 

можливiсть придiляти достатньо часу ефективному виконанню своїх обов'язкiв у складi Наглядової ради 

Банку. Iнша дiяльнiсть членiв Наглядової ради не створювала конфлiкту iнтересiв та не впливала на 

якiсть виконання членами Наглядової ради своїх функцiй в межах Банку. Члени Наглядової ради 

вживали достатнiх заходiв щодо уникнення конфлiкту iнтересiв в процесi виконання своїх повноважень. 

Голова та члени Наглядової ради належним чином виконували повноваження, передбаченi чинним 

законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду Банку та у вiдповiдностi до персонального 

розподiлу повноважень i сфер вiдповiдальностi.  

Члени Наглядової ради Банку дотримувалися обов'язкiв дбайливого ставлення та лояльностi щодо Банку 

вiдповiдно до вимог законодавства: належним чином виконували свої обов'язки перед Банком та дiялиь 

виключно в iнтересах Банку, неупереджено та об'єктивно судили про стан справ в Банку, приймали 

рiшення в межах компетенцiї та на пiдставi всебiчної оцiнки наявної (наданої) iнформацiї, не 

використовували власну посаду в особистих iнтересах, дiяли, дотримуючись вимог Антикорупцiйної 

полiтики, Кодексу корпоративного управлiння, Кодексу поведiнки (етики), Полiтики запобiгання та 

управлiння конфлiктами iнтересiв в Полiкомбанку, не розголошували конфiденцiйну iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку, а також вiдомостi, що становлять комерцiйну та банкiвську таємницю, дiяли з 

усвiдомленням своїх рiшень i почуттям моральної вiдповiдальностi за свою поведiнку. 

Враховуючи викладене вище, кожен член Наглядової ради оцiнений як компетентний та ефективний.  

Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової ради 

За результатами перевiрки членiв Наглядової ради на вiдповiднiсть вимогам, встановленим 

законодавством України для вiдповiдної посади, затвердженими рiшенням Наглядової ради 28.11.2025, 

протокол № 17, встановлено вiдповiднiсть членiв Наглядової ради квалiфiкацiйним вимогам щодо 

дiлової репутацiї та професiйної придатностi, а незалежних директорiв - загальним вимогам щодо 

незалежностi, встановленим Законом України "Про акцiонернi товариства", додатковим вимогам щодо 

незалежностi, встановленим Положенням про лiцензування банкiв, затвердженим Постановою 

Правлiння НБУ вiд 22.12.2018 №149.  

Члени Наглядової ради протягом усього часу обiймання вiдповiдних посад вiдповiдають 

квалiфiкацiйним вимогам.  

Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного Комiтету Наглядової ради 

Комiтет з питань аудиту Наглядової ради Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" (далi - 

Комiтет) є постiйно дiючим колегiальним органом Банку, створеним Наглядовою радою з метою 

попереднього вивчення та пiдготовки до розгляду Наглядовою радою питань забезпечення контролю за 

впровадженням адекватної системи внутрiшнього контролю, фiнансової звiтностi, внутрiшнього та 

зовнiшнього аудиту. 

Комiтет працював у складi, обраному рiшенням Наглядової ради 30.04.2024, протокол № 09, а саме:  

- Голова Комiтету - представник акцiонера Тарасовця Олександра Миколайовича Радченко 

Микола Олексiйович;  

- члени Комiтету - незалежний директор Бурмака Микола Олексiйович, акцiонер Тарасовець Юрiй 

Миколайович. 
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Рiшенням Наглядової ради 30.04.2025, протокол № 09, Комiтет з питань аудиту переобрано у 

попередньому складi: 

Склад Комiтету з питань аудиту Наглядової ради є збалансованим i представлений професiоналами з 

необхiдними навичками, характеристиками та досвiдом роботи у сферi зовнiшнього та внутрiшнього 

аудиту, аудиту фiнансової звiтностi та бухгалтерського облiку, якi спiльно мають необхiдний рiвень 

квалiфiкацiї, достатнiй для прийняття рiшень, беручи до уваги профiль ризику Банку.  

Очолював Комiтет i органiзовував його дiяльнiсть Голова Комiтету. Засiдання Комiтету проводились в 

мiру необхiдностi. В засiданнях Комiтету брали участь всi члени Комiтету. На засiданнi Комiтету 

кожний член Комiтету мав один голос. Засiдання Комiтету проводились за участi працiвника вiддiлу 

внутрiшнього аудиту. Рiшення Комiтету приймались колегiально, шляхом голосування, простою 

бiльшiстю голосiв членiв Комiтету, якi брали участь у його засiданнi. 

Комiтет належним чином виконував свої функцiї та повноваження щодо забезпечення контролю за 

впровадженням адекватної системи внутрiшнього контролю, формуванням полiтик внутрiшнього 

аудиту, бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi, проведенням зовнiшнього аудиту, забезпечував 

здiйснення Наглядовою радою контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Банку, надавав 

рекомендацiї Наглядовiй радi для прийняття виважених рiшень, використовував методи та процедури, 

визначенi в Положеннi про Комiтет. 

Для продуктивної роботи та всебiчної пiдготовки до прийняття обгрунтованих рiшень Голова та члени 

Комiтету активно взаємодiяли з Правлiнням, начальником вiддiлу внутрiшнього аудиту, зовнiшнiм 

аудитором. 

Протягом 2025 року Комiтетом було проведено 13 засiдань у формi спiльної присутностi членiв 

Наглядової ради з використанням засобiв електронного зв'язку (вiдеоконференцiй), з яких 10 - чергових, 

3 - позачергових, на яких обговорювалися наступнi основнi питання: 

- про виконання рiчного плану проведення аудиторських перевiрок вiддiлом внутрiшнього аудиту, 

проведення внутрiшньої оцiнки ефективностi та якостi роботи вiддiлу внутрiшнього аудиту, програми 

забезпечення та пiдвищення якостi роботи; 

- про стан реалiзацiї рекомендацiй (заходiв) iз усунення порушень i недолiкiв у дiяльностi банку i 

виконання заходiв (рекомендацiй), наданих вiддiлом внутрiшнього аудиту Банку структурним 

пiдроздiлам та вiддiленням банку за результатами проведених аудиторських перевiрок в 2024 роцi; 

- про внесення змiн до умов трудових договорiв з начальником та працiвниками вiддiлу 

внутрiшнього аудиту, в тому числi встановлення розмiру їх винагороди; 

- про розгляд висновку зовнiшнього аудиту Банку 

- новi редакцiї внутрiшнiх нормативних документiв Полiкомбанку з питань внутрiшнього аудиту 

як складової системи внутрiшнього контролю; 

- про стан виконання плану дiй щодо усунення зауважень за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2024 рiк; 

- про проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi для надання послуг з 

обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2025 рiк, про розгляд результатiв конкурсу, 

погодження умов договору, що укладається з аудиторською фiрмою; 

- про фiнансування вiддiлу внутрiшнього аудиту; 

- план проведення вiддiлом внутрiшнього аудиту аудиторських перевiрок на 2026 рiк. 

Комiтет розглянув Звiт незалежного аудитора ТОВ "КИЇВАУДИТ", iдентифiкацiйний код ЄДРПОУ 

01204513, щодо фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2024 рiк. Зауваження зi сторони членiв Комiтету 

щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту вiдсутнi. 

Комiтет оцiнив конкурснi пропозицiї суб'єктiв аудиторської дiяльностi для надання послуг з 

обов`язкового аудиту фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2025 рiк та рекомендував Наглядовiй радi 

визначити ТОВ "АФ "АIМ АУДИТ", iдентифiкацiйний код ЄДРПОУ 21198495, аудиторською фiрмою 

для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2025 рiк. 

Зауваження зi сторони членiв Комiтету щодо незалежностi зовнiшнього аудитора вiдсутнi. ТОВ "АФ 
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"АIМ АУДИТ" вiдповiдає критерiям незалежностi i об'єктивностi суб'єкта аудиторської дiяльностi 

вiдповiдно до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" та 

Мiжнародних стандартiв аудиту.  

З усiх розглянутих питань Комiтет пiдготував вiдповiднi пропозицiї, коментарi i рекомендацiї для 

подальшого розгляду та/або затвердження Наглядовою радою. Прийнятi рiшення належним чином 

вiдображенi у протоколах засiдань Комiтету. 

Члени Комiтету мали необмежений доступ у повному обсязi до iнформацiї про бухгалтерськiй облiк (у 

тому числi до первинних облiкових документiв), його фiнансову дiяльнiсть, а також до всiєї iнформацiї, 

яка пов'язана з проведенням зовнiшнього аудиту.  

Наглядова рада затвердила звiти про дiяльнiсть Комiтету з питань аудиту за перше та друге пiврiччя 

звiтного перiоду. 

Персональний склад Комiтету з питань аудиту, його функцiональнi повноваження вiдповiдають вимогам 

законодавства України. Члени Комiтету мають достатнiй рiвень квалiфiкацiї та професiйної 

придатностi, що дозволяє здiйснювати покладенi на Комiтет функцiї ефективно та якiсно, а також 

оперативно та своєчасно вирiшувати складнi та важливi питання дiяльностi Банку. 

Комiтет з питань призначень та визначення винагород Наглядової ради Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" (далi - Комiтет) є постiйно дiючим колегiальним органом Банку, створеним 

Наглядовою радою з метою попереднього вивчення та пiдготовки до розгляду Наглядовою радою 

питань, що вiдносяться до компетенцiї Наглядової ради в частинi розробки принципiв та критерiїв 

стосовно пiдбору, призначень, мотивацiї, оцiнки, винагороди та матерiального стимулювання членiв 

Наглядової ради, членiв Правлiння та iнших посадових осiб Банку.  

Комiтет працював у складi, обраному рiшенням Наглядової ради 30.04.2024, протокол № 09, а саме:  

- Голова Комiтету - незалежний директор Бурмака Микола Олексiйович; 

- члени Комiтету - незалежний директор Згонiк Сергiй Володимирович, представник акцiонера 

Тарасовця Олександра Миколайовича Радченко Микола Олексiйович. 

Рiшенням Наглядової ради 30.04.2025, протокол № 09, Комiтет з питань призначень та визначення 

винагород переобрано у попередньому складi. 

Кiлькiсний склад Комiтету вiдповiдає вимогам чинного законодавства України.  

Поточний склад Комiтету є збалансованим i представлений професiоналами з необхiдними знаннями, 

навичками та досвiдом роботи у сферi пошуку, вiдбору та призначень персоналу, якi спiльно мають 

необхiдний рiвень квалiфiкацiї, достатнiй для прийняття рiшень, беручи до уваги профiль ризику Банку. 

Склад комiтету оптимальний для виконання покладених на нього функцiй.  

Очолював Комiтет i органiзовував його дiяльнiсть Голова Комiтету. Засiдання Комiтету проводились в 

мiру необхiдностi. В засiданнях Комiтету брали участь всi члени Комiтету. На засiданнi Комiтету 

кожний член Комiтету мав один голос. Рiшення Комiтету приймались колегiально, шляхом голосування, 

простою бiльшiстю голосiв членiв Комiтету, якi брали участь у його засiданнi. 

Комiтет забезпечував ефективну роботу Наглядової ради у вирiшеннi питань, вiднесених до його 

компетенцiї. Надавав висновки щодо Звiтiв про результати перевiрки керiвникiв Полiкомбанку, 

керiвникiв пiдроздiлiв контролю Полiкомбанку вимогам, установленим законодавством України для 

вiдповiдної посади, надавав рекомендацiї Наглядовiй радi з питань оцiнки ефективностi дiяльностi Ради, 

Правлiння, з питань формування системи винагороди, будь-якi пропозицiї щодо призначення посадових 

осiб Банку, призначення яких належить до компетенцiї Наглядової ради вiдповiдно до закону чи 

Статуту Банку, були попередньо погодженi з Комiтетом. 

Протягом 2025 року Комiтет провiв 10 засiдань у формi спiльної присутностi членiв Наглядової ради з 

використанням засобiв електронного зв'язку (вiдеоконференцiй), з яких - 6 чергових, 4 - позачергових, 

на яких обговорювалися наступнi основнi питання: 

- про кадровий резерв Голови, членiв Правлiння та керiвникiв пiдроздiлiв контролю; 

- про оцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової ради, Правлiння, пiдроздiлу з управлiння 

ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), колективну придатнiсть 
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Наглядової ради та Правлiння Банку; 

- про перелiк осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на профiль ризику банку; 

- про внесення змiн до умов договорiв з членами Правлiння, головним ризик-менеджером, 

головним комплаєнс-менеджером, в тому числi встановлення розмiру їх винагороди; 

- про результати щорiчної перевiрки керiвникiв Полiкомбанку, начальника вiддiлу внутрiшнього 

аудиту, головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера на вiдповiднiсть вимогам, 

встановленим законодавством України для вiдповiдної посади; 

- про фiнансування вiддiлу фiнансового монiторингу, пiдроздiлу з управлiння ризиками та 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс). 

З усiх розглянутих питань Комiтет пiдготував вiдповiднi пропозицiї, коментарi i рекомендацiї для 

подальшого розгляду та/або затвердження Наглядовою радою. Прийнятi рiшення належним чином 

вiдображенi у протоколах засiдань Комiтету. 

Наглядова рада затвердила звiт про дiяльнiсть Комiтету з питань призначень та визначення винагород за 

звiтний рiк. 

Персональний склад Комiтету з питань призначень та визначення винагород, його функцiональнi 

повноваження вiдповiдають вимогам законодавства України. Члени Комiтету мають достатнiй рiвень 

квалiфiкацiї та професiйної придатностi, що дозволяє здiйснювати покладенi на Комiтет функцiї 

ефективно та якiсно, а також оперативно та своєчасно вирiшувати складнi та важливi питання дiяльностi 

Банку. 

Комiтет з управлiння ризиками Наглядової ради Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" (далi - 

Комiтет) є постiйно дiючим колегiальним органом Банку, створеним Наглядовою радою з метою 

забезпечення ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками та дотримання норм 

(комплаєнс). 

Комiтет працював у складi, обраному рiшенням Наглядової ради 30.04.2024, протокол № 09, а саме:  

Голова Комiтету - незалежний директор Згонiк Сергiй Володимирович; 

члени Комiтету - представник акцiонера Тарасовця Олександра Миколайовича Радченко Микола 

Олексiйович, акцiонер Тарасовець Юрiй Миколайович. 

Рiшенням Наглядової ради 30.04.2025, протокол № 09, Комiтет з управлiння ризиками переобрано у 

попередньому складi. 

Кiлькiсний склад Комiтету вiдповiдає вимогам чинного законодавства України.  

Очолював Комiтет i органiзовував його дiяльнiсть Голова Комiтету. Засiдання Комiтету проводились в 

мiру необхiдностi. В засiданнях Комiтету брали участь всi члени Комiтету. На засiданнi Комiтету 

кожний член Комiтету мав один голос. Рiшення Комiтету приймались колегiально, шляхом голосування, 

простою бiльшiстю голосiв членiв Комiтету, якi брали участь у його засiданнi. 

Комiтет забезпечував ефективну роботу Наглядової ради у вирiшеннi питань, вiднесених до його 

компетенцiї. Надавав рекомендацiї Наглядовiй радi з питань управлiння ризиками, здiйснював 

монiторинг за дотриманням Банком установленого сукупного рiвня ризик-апетиту та рiвня кожного з 

видiв ризику, результатiв стрес-тестування ризикiв, виконання Стратегiї управлiння проблемними 

активами та оперативного плану, дотримання економiчних нормативiв Нацiонального банку України та 

ризик апетитiв згiдно Декларацiї схильностi до ризикiв, здiйснював контроль за впровадженням в 

дiяльнiсть Банку вимог Положення про органiзацiю системи управлiння ризиками в банках України та 

банкiвських групах, затвердженого Постановою Правлiння НБУ вiд 11.06.2018 № 64. 

Протягом 2025 року Комiтетом було проведено 16 засiдань у формi спiльної присутностi членiв 

Наглядової ради з використанням засобiв електронного зв'язку (вiдеоконференцiй), з яких 11 - чергових, 

5 - позачергових, на яких обговорювалися наступнi основнi питання: 

- про дотримання банком показникiв ризик-апетиту у сферi ПВК/ФТ, про систему управлiння 

ризиками, комплаєнс-ризик; 

- монiторинг рiвня достатностi внутрiшнього капiталу та лiквiдностi; 

- про оцiнку ризик-профiлю Банку та проблемнi питання, пов'язанi iз створенням належної 
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органiзацiї внутрiшньобанкiвської системи запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї 

масового знищення; 

- про виконання Стратегiї та Оперативного плану управлiння проблемними активами; 

- про План фiнансування у кризових ситуацiях, План вiдновлення дiяльностi; 

- про дотримання Кодексу поведiнки (етики), про виявленi порушення та здiйсненi щодо їх 

недопущення в майбутньому заходи; 

- про виконання Банком рекомендацiй НБУ за результатами оцiнки SREP; 

- про виявлення суттєвих ризикiв, Декларацiю схильностi до ризикiв; 

- внутрiшнi нормативнi документи Банку з питань управлiння ризиками. 

З усiх розглянутих питань Комiтет пiдготував вiдповiднi пропозицiї, коментарi i рекомендацiї для 

подальшого розгляду та/або затвердження Наглядовою радою. Прийнятi рiшення належним чином 

вiдображенi у протоколах засiдань Комiтету. 

Наглядова рада затвердила квартальнi звiти про дiяльнiсть Комiтету з управлiння ризиками за звiтний 

перiод. 

Персональний склад Комiтету з управлiння ризиками, його функцiональнi повноваження вiдповiдають 

вимогам законодавства України. Члени Комiтету мають достатнiй рiвень квалiфiкацiї та професiйної 

придатностi, що дозволяє здiйснювати покладенi на Комiтет функцiї ефективно та якiсно, а також 

оперативно та своєчасно вирiшувати складнi та важливi питання дiяльностi Банку. Протягом 2025 року 

Комiтет забезпечив виконання своїх функцiй та повноважень з питань управлiння ризиками, визначених 

Положенням про Комiтет та Постановою Правлiння НБУ вiд 11.06.2018 № 64. 

Оцiнка виконання Наглядовою радою поставлених цiлей 

У 2025 роцi економiка i банкiвська система України продемонстрували виняткову стiйкiсть до високих 

безпекових ризикiв. Прiоритетними напрямами дiяльностi Банку в 2025 роцi залишалися дотримання 

високих стандартiв якостi обслуговування клiєнтiв з урахуванням вимог законодавства, розвиток 

вiтчизняної економiки через кредитування бiзнес клiєнтiв та фiзичних осiб з пiдтриманням високої 

якостi кредитного портфеля, вдосконалення та розробка банкiвських продуктiв/послуг з використанням 

сучасних технологiчних рiшень. 

З метою забезпечення досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей, Наглядова рада, в 

межах своєї компетенцiї, виконувала покладенi на неї функцiї i завдання у результатi чого, серед 

iншого:  

- пiдготовлено Стратегiю розвитку Банку на 2026-2028 роки; 

- пiдготовлено Стратегiю та Оперативний план управлiння проблемними активами Банку на 2026-

2028 роки, а також затверджено бiзнес-план Банку на 2026 рiк; 

- переглянуто й оновлено План вiдновлення дiяльностi Банку; 

- продовжено роботу над врегулюванням непрацюючих активiв; 

- розроблено, переглянуто та оновлено ряд важливих внутрiшнiх документiв, таких як: Кодекс 

поведiнки (етики); Кодекс корпоративного управлiння; Антикорупцiйну полiтику; Полiтику запобiгання 

та управлiння конфлiктами iнтересiв; План фiнансування у кризових ситуацiях; Положення про 

Наглядову раду; Положення про систему внутрiшнього контролю; тощо. 

Протягом звiтного року Наглядовою радою здiйснювався контроль за виконанням планових показникiв 

дiяльностi Банку шляхом розгляду квартальних звiтiв про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi 

Банку та про виконання фiнансових показникiв. Результатом ефективної роботи та прийняття 

обгрунтованих, виважених рiшень з боку органiв управлiння Банку стало отримання Банком прибутку за 

результатами дiяльностi у 2025 роцi. Банк має достатнiй рiвень капiталу з урахуванням поточних вимог 

Нацiонального банку України. Регулятивний капiтал Банку на кiнець 2025 року становить 263,07 млн. 

грн., а норматив достатностi регулятивного капiталу 40,20 % (при нормi >10 %). Протягом 2025 року 

Банк пiдтримував значення нормативiв лiквiдностi на високому рiвнi, який суттєво перевищував 

мiнiмальнi пруденцiйнi вимоги НБУ. Станом на 01.01.2026 коефiцiєнт покриття лiквiднiстю в усiх 
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валютах LCRвв склав 1098,96 %, коефiцiєнт покриття лiквiднiстю в усiх iноземних валютах LCRiв - 

1314,01 %, коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування в усiх валютах NSFR - 170,96 % при 

нормативних значеннях не менше 100 %. Данi показники свiдчать про високу спроможнiсть виконання 

Банком своїх зобов'язань перед вкладниками та iншими кредиторами.  

Банк адаптувався до кризових умов та працює в безперервному режимi, забезпечує операцiйну 

ефективнiсть в умовах вiйни, забезпечує платежi та розрахунки, надає фiнансовi послуги бiзнесу й 

громадянам. Забезпечено безперебiйну роботу IТ iнфраструктури, постiйно вдосконалюється процес 

збереження даних, у тому числi з використанням хмарних технологiй, забезпечується безперебiйна 

робота Головного офiсу та вiддiлень в умовах вiдсутностi електроенергiї, забезпечується контроль за 

збереженням цiнностей. 

З огляду на вищезазначене, Наглядова рада може констатувати виконання поставлених цiлей за 

результатами 2025 року, та вважає свою роботу як колегiального органу, а також роботу кожного її 

члена, ефективною та здiйсненою на достатньо високому рiвнi.  

Iнформацiя про внутрiшню структуру Наглядової ради, процедури, що застосовуються при 

прийняттi рiшень Наглядовою радою  

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є черговi та позачерговi засiдання. Засiдання 

Наглядової ради проводились за потреби з перiодичнiстю, визначеною Статутом, але не рiдше одного 

разу на квартал. 

Голова Наглядової ради органiзовував роботу Ради, скликав та проводив засiдання Наглядової ради, 

головував на них, забезпечував отримання членами Наглядової ради достатньої, точної, чiткої та 

своєчасної iнформацiї з усiх питань, що входять до сфери компетенцiї Наглядової ради, здiйснював iншi 

повноваження, передбаченi Статутом Полiкомбанку та Положенням про Наглядову раду Полiкомбанку. 

Порядок денний засiдань Наглядової ради формувався з урахуванням плану роботи Наглядової ради на 

2025 рiк, затвердженого рiшенням Наглядової ради вiд 15.01.2025, протокол № 01, та отриманих 

Корпоративним секретарем вiд членiв Правлiння, керiвникiв пiдроздiлiв контролю пропозицiй щодо 

питань порядку денного, якi необхiдно розглянути на засiданнi Наглядової ради та робочих матерiалiв з 

цих питань. Порядок органiзацiї, проведення засiдань Наглядової ради та її Комiтетiв, складання 

протоколiв засiдань Наглядової ради та її Комiтетiв, зберiгання та надання доступу до матерiалiв 

засiдань Наглядової ради та її Комiтетiв визначено Статутом Полiкомбанку, Положенням про Наглядову 

раду, Положеннями про Комiтети Наглядової ради та Законом України "Про акцiонернi товариства". 

Наглядовою радою у 2025 роцi було проведено 18 засiдань у формi спiльної присутностi членiв 

Наглядової ради з використанням засобiв електронного зв'язку (вiдеоконференцiй), на яких 

обговорювалися наступнi основнi питання: 

- про скликання та проведення Загальних зборiв акцiонерiв Банку та вирiшення iнших питань, 

пов'язаних iз проведенням Загальних зборiв акцiонерiв; 

- про затвердження органiзацiйної структури Банку;  

- про затвердження та контроль за реалiзацiєю Стратегiї Банку, Бiзнес-плану, планiв пiдтримання 

достатностi капiталу та достатностi лiквiдностi, вiдновлення дiяльностi банку, фiнансування банку в 

кризових ситуацiях; 

- про затвердження та контроль за реалiзацiєю Стратегiї та Оперативного плану управлiння 

проблемними активами; 

- про розгляд звiтiв Правлiння щодо основних показникiв дiяльностi, пiдроздiлу з управлiння 

ризиками щодо системи управлiння ризиками, пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) 

щодо комплаєнс-ризику;  

- про дотримання Кодексу поведiнки (етики), про виявленi порушення та здiйсненi щодо їх 

недопущення в майбутньому заходи; 

- про дiяльнiсть вiддiлу внутрiшнього аудиту, в тому числi затвердження планiв роботи та розгляд 

звiтiв; 

- про визначення аудиторської фiрми для надання послуг з обов`язкового аудиту фiнансової 



80 

 

звiтностi, затвердження умов договору, що укладається з аудиторською фiрмою, встановлення розмiру 

оплати послуг, розгляд висновку зовнiшнього аудиту Банку; 

- про виконання Банком рекомендацiй НБУ за результатами оцiнки SREP, зауважень за 

результатами аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Полiкомбанку за 2024 рiк; 

- про оцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової ради, Правлiння, вiддiлу внутрiшнього аудиту, 

пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), 

колективну придатнiсть Наглядової ради та Правлiння Банку; 

- про внесення змiн до умов договорiв з членами Правлiння, начальником та працiвниками вiддiлу 

внутрiшнього аудиту, головним ризик-менеджером, головним комплаєнс-менеджером, в тому числi 

встановлення розмiру їх винагороди; 

- про фiнансування пiдроздiлiв з управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс) та внутрiшнього аудиту; 

- про розгляд та затвердження розроблених та актуалiзованих внутрiшнiх нормативних документiв 

Банку;  

- iншi питання дiяльностi Банку, якi вiдносяться до компетенцiї Наглядової ради, що передбаченi 

Статутом Банку, Положенням про Наглядову раду, законодавством України та нормативними актами 

Нацiонального банку України. 

З усiх питань порядку денного засiдань Наглядової ради її члени голосували особисто, а рiшення, 

прийнятi Наглядовою радою, оформлювалися протоколами вiдповiдних засiдань. Пiд час проведення 

засiдань придiлялась достатня кiлькiсть часу для ретельного розгляду та обговорення усiх питань 

порядку денного. За результатами аналiзу протоколiв засiдань Наглядової ради та її Комiтетiв взаємодiя 

членiв Наглядової ради пiд час засiдань була прийнятною та ефективною, щодо кожного винесеного на 

розгляд питання проводились детальнi дискусiї та була наявна можливiсть вiльно висловити власну 

думку. Наглядова рада приймала рiшення з питань, попередньо пiдготовлених Комiтетом, виключно на 

пiдставi i в межах пропозицiй вiдповiдного Комiтету. Голосування за кожним iз питань проводилось 

членами Наглядової ради винятково з власного погляду та з власних переконань, враховуючи iнтереси 

Банку, його вкладникiв, кредиторiв та акцiонерiв. Наглядовою радою було вжито усiх прийнятних та 

необхiдних заходiв для результативної роботи Банку. Органiзацiя роботи Наглядової ради є ефективною 

та дозволяє Наглядовiй радi належним чином виконувати покладенi на неї функцiї, досягати 

поставлених цiлей та приймати необхiднi рiшення. Наглядова рада та її Комiтети розглядали усi 

необхiднi питання та вчасно приймали потрiбнi рiшення, отримуючи належну iнформацiю та проводячи 

ефективнi обговорення i консультацiї. Серед iншого, це дозволило Наглядовiй радi здiйснювати 

ефективний контроль над бюджетом та плановими показниками, функцiонуванням системи управлiння 

ризиками, конфлiктом iнтересiв, забезпечити незалежнiсть та ефективнiсть контрольних функцiй тощо. 

Щодо взаємодiї Наглядової ради з Правлiнням та пiдроздiлами контрою, члени Правлiння та керiвники 

вiдповiдних пiдроздiлiв запрошувались на засiдання Наглядової ради та її Комiтетiв при розглядi 

вiдповiдних питань, залучались до дискусiй, зустрiчей i обговорення цих питань перед їх винесенням на 

розгляд Наглядової ради та її Комiтетiв. Комунiкацiя мiж членами Наглядової ради та Правлiння 

ведеться на щоденнiй основi засобами електронної пошти, аудiо та вiдеозв'язку. Зважаючи на зазначене, 

ефективнiсть методiв i процедур роботи Наглядової ради та її Комiтетiв у 2025 роцi, а також їх взаємодiя 

iз пiдроздiлами контролю та Правлiнням Банку, в цiлому, органiзована на достатньому рiвнi, була 

прозорою, прийнятною та ефективною. 

Всi прийнятi рiшення сприяли ефективнiй дiяльностi Банку, якiсним позитивним змiнам у фiнансово-

господарськiй дiяльностi Банку: досягнуто бажаних фiнансових результатiв; досягнуто стратегiї Банку в 

частинi залучення нових клiєнтiв; достатнiй рiвень управлiння ризиками, що посилило фiнансову 

стабiльнiсть Банку; наявнiсть налагоджених процесiв та контролiв, що зменшує ризики Банку, тощо.  

Таким чином, дiяльнiсть Наглядової ради протягом 2025 року була ефективною, її склад та внутрiшня 

структура вiдповiдають вимогам законодавства та потребам Банку. Корпоративне управлiння в Банку 

органiзовано на високому рiвнi. 
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Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

виконавчого 

органу 

 Голова / член комітету виконавчого 

органу 

Комітет по 

управлінню 

активами та 

пасивами 

Бюджетно-

тарифний 

комітет 

Кредитний 

комітет 

Тарасовець Микола 

Павлович  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

  X V V X 

Сорока Наталiя Миколаївна  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

  Y X X V 

Бiлоусова Юлiя Сергiївна  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

(виконувала обов’язки 

голови Правління 

28.07.2025-31.07.2025; 

18.08.2025-31.08.2025; 

06.10.2025; 14.10.2025; 

20.10.2025; 27.10.2025; 

10.11.2025; 04.12.2025; 

16.12.2025; 19.12.2025) 

  Y V V  

Федорова Тамара 

Миколаївна  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

     V 

Пономаренко Тетяна 

Анатолiївна  

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

     V 

Лозицька Тетяна Анатолiївна 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

   V V V 

Сокирко Тамара Юрiївна  

з 01.01.2025 по 28.11.2025 

    V  

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість засідань 

колегіального 

виконавчого органу 

у звітному періоді: 

61 

з них очних: 61 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Погодження та затвердження внутрiшнiх нормативних документiв, якi потребували 

актуалiзацiї; погодження змiн до Стратегiчного плану Полiкомбанку на 2023-2025 роки 

та Бiзнес-плану на 2025 рiк; змiни до органiзацiйної структури Банку; щодо 

впровадження нового продукту "Платiжнi (кредитна) картка з мобiльним застосунком"; 

про затвердження звiтiв  комiтетiв Правлiння Банку за 2024 рiк; про ознайомлення зi 

звiтами про аудиторську перевiрку окремих видiв дiяльностi Банку згiдно з 

затвердженим планом перевiрки вiддiлу внутрiшнього аудиту; про результати 

монiторингу дiлових вiдносин з клiєнтами, за пiдсумками якого була виявлена пiдозрiла 

дiяльнiсть клiєнтiв, та пропозицiй щодо вжиття необхiдних заходiв стосовно таких 
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клiєнтiв з метою  мiнiмiзацiї ризикiв вiдмивання коштiв/фiнансування тероризму;  про 

проблемнi питання, що виникають пiд час проведення iдентифiкацiї та вивчення 

клiєнтiв; щодо виявлення, оцiнки та монiторингу ризикiв, якi виникають в процесi 

виконання Банком заходiв iз запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансування 

розповсюдження зброї масового знищення. Щодо зазначених питань були прийнятi 

рiшення для проведення невiдкладних коригуючих заходiв у тих сферах, де 

iдентифiковано високий рiвень таких ризикiв; про змiни в законодавствi з питань 

фiнансового монiторингу, заходи, що повиннi бути здiйсненi Банком та строки 

оновлення внутрiшнiх документiв Банку з питань фiнансового монiторингу з 

урахуванням зазначених змiн. Про результати аналiзу впровадження нових банкiвських 

продуктiв та пов'язанi з ними комплаєнс-ризики фiнансового монiторингу; про 

проблемнi питання, що пов'язанi з установленням дiлових вiдносин та обслуговуванням 

полiтично значущих осiб та членiв їх сiмей, осiб, пов'язаних з полiтично значущими 

особами; щодо погодження перелiку пов'язаних з Банком осiб; погодження звiтiв 

Правлiння про виконання Бiзнес-плану за 2024 рiк,  виконання Стратегiчного плану за 

2024 рiк, квартальне виконання Бiзнес-плану в 2025 роцi; плани робiт та звiти Правлiння 

та Комiтетiв Правлiння Банку; про розгляд кандидатур кадрового резерву членiв 

Правлiння на 2025 рiк; про подальшу участь в державнiй програмi "Доступнi кредити 5-

7-9"; про затвердження в новiй редакцiї публiчних договорiв та типових форм договорiв 

про надання  банкiвських послуг; розгляд управлiнських звiтiв щодо системи управлiння 

ризиками та погодження або затвердження внутрiшнiх нормативних документiв з питань 

управлiння ризиками. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Комiтет по управлiнню 

активами та пасивами 

Бюджетно-тарифний 

комiтет 

Кредитний комiтет 

Кількість засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

24 засiдань   71 засiдання  105 засiдань  

з них очних: 24 71 105 

з них заочних: 0 0 0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Встановлення/перегляд умов 

залучення та розміщення 

фінансових інструментів; 

щодо акційних умов 

залучення вкладів фізичних 

осіб; про встановлення 

цінових умов кредитування 

суб’єктів підприємництва за 

програмою "Доступні 

кредити 5-7-9",  

затвердженою Радою Фонду 

розвитку; розгляд 

управлінської звітності щодо 

ризику ліквідності, 

процентного ризику 

банківської книги та 

ринкового ризику. 

Встановлення 

iндивiдуальних тарифiв для 

окремих клiєнтiв банку; 

про встановлення або 

внесення змiн до загальних 

тарифiв на банкiвськi 

послуги; визначення 

коефіцієнтів нарахування 

бонусів за категоріями 

операцій, проведених через 

платіжні термінали та в 

мережі Інтернет, щодо 

проведення в Банку акцій 

Видача кредитів та відкриття 

кредитних ліній клієнтам 

Банку; 

про відкриття кредитних 

ліній та надання кредитів 

юридичним особам по 

програмі "Доступні кредити 

5-7-9"; внесення змін до 

діючих кредитних договорів, 

пролонгацію кредитних 

ліній; про внесення змін до 

договорів забезпечення 

кредитів та їх переоцінка; 

про затвердження величини 

кредитного ризику за 

кредитними операціями та 

наданими фінансовими 

зобов’язаннями, 

затвердження величини 

кредитного ризику за 
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коштами, розміщеними в 

інших банках; 

формування резервів за 

фінансовими активами та 

наданими фінансовими  

зобов’язаннями відповідно 

до міжнародних стандартів 

фінансової звітності; 

квартальний перегляд  

процентів по програмі 

"Доступні кредити 5-7-9". 

Для ефективного управлiння поточною дiяльнiстю та вирiшення питань управлiння ризиками протягом 

року працювало 3 комiтети Правлiння: 

- комiтет по управлiнню активами та пасивами (1ий комiтет); 

- бюджетно-тарифний комiтет (2ий комiтет); 

- кредитний комiтет (3ий комiтет). 

Комiтети протягом звiтного перiоду здiйснювали свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до положень про 

комiтети, якi затвердженi рiшеннями Правлiння Банку. 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт про оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння Полiкомбанку в 2025 роцi пiдготовлено вiдповiдно 

до Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї корпоративного управлiння в банках України, схвалених 

рiшенням Правлiння НБУ вiд 03.12.2018, № 814-рш., з урахуванням вимог Законiв України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть" та "Про акцiонернi товариства". 

1. Оцiнка складу, структури  та дiяльностi Правлiння як колегiального органу 

Правлiння Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" (надалi - Банк) є колегiальним виконавчим органом, 

який в межах своєї компетенцiї здiйснював поточне управлiння дiяльнiстю Банку в 2025 роцi.  

Правлiння Банку у своїй дiяльностi пiдзвiтне Наглядовiй радi. 

Протягом року Правлiння у своїй дiяльностi керувалось Статутом Банку, Положенням про Правлiння 

Акцiонерного товариства "Полiкомбанк", Положенням про органiзацiю системи управлiння ризиками в 

банках України та банкiвських групах, затвердженого постановою НБУ вiд 11.06.2018 № 64 та 

Положенням про органiзацiю системи внутрiшнього контролю в банках України та банкiвських групах, 

затвердженого постановою НБУ вiд 02.07.2019, №88, Положенням про систему внутрiшнього контролю 

в Акцiонерному товариствi "Полiкомбанк", затвердженого рiшенням Наглядової ради вiд 10.07.2025, 

протокол № 11. 

Ключовi цiлi Правлiння полягали у збереженнi Банку та його прибутковостi, реалiзацiї стратегiї 

розвитку та бiзнес-плану Банку, реалiзацiї стратегiї та полiтики управлiння ризиками, забезпеченi 

безпеки iнформацiйних систем Банку i систем, що застосовуються для зберiгання активiв клiєнтiв. 

Виконання поставлених цiлей в 2025 роцi вiдслiдковувалось через оцiнку досягнення ключових 

фiнансових та нефiнансових показникiв. 

Компетенцiя Правлiння визначена п. 8.4.2. Статуту Банку, нормативними документами НБУ, рiшеннями 

Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради банку. 

Кiлькiсний склад Правлiння до 28.11.2025 включно cкладав 7 осiб, що вiдповiдало вимогам Статуту 

Банку та Положення про Правлiння Акцiонерного товариства "Полiкомбанк", з 29.11.2025 року у зв'язку 

iз звiльненням члена Правлiння, головного бухгалтера Сокирко Т.Ю.,  -  6 осiб. 

Протягом звiтного року Правлiння Банку здiйснювало свою дiяльнiсть у такому складi: 

Тарасовець Микола Павлович - Голова Правлiння; 

Сорока Наталiя Миколаївна - заступник Голови Правлiння; 

Бiлоусова Юлiя Сергiївна - заступник Голови Правлiння; 

Лозицька Тетяна Анатолiївна - начальник ФЕУ, член Правлiння  
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Пономаренко Тетяна Анатолiївна - начальник вiддiлу фiнансового монiторингу, вiдповiдальний 

працiвник з питань фiнансового монiторингу, член Правлiння; 

Федорова Тамара Миколаївна - начальник органiзацiйно-правового вiддiлу, член Правлiння. 

Сокирко Тамара Юрiївна - головний бухгалтер, член Правлiння до 28.11.2025 (звiльнена 28.11.2025 

згiдно з наказом вiд 25.11.2025 № 223-ОС). 

Всi члени Правлiння Банку є квалiфiкованими спецiалiстами, якi розумiють свої повноваження та 

вiдповiдальнiсть i протягом звiтного року дотримувались  високих професiйних i етичних стандартiв пiд 

час виконання своїх функцiональних обов'язкiв. 

Протягом 2025 року працювали, створенi Правлiнням, такi постiйно дiючi комiтети для розгляду питань, 

що належать до компетенцiї Правлiння: 

- Комiтет по  управлiнню активами i пасивами; 

- Бюджетно-тарифний комiтет; 

- Кредитний комiтет. 

2. Оцiнка колективної придатностi Правлiння 

За результатами проведеної оцiнки колективної придатностi Правлiння в 2025 роцi встановлено, що 

Голова та члени Правлiння мають рiзностороннiй досвiд роботи та освiту, в усiх членiв Правлiння 

наявнi спiльнi знання, навички, професiйний та управлiнський досвiд в обсязi, який необхiдний для 

розумiння всiх аспектiв дiяльностi Банку, адекватної оцiнки ризикiв, на якi Банк може наражатись, 

наявнiсть спiльного прийняття виважених рiшень, в межах повноважень, передбачених Статутом Банку 

та внутрiшнiми нормативними документами. 

Всi члени Правлiння вiдповiдають вимогам законодавства України та нормативним актам НБУ, мають 

вищу освiту та достатню квалiфiкацiю, володiють знаннями та навичками у всiх сферах дiяльностi 

Банку, необхiдними для ефективного виконання покладених на них функцiй та повноважень. Члени 

Правлiння Банку мають значний досвiд роботи на керiвних посадах у банкiвському та фiнансовому 

секторi, зокрема, у сферах управлiння ризиками, лiквiднiстю, фiнансового монiторингу та  стратегiчного 

планування. 

Колективна придатнiсть Правлiння може бути визнана Наглядовою радою такою, що вiдповiдає розмiру 

Банку, складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй структурi 

та профiлю ризику Банку. Члени Правлiння володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i 

впливу на процес колективного прийняття рiшень.  

Протягом 2025 року з метою пiдвищення професiйного рiвня Правлiння як колегiального органу, Банк 

здiйснював пошук фахiвця з компетенцiєю у сферi iнформацiйних технологiй. В результатi 

спiвробiтництва з пiдприємствами по пошуку спецiалiстiв та працiвникiв, 16.05.2025  Банком прийнятий 

на посаду радника Голови Правлiння з питань iнформацiйних технологiй Чурилович Роман Юрiйович, 

для розгляду його в подальшому як кандидата на посаду керiвника у сферi iнформацiйних технологiй. 

3. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Правлiння 

За результатами проведеної щорiчної вiдповiдностi Голови та членiв Правлiння квалiфiкацiйним 

вимогам щодо дiлової репутацiї та професiйної придатностi, факти, якi свiдчать про їх невiдповiднiсть 

установленим Нацiональним банком вимогам щодо дiлової репутацiї та/або професiйної придатностi, а 

також наявнiсть iнформацiї, яка може свiдчити/свiдчить про можливий негативний вплив на 

забезпечення виконання такими особами своїх функцiй - вiдсутнi.  

У всiх членiв Правлiння не виявлено ознак небездоганної дiлової репутацiї, визначених Положенням 

про лiцензування банкiв, затвердженим Постановою Правлiння НБУ вiд 22.12.2018 № 149 (зi змiнами та 

доповненнями), та iнших фактiв, що свiдчать про iстотнi та систематичнi порушення вимог 

банкiвського, фiнансового, валютного, податкового законодавства, законодавства з питань фiнансового 

монiторингу, законодавства про цiннi папери, акцiонернi товариства та фондовий ринок, невиконання 

фiнансових зобов'язань, невiдповiднiсть дiяльностi стандартам дiлової практики та професiйної етики. 

Протягом року всi члени Правлiння дотримувались обмежень, визначених статтею 26 Закону України 

"Про запобiгання корупцiї", статтею 65 Закону України "Про Нацiональний банк України", статтею 42 
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Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть". 

Проти членiв Правлiння протягом 2025 року не порушувались судовi справи про 

неплатоспроможнiсть/банкрутство. 

Члени Правлiння вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам щодо професiйної придатностi, володiють 

сукупнiстю знань, професiйного та управлiнського досвiду, необхiдних для належного виконання 

посадових обов'язкiв з урахуванням основних напрямiв дiяльностi, стратегiї та бiзнес-плану Банку, 

мають вищу освiту, мають великий досвiд роботи у банкiвському та/або фiнансовому секторi. 

Члени Правлiння протягом звiтного року мали можливiсть придiляти достатньо часу для виконання 

покладених на них обов'язкiв, жоден член Правлiння не обiймав посад в iнших пiдприємствах. 

В 2025 роцi члени Правлiння запобiгали виникненню конфлiктiв iнтересiв у Банку.  

Протягом звiтного року факти порушень членами Правлiння внутрiшнiх нормативних документiв, що 

призвело до заподiяння шкоди споживачам фiнансових послуг вiдсутнi. Також вiдсутнi i факти 

неприйнятної поведiнки серед членiв Правлiння. 

Члени Правлiння мають значний управлiнський та професiйний досвiд в областi корпоративного 

управлiння, розвитку бiзнесу, управлiння ризиками та побудови ефективної системи внутрiшнього 

контролю, управлiння проблемними активами, а також мають знання, що дозволяють їм професiйно 

обговорювати питання, щодо яких приймаються рiшення. 

Всi члени Правлiння протягом звiтного року дотримувались обов'язкiв лояльностi та дбайливого 

ставлення: належним чином виконували свої обов'язки та дiяли виключно в iнтересах Банку, приймали 

рiшення в межах своїх компетенцiй та на пiдставi всебiчної оцiнки наданої iнформацiї, не 

використовували свої посади в особистих iнтересах, дотримувались вимог Кодексу корпоративного 

управлiння Полiкомбанку, затвердженого загальними зборами акцiонерiв 24.04.2025, протокол вiд 

30.04.2025 № 85, та Кодексу етики (поведiнки) не розголошували конфiденцiйну iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку, а також вiдомостi, що становлять комерцiйну та банкiвську таємницю. 

Протягом звiтного року члени Правлiння проходили зовнiшнє навчання та пiдвищення квалiфiкацiї, якi 

проводились в режимi онлайн. 

Таким чином, кожен член Правлiння може бути оцiнений як компетентний та ефективний. 

4. Оцiнка компетентностi та ефективностi комiтетiв Правлiння 

Для ефективного управлiння поточною дiяльнiстю та вирiшення питань управлiння ризиками протягом 

року працювало 3 комiтети Правлiння: 

- комiтет по управлiнню активами i пасивами; 

- бюджетно-тарифний комiтет; 

- кредитний комiтет. 

Комiтети протягом звiтного перiоду здiйснювали свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до положень про 

комiтети, якi затвердженi рiшеннями Правлiння Банку. 

Структура комiтетiв Правлiння протягом року вiдповiдала регуляторним вимогам в частинi 

обов'язкового створення комiтетiв Правлiння. Склад комiтетiв Правлiння забезпечував належний аналiз 

питань та прийняття рiшень/надання рекомендацiй Правлiнню для ефективної та результативної роботи 

Банку, завдяки включенню до їх складу членiв Правлiння та працiвникiв, якi володiють експертними 

знаннями та досвiдом у рiзних сферах банкiвської дiяльностi.  

В 2025 роцi було проведено: 

Комiтетом по управлiнню активами i пасивами - 24 засiдання, на яких були розглянутi такi питання:  

- щодо встановлення/перегляду умов залучення та розмiщення фiнансових iнструментiв; 

- щодо акцiйних умов залучення вкладiв фiзичних осiб; 

- про встановлення цiнових умов кредитування суб'єктiв пiдприємництва за програмою "Доступнi 

кредити 5-7-9", затвердженою Радою Фонду розвитку; 

-  розгляд управлiнської звiтностi щодо ризику лiквiдностi, процентного ризику банкiвської книги 

та ринкового ризику. 

Всi члени комiтету мають достатнiй рiвень квалiфiкацiї та професiйної придатностi, що дозволило їм 
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виконувати покладенi на комiтет функцiї компетентно та ефективно, а також оперативно вирiшувати 

питання дiяльностi Банку в частинi розмiщення та залучення ресурсiв. 

Бюджетно-тарифним комiтетом - 71 засiдань, на яких розглянутi такi питання:  

- встановлення iндивiдуальних тарифiв для окремих клiєнтiв Банку; 

- про встановлення або внесення змiн до загальних тарифiв на банкiвськi послуги; 

- визначення коефiцiєнтiв нарахування бонусiв за категорiями операцiй, проведених через платiжнi 

термiнали та в мережi Iнтернет;  

-  щодо проведення в Банку акцiй.  

Протягом звiтного перiоду порушень або невиконання в установлений строк рiшень комiтету не 

встановлено. Випадкiв накладення заборони (вето) на рiшення БТК головним ризик-менеджером та 

головним комплаєнс-менеджером не зафiксовано. 

Таким чином, кожен член БТК може бути оцiнений як компетентний та ефективний. 

Кредитним комiтетом - 105 засiдань, на яких розглядались такi питання: 

- видачi кредитiв та вiдкриття кредитних лiнiй клiєнтам Банку; 

- про вiдкриття кредитних лiнiй та надання кредитiв юридичним особам по програмi "Доступнi 

кредити 5-7-9";  

- внесення змiн до дiючих кредитних договорiв, пролонгацiю кредитних лiнiй; 

- про внесення змiн до договорiв забезпечення кредитiв та їх переоцiнка; 

- про затвердження величини кредитного ризику за кредитними операцiями та наданими 

фiнансовими зобов'язаннями, затвердження величини кредитного ризику за коштами, розмiщеними в 

iнших банках; 

- формування резервiв за фiнансовими активами та наданими фiнансовими  зобов'язаннями 

вiдповiдно до мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi; 

- квартальний перегляд  процентiв по програмi "Доступнi кредити 5-7-9". 

Склад комiтетiв Правлiння був збалансованим, до комiтетiв ввiйшли працiвники - професiонали з 

достатнiм рiвнем квалiфiкацiї, необхiдними навичками та досвiдом роботи у банкiвськiй сферi для 

прийняття рiшень, з врахуванням профiлю ризику Банку. Рiшення на засiданнях комiтетiв приймались 

членами колегiально, шляхом голосування, простою бiльшiстю голосiв, якi брали участь у їх засiданнях. 

Рiшення комiтетiв оформлялись протоколами засiдання та пiдписувались усiма членами комiтету. 

Таким чином, кожен член кредитного комiтету може бути оцiнений як компетентний та ефективний. 

5. Оцiнка ефективностi методiв i процедур, 

що застосовуються при прийняттi рiшень Правлiнням 

Органiзацiйною формою роботи Правлiння є засiдання, порядок проведення яких передбачений 

Положенням про Правлiння Акцiонерного товариства "Полiкомбанк". Засiдання проводились за потреби 

але не рiдше одного разу на мiсяць. Порядок органiзацiї та проведення засiдань Правлiння визначено 

Статутом Банку та Положенням про Правлiння. 

Голова Правлiння органiзовував роботу Правлiння, скликав та проводив засiдання Правлiння, головував 

на них, здiйснював iншi повноваження, передбаченi Статутом Банку та Положенням про Правлiння 

Полiкомбанку. На засiдання запрошувались всi члени Правлiння, головний ризик-менеджер,  головний 

комплаєнс-менеджер та iншi працiвники за необхiднiстю. 

Порядок денний засiдань формувався з урахуванням отриманих секретарем Правлiння питань та 

пропозицiй вiд членiв Правлiння та керiвникiв органiв контролю, якi необхiдно розглянути на засiданнi. 

Рiшення з частини повноважень Правлiння було делеговано на розгляд та опрацювання Комiтетам 

Правлiння у випадках, передбачених внутрiшнiми нормативними документами Банку, в тому числi 

Положеннями про Комiтети Правлiння. 

Протягом звiтного перiоду Правлiнням проведено 61 очне засiдання на яких, зокрема розглядались такi 

питання: 

- погодження та затвердження внутрiшнiх нормативних документiв, якi потребували актуалiзацiї; 

- погодження змiн до Стратегiчного плану Полiкомбанку на 2023-2025 роки та Бiзнес-плану на 
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2025 рiк; 

- змiни до органiзацiйної структури Банку; 

- щодо впровадження нового продукту "Платiжнi (кредитна) картка з мобiльним застосунком"; 

- про затвердження звiтiв  комiтетiв Правлiння Банку за 2024 рiк; 

- про ознайомлення зi звiтами про аудиторську перевiрку окремих видiв дiяльностi Банку згiдно з 

затвердженим планом перевiрки вiддiлу внутрiшнього аудиту; 

- про результати монiторингу дiлових вiдносин з клiєнтами, за пiдсумками якого була виявлена 

пiдозрiла дiяльнiсть клiєнтiв, та пропозицiй щодо вжиття необхiдних заходiв стосовно таких клiєнтiв з 

метою  мiнiмiзацiї ризикiв вiдмивання коштiв/фiнансування тероризму; 

- про проблемнi питання, що виникають пiд час проведення iдентифiкацiї та вивчення клiєнтiв; 

- щодо виявлення, оцiнки та монiторингу ризикiв, якi виникають в процесi виконання Банком 

заходiв iз запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансуванню тероризму та фiнансування розповсюдження зброї масового знищення. Щодо зазначених 

питань були прийнятi рiшення для проведення невiдкладних коригуючих заходiв у тих сферах, де 

iдентифiковано високий рiвень таких ризикiв; 

- про змiни в законодавствi з питань фiнансового монiторингу, заходи, що повиннi бути здiйсненi 

Банком та строки оновлення внутрiшнiх документiв Банку з питань фiнансового монiторингу з 

урахуванням зазначених змiн. Про результати аналiзу впровадження нових банкiвських продуктiв та 

пов'язанi з ними комплаєнс-ризики фiнансового монiторингу; 

- про проблемнi питання, що пов'язанi з установленням дiлових вiдносин та обслуговуванням 

полiтично значущих осiб та членiв їх сiмей, осiб, пов'язаних з полiтично значущими особами;  

- щодо погодження перелiку пов'язаних з Банком осiб; 

- погодження звiтiв Правлiння про виконання Бiзнес-плану за 2024 рiк,  виконання Стратегiчного 

плану за 2024 рiк, квартальне виконання Бiзнес-плану в 2025 роцi; 

- плани робiт та звiти Правлiння та Комiтетiв Правлiння Банку; 

- про розгляд кандидатур кадрового резерву членiв Правлiння на 2025 рiк; 

- про подальшу участь в державнiй програмi "Доступнi кредити 5-7-9"; 

- про затвердження в новiй редакцiї публiчних договорiв та типових форм договорiв про надання  

банкiвських послуг; 

- розгляд управлiнських звiтiв щодо системи управлiння ризиками та погодження або 

затвердження внутрiшнiх нормативних документiв з питань управлiння ризиками. 

Рiшення на засiданнях Правлiння приймалось простою бiльшiстю голосiв членiв Правлiння, якi брали 

участь у засiданнi. Пiд час голосування кожен член Правлiння мав один голос i мiг проголосувати "за" 

рiшення або  "проти" нього. 

Голова та члени Правлiння Банку були iнiцiативними у звiтному перiодi, надавали пропозицiї до 

проєктiв рiшень Правлiння, спрямованих на удосконалення дiяльностi Банку. 

Голова та члени Правлiння Банку вiдвiдували всi засiдання Правлiння, крiм випадкiв вiдсутностi з 

об'єктивних причин (перебування у вiдпустцi), а саме: 

№ 

п/п 

ПІБ Кількість засідань, в 

яких член Правління 

прийняв особисту 

участь 

Кількість 

засідань, в яких 

член Правління 

був відсутній 

Причини 

відсутності 

1. Тарасовець М.П. 57 з 61 3 

1 

відпустка 

відрядження 

2. Білоусова Ю.С. 53 з 61 8 відпустка 

3. Федорова Т.М. 56 з 61 4 

1 

відпустка 

відрядження 

4. Сорока Н.М. 56 з 61 5 відпустка 
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5. Пономаренко Т.А. 55 з 61 5 

1 

відпустка 

відрядження 

6. Лозицька Т.А. 60 з 61 1 відпустка 

7. Сокирко Т.Ю.(член Правління 

до 28.11.2025) 

49 з 54 5 відпустка 

6. Оцiнка виконання Правлiнням поставлених цiлей 

Незважаючи на постiйнi виклики, пов'язанi з воєнним станом, Правлiння та Комiтети Правлiння 

належним чином виконували свої функцiї та обов'язки, визначенi внутрiшнiми нормативними 

документами. З метою забезпечення безпеки та фiнансової стабiльностi, вiдповiдностi дiяльностi Банку 

законодавству України, Правлiння здiйснювало поточне управлiння дiяльнiстю Банку шляхом 

щоденного управлiння та контролю за операцiями, виконання Стратегiї та Бiзнес-плану Банку з 

урахуванням декларацiї схильностi до ризикiв, нагляду за дотриманням нормативiв Банку. 

Рiшення засiдань Правлiння у 2025 роцi приймалися в iнтересах Банку та його акцiонерiв, були 

легiтимними завдяки наявностi вiдповiдного кворуму та вiдсутностi заперечень щодо форми проведення 

засiдань чи прийняття рiшень та/або порядку денного. Всi прийнятi рiшення були належним чином 

вiдображенi в протоколах засiдань Правлiння.  

Правлiння Банку забезпечило безперебiйну роботу Банку, з урахуванням викликiв вiйни. 

Особлива увага придiлялась монiторингу якостi кредитного портфеля, активно проводились переговори 

з клiєнтами iз застосуванням системи раннього реагування, що дозволило запобiгти зростанню 

простроченої заборгованостi. Для утримання активних клiєнтiв у 2025 роцi Правлiння пiдтримувало з 

ними постiйну комунiкацiю, переважною мiрою утримано наявну клiєнтську базу. 

Протягом року безперебiйно працювала система електронних платежiв та переказiв. Це зберегло довiру 

клiєнтiв до Банку, що в свою чергу дало можливiсть дотримуватись нормативiв, встановлених НБУ. 

Правлiнням забезпечено заходи щодо пiдвищення iнформацiйної безпеки: покращено стабiльнiсть 

роботи iнформацiйних систем, органiзовано системи резервного живлення критичних ресурсiв, 

органiзовано резервнi канали зв'язку для критичних точок, НБУ тощо, резервування iнформацiї баз 

даних САБ Банку до хмарного сервiсу. В 2025 роцi Банком придбана сонячна станцiя, що дало  

можливiсть ефективно використовувати енергоресурси для безперебiйної роботи Банку. 

У звiтному перiодi дiяльнiсть Банку вiдповiдала затвердженiй Наглядовою радою декларацiї схильностi 

до ризикiв. Пiдстав для заходiв раннього реагування та запровадження варiантiв вiдновлення дiяльностi 

вiдповiдно до Плану вiдновлення дiяльностi протягом 2025 року не було. 

Значення ключових iндикаторiв комплаєнс-ризику за нефiнансовими показниками та ризик-апетит до 

комплаєнс-ризику Банку перебували на прийнятному рiвнi. 

Дiяльнiсть Правлiння протягом 2025 року призвела до позитивних змiн у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi Банку: забезпечено прибуткову дiяльнiсть Банку, хоча повномасштабна вiйна призвела до 

значних макроекономiчних наслiдкiв та суттєво вплинула на умови провадження господарської 

дiяльностi. 

Незважаючи на вiйськову агресiю зi сторони рф, Банк отримав: 

- чистий процентний дохiд у розмiрi 61,5 млн грн; 

- чистий комiсiйний дохiд у розмiрi 19,0 млн грн; 

- торговий результат у розмiрi 6,8 млн грн. 

Як наслiдок, за 2025 рiк Банк отримав 20,4 млн грн чистого прибутку, що на 16,4 млн грн бiльше 

затвердженого у Стратегiї та Бiзнес-планi на 2025 рiк. Обсяг загальних активiв за 2025 рiк зрiс на 14% i 

становить 946,2 млн грн проти запланованого рiвня зростання 7,1%. 

Таким чином, незважаючи на постiйнi виклики, пов'язанi з воєнним станом, в цiлому плани роботи 

Правлiння та комiтетiв Правлiння на 2025 рiк були виконанi. Правлiння, як колегiальний орган, у 2025 

роцi належним чином виконувало завдання, поставленi перед ним Наглядовою радою та акцiонерами 

Банку. Правлiння дiяло в межах законодавства України, Статуту Банку та в повному обсязi виконало 
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покладенi на нього обов'язки. Правлiння Банку забезпечило збереження активiв Банку та його клiєнтiв, 

фiнансової стiйкостi Банку, оптимально використовувало ресурси Банку, здiйснювало дiяльнiсть з 

iдентифiкацiї та управлiння ризиками. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 
Ім'я Лисенко Лiдiя Василiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут Акцiонерного товариства "Полiкомбанк", Положення про 

корпоративного секретаря Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" 

Орган управління, який прийняв 

рішення про призначення 

корпоративного секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

30.07.2021 15 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

29.01.2026 01 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Протягом 2025 року корпоративний секретар забезпечувала координацiю 

пiдготовки та проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв, пiдготовки та 

проведення засiдань Наглядової ради та комiтетiв. Забезпечувала 

отримання членами Наглядової ради iнформацiї, необхiдної для виконання 

ними своїх посадових обов'язкiв. Приймала участь у розробцi, здiйсненнi 

аналiзу та перевiрцi вiдповiдностi актiв внутрiшнього регулювання в сферi 

корпоративного управлiння, а також змiн, доповнень до них та їх взаємної 

узгодженостi. Для погодження кандидатiв на посаду члена Наглядової ради 

проведена робота по формуванню та своєчаснiй подачi документiв до НБУ, 

надавалась необхiдна допомога та матерiали у пiдготовцi проходження 

спiвбесiди, ознайомлення зi Статутом Банку, Кодексом корпоративного 

управлiння, Полiтикою запобiгання та управлiння конфлiктами iнтересiв в 

Полiкомбанку, Кодексом поведiнки (етики) Полiкомбанку iншими 

внутрiшнiми нормативними документами. Приймала участь у проведеннi 

перевiрки кандидатiв на посади членiв Наглядової ради Полiкомбанку 

вимогам, встановленим законодавством України для вiдповiдної посади, 

перевiрки колективної придатностi кандидатiв, у пiдготовцi Звiту про 

оцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової ради Полiкомбанку в 2024 роцi, 

у проведеннi перевiрки вiдповiдностi колективної придатностi Наглядової 

ради та Правлiння Банку визначеним законодавством України вимогам, у 

пiдготовцi та наданнi необхiдних документiв НБУ щодо власникiв iстотної 

участi в Полiкомбанку, у проведеннi щорiчної перевiрки керiвникiв Банку, 

начальника вiддiлу внутрiшнього аудиту, головного ризик-менеджера, 

головного комплаєнс-менеджера на вiдповiднiсть вимогам, встановленим 

законодавством України для вiдповiдної посади. 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю 

передбачає модель трьох ліній 

захисту 

так 

Опис функцій підрозділів першої 

лінії захисту та перелік ключових 

підрозділів 

Перша лiнiя захисту реалiзується на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та пiдроздiлiв 

пiдтримки дiяльностi Банку. Цi пiдроздiли iнiцiюють, здiйснюють або 

вiдображають операцiї, приймають ризики в процесi своєї дiяльностi та 

несуть вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими ризиками, в межах 

своїх обов'язкiв, передбачених посадовими iнструкцiями i внутрiшнiми 

документами Банку. Пiдроздiли першої лiнiї захисту в обов'язковому 

порядку: 

- здiйснюють функцiональний (постiйний) контроль в межах процесiв 

першої лiнiї захисту; 

- здiйснюють поточнi заходи з монiторингу дiяльностi, за яку вони 

вiдповiдають, та в межах визначених Банком повноважень, з метою 

оперативного виявлення та усунення недолiкiв системи внутрiшнього 

контролю; 

- аналiзують дiєвiсть контролiв з установленою у внутрiшньобанкiвських 

документах перiодичнiстю (у тому числi шляхом самооцiнки контролiв); 

- розробляють та впроваджують заходи з вдосконалення контролiв; 

- iнформують пiдроздiли другої лiнiї захисту щодо виявлених недолiкiв 

системи внутрiшнього контролю та порушень (зокрема, але не виключно 

шляхом проведення самооцiнки контролiв та/або реєстрацiї подiй 

операцiйного та комплаєнс-ризику та надання iнформацiї за подiями у 

способи, передбаченi внутрiшнiми нормативними документами Банку); 

- iдентифiкують ризики у своїй дiяльностi та процесах, якi регламентуються 

внутрiшнiми нормативними документами, власниками яких вони є, та за 

результатами iдентифiкованих ризикiв складають карти ризикiв, в яких 

оцiнюють ризики та можливi їх наслiдки, обирають методи управлiння 

ризиками, здiйснюють визначенi заходи щодо пом'якшення/уникнення 

виявлених ризикiв, узгоджують карти ризикiв з пiдроздiлом ризикiв та 

пiдроздiлом комплаєнс та вносять складенi карти ризикiв на розгляд 

Правлiння Банку; 

- розробляють плани заходiв для усунення виявлених недолiкiв системи 

внутрiшнього контролю, в тому числi на пiдставi рекомендацiй другої та 

третьої лiнiї захисту; 

- несуть безпосередню вiдповiдальнiсть за виконання заходiв щодо 

виправлення/усунення виявлених недолiкiв системи внутрiшнього 

контролю. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя захисту реалiзується на рiвнi пiдроздiлу з управлiння ризиками, 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), якi вiдповiдають за 

монiторинг ефективностi процедур контролю на першiй лiнiї захисту в 

межах виконання функцiй незалежного контролю другої лiнiї захисту (за 

винятком оцiнки ефективностi системи внутрiшнього контролю) та 

забезпечують впевненiсть керiвникiв Банку, що впровадженi першою 

лiнiєю захисту заходи з контролю та управлiння ризиками були розробленi 

та функцiонують належним чином. 

Пiдроздiл з управлiння ризиками забезпечує ефективне 

функцiонування системи управлiння ризиками та забезпечує контроль за 

суттєвими ризиками (за винятком комплаєнс-ризику). 
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Пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс) забезпечує 

органiзацiю контролю за вiдповiднiстю дiяльностi Банку вимогам 

законодавства України, нормативно-правовим актам НБУ, стандартам 

професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на Банк, та внутрiшнiм 

нормативним документам Банку. 

Основними функцiями пiдроздiлiв другої лiнiї захисту є: 

- здiйснення функцiонального контролю в межах процесiв другої лiнiї 

захисту; 

- виявлення недолiкiв контрольного середовища, дослiдження їх причин та 

аналiзу ймовiрних наслiдкiв, надання рекомендацiй щодо усунення 

недолiкiв та недопущення їх у майбутньому, а також звiтування органам 

управлiння в рамках звiтностi щодо ризикiв та з питань виконання 

покладених на цi пiдроздiли функцiй; 

- забезпечення контролю щодо усунення недолiкiв контрольного 

середовища та вжиття пiдроздiлами першої лiнiї захисту необхiдних для 

цього заходiв; 

- надання роз'яснень, консультацiй з питань органiзацiї системи 

внутрiшнього контролю та управлiння ризиками; 

- контроль органiзацiї системи внутрiшнього контролю та управлiння 

ризиками на першiй лiнiї захисту, розгляд та погодження карт ризикiв, 

iдентифiкованих пiдроздiлами першої чи другої лiнiї захисту, та надання 

рекомендацiй щодо пом'якшення iдентифiкованих ризикiв; 

- аналiз iнформацiї про недолiки системи внутрiшнього контролю, 

отриманої вiд пiдроздiлiв першої та третьої лiнiї захисту, перевiрок 

внутрiшнiх, зовнiшнiх аудиторiв, НБУ, iнших регуляторних та 

контролюючих органiв з метою вжиття вiдповiдних заходiв в рамках 

компетенцiї пiдроздiлiв; 

- розробка та застосування вiдповiдних iнструментiв та методiв управлiння 

ризиками. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя захисту реалiзується на рiвнi вiддiлу внутрiшнього аудиту 

Банку, який здiйснює перевiрку наявностi, оцiнку ефективностi та 

адекватностi роботи систем управлiння ризиками, внутрiшнього контролю, 

процесiв управлiння Банку в порядку, визначеному чинним 

законодавством України, в тому числi нормативно-правовими актами НБУ 

та внутрiшнiми документами Банку та iнформує органи управлiння Банку 

про результати оцiнки системи внутрiшнього контролю.  

Наявність затвердженого 

документу (документів), який(які) 

визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Положення про систему внутрiшнього контролю в Акцiонерному 

товариствi "Полiкомбанк" 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

30.12.2025 18 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

Звiт про результати монiторингу ефективностi функцiонування системи 

внутрiшнього контролю надається Головним комплаєнс-менеджером на 
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числі комплаєнс-ризиків) розгляд Правлiння та Наглядової ради щоквартально у межах звiтностi з 

управлiння комплаєнс-ризиком та має мiстити iнформацiю про: виявленi 

недолiки системи внутрiшнього контролю; аналiз причин їх виникнення, 

ймовiрнi наслiдки, до яких можуть призвести цi недолiки; 

рекомендацiї/пропозицiї щодо пiдвищення ефективностi функцiонування 

системи внутрiшнього контролю;механiзми контролю за станом виконання 

рекомендацiй/ пропозицiй, затверджених ранiше. 

Наявність затвердженої декларації 

схильності до ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв Полiкомбанку є внутрiшньобанкiвським 

нормативним документом що визначає схильнiсть Банку до ризикiв та 

достатнiсть покриття власними коштами (капiталом) ризикiв, якi визначенi 

Банком, сукупну величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк 

прийматиме або уникатиме з метою досягнення його бiзнес-цiлей, та рiвень 

ризик-апетиту щодо кожного з них (iндивiдуальний рiвень). 

Декларацiя спрямована на пiдтримання Банком на постiйнiй основi 

величини внутрiшнього капiталу в розмiрi, достатньому для забезпечення 

безперервної стабiльної дiяльностi, надiйної реалiзацiї стратегiї та бiзнес-

плану як у звичайних, так i в стресових ситуацiях, з урахуванням усiх 

суттєвих ризикiв, притаманних Банку та є елементом процесу достатностi 

внутрiшнього капiталу (англ. Internal Capital Adequacy Assessment Process, 

ICAAP). 

Вимоги Декларацiї є обов'язковими до виконання всiма суб'єктами 

управлiння ризиками. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

30.12.2024 19 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір 

значного 

пакета акцій 

Розмір пакета акцій, що 

знаходиться в прямому та 

(опосередкованому) володінні 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Статум Рос" 
  17,85 17,85 

Приватне акцiонерне товариство 

"Елiта" 
  24,493 24,493 

Тарасовець Микола Павлович   4,272 4,341 

Тарасовець Юрiй Миколайович   23,092 23,092 

Тарасовець Олександр Миколайович   3,024 45,367 
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Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

-   

На рахунках, iнформацiю про якi передано ПАТ "НДУ" на 

уповноважене зберiгання депозитарними установами, якi 

припинили дiяльнiсть, а саме Публiчним акцiонерним 

товариством "Банк "Демарк", облiковуються 1.596 простих 

iменних акцiй. Iнформацiю про кiлькiсть голосуючих акцiй 

власникiв, рахунки яких були вiдкритi в депозитарних 

установах, що припинили свою дiяльнiсть, Центральний 

депозитарiй не надав. Тому власники таких акцiй не мають 

права на участь у Загальних зборах. Вiдповiдно до п. 10 р. 

VI Закону України "Про депозитарну систему України" 

238.176 штук простих iменних акцiй, якi належать 63 

акцiонерам, не надають їх власникам жодних прав за 

такими цiнними паперами  
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової 

особи 

РНОК

ПП 
УНЗР 

Назва посади, назва 

органу, який прийняв 

рішення про 

призначення посадової 

особи, дата та номер 

рішення 

Опис ключових повноважень посадової особи 
Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Купрiєць Iгор 

Олександрович 
  

Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту, 

Спостережна рада 

протокол вiд 

14.07.2014 № 11 

Вiдповiдно до Положення про вiддiл внутрiшнього аудиту 

Полiкомбанку Начальник вiддiлу внутрiшнього аудиту 

банку має право, зокрема: надавати пропозицiї Наглядовiй 

радi банку щодо проведення планової аудиторської 

перевiрки (аудиту), iнiцiювати (за потреби) проведення 

позапланової аудиторської перевiрки (аудиту), 

обговорювати результати перевiрок та висновки iз 

Комiтетом з питань аудиту та Наглядовою радою, 

Правлiнням банку, керiвниками структурних пiдроздiлiв 

банку (вiддiлень); вимагати позачергового скликання 

засiдання Наглядової ради банку; інiцiювати проведення 

зустрiчi iз будь-якою посадовою особою банку; інiцiювати 

для проведення внутрiшнього аудиту залучення працiвникiв 

iнших структурних пiдроздiлiв банку; отримувати письмовi 

пояснення вiд керiвникiв i працiвникiв банку з питань, що 

виникають пiд час проведення внутрiшнього аудиту та за 

його результатами; надавати на розгляд та затвердження 

Наглядовою радою банку розрахунок потреби в ресурсах 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, повiдомляти про наявнi 

обмеження; надсилати до iнших органiзацiй та установ або 

третiх осiб запити щодо отримання потрiбних вiдомостей та 

документiв, пов'язаних з аудиторською перевiркою 

(аудитом); висловлювати свою думку, у тому числi на запит 

Правлiння банку, з питань, пов'язаних з ризиковою 

дiяльнiстю та засобами внутрiшнього контролю банку; 

брати участь без права голосу в засiданнях Наглядової ради 

та/або Правлiння, профiльних комiтетiв банку; надавати на 

погодження Комiтету з питань аудиту та на затвердження 

Наглядовою радою бюджет вiддiлу внутрiшнього аудиту на 

поточний рiк з урахуванням витрат на вiдрядження та 

навчання працiвникiв вiддiлу. 

Вiдповiдно до Статуту до 

виключної компетенцiї 

Наглядової ради належить 

призначення та звiльнення 

начальника вiддiлу 

внутрiшнього аудиту, а також 

затвердження умов трудового 

договору (контракту), що 

укладається начальником вiддiлу 

внутрiшнього аудиту, 

встановлення розмiру його 

винагороди. Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту приступає 

до своїх обов'язкiв пiсля 

погодження НБУ. 
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Белiн Анатолiй 

Миколайович 
  

Головний ризик-

менеджер, Наглядова 

рада, протокол вiд 

18.08.2022 № 09 

Вiдповiдно до Положення про пiдроздiл з управлiння 

ризиками Головний ризик-менеджер несе вiдповiдальнiсть 

за виконання функцiй пiдроздiлом з управлiння ризиками, 

має право бути присутнiм на засiданнях Правлiння банку, 

комiтетiв та iнших колегiальних органiв, утворених 

Правлiнням банку, та накладати заборону (вето) на рiшення 

цих органiв, якщо реалiзацiя таких рiшень призведе до 

порушення встановленого ризик-апетиту та/або 

затверджених лiмiтiв ризику, а також в iнших випадках, 

установлених радою банку, та невiдкладно iнформує раду 

банку або комiтет з управлiння ризиками про такi рiшення. 

Вiдповiдно до Статуту до 

виключної компетенцiї 

Наглядової ради належить 

призначення та звiльнення 

головного ризик-менеджера, , а 

також затвердження умов 

трудового договорору 

(контракту), що укладається з 

головним ризик-менеджером, 

встановлення розмiру його 

винагороди. Головний ризик-

менеджер приступає до своїх 

обов'язкiв пiсля погодження 

НБУ. 

Гаркуша 

Тетяна 

Костянтинiвна 

  

Головний комплаєнс-

менеджер, Наглядова 

рада, протокол вiд 

10.09.2024 № 14 

Головний комплаєнс-менеджер несе вiдповiдальнiсть за 

виконання пiдроздiлом за дотриманням норм (комплаєнс) 

покладених на цей пiдроздiл функцiй, має право бути 

присутнiм на засiданнях Правлiння банку, комiтетiв та 

iнших колегiальних органiв, утворених Правлiнням банку, i 

накладати заборону (вето) на рiшення цих органiв, якщо 

реалiзацiя таких рiшень призведе до порушення вимог 

законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних 

об'єднань, дiя яких поширюється на банк, конфлiкту 

iнтересiв, а також в iнших випадках, установлених 

Наглядовою радою, та невiдкладно iнформує Наглядову 

раду банку та/або комiтет з управлiння ризиками про такi 

рiшення. 

Вiдповiдно до Статуту до 

виключної компетенцiї 

Наглядової ради належить 

призначення та звiльнення 

головного комплаєнс-менеджера, 

а також затвердження умов 

трудового договорору 

(контракту), що укладається з 

головним комплаєнс-менеджером, 

встановлення розмiру його 

винагороди. Головний комплаєнс 

-менеджер вступає на посаду пiсля 

погодження НБУ. 

Дурицька 

Людмила 

Iванiвна 

  

В.о.Головного 

бухгалтера,  

Наказ Голови 

Правлiння вiд 

28.11.2025  

№ 227-ОС.  

 

Головний бухгалтер забезпечує ведення бухгалтерського 

облiку, дотримуючись єдиних методологiчних засад, 

встановлених Законом України "Про бухгалтерський облiк 

та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiжнародними 

стандартами фiнансової звiтностi, з урахуванням 

особливостей дiяльностi банкiвської установи i технологiї 

оброблення облiкових даних, забезпечує органiзацiю 

контролю за вiдображенням в облiку всiх операцiй, якi 

здiйснюються банком, складання i подання у встановленi 

строки фiнансової звiтностi.  

Вiдповiдно до дiючого 

трудового законодавства 

України та вимог Закону 

України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть". 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Кодекс корпоративного управлiння Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо розкриття 

інформації 

Загальнi збори акцiонерiв Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо розкриття 

інформації 

30.04.2025 85 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо розкриття 

інформації 

Банк здiйснює своєчасно та доступними засобами розкриття, 

оприлюднення (опублiкування) повної та достовiрної суттєвої iнформацiї, 

яка стосується дiяльностi Банку, в обсязi та з перiодичнiстю вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України, для надання можливостi 

користувачам iнформацiї (акцiонерам, клiєнтам Банку, iншим 

заiнтересованим особам) приймати виваженi рiшення. 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Щодо iнформацiї, наведеної Банком у Звiтi про корпоративне управлiння, що є складовою Звiту 

керiвництва (Звiту про управлiння) Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2025, ми виконали 

окремi аудиторськi процедури, а саме: 

- iнформацiя, наведена у Звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог пунктiв 1-4 частини 

третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 3480-IV вiд 

23.02.2006, перевiрена аудитором на вiдповiднiсть подання iнформацiї вимогам вказаного Закону; 

- iнформацiя, наведена у Звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог пунктiв 5-9 частини 

третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 3480-IV вiд 

23.02.2006, на нашу думку, не суперечить iнформацiї, що отримана нами пiд час аудиту фiнансової 

звiтностi Банку. 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Цей звiт про корпоративне управлiння включає в себе вiдповiдну iнформацiю, передбачену Законом 

України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї ". Основною метою дiяльностi Банку є одержання 

прибутку шляхом надання банкiвських та iнших фiнансових послуг в нацiональнiй та iноземнiй валютах 

та здiйснення iншої дiяльностi, яка може бути дозволеною для Банкiв згiдно з чинним законодавством 

України. Якщо для проведення видiв дiяльностi, передбачених Статутом, вимагається отримання 

лiцензiй або згод (погоджень) вiд Нацiонального Банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 

та фондового ринку або будь-яких iнших органiв, Банк здiйснює таку дiяльнiсть тiльки пiсля отримання 

таких лiцензiй або згод (погоджень). Предметом дiяльностi Банку є надання Банкiвських та iнших 

фiнансових послуг як у нацiональнiй, так i в iноземнiй валютi, та провадження iншої дiяльностi, 

визначеної законодавством. Результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту 

пiдтверджуються звiтами щодо виконання щорiчного плану аудиторських робiт, затверджених 

Наглядовою радою Банку. Оцiнка системи внутрiшнього контролю проводиться зовнiшним аудитом та 

вiдображається у звiтi щодо рiчної фiнансової звiтностi Банку. Детальна iнформацiя мiститься в iнших 

роздiлах Звiту про управлiння. 
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2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 У звiтному перiодi Банк здiйснював дiяльнiсть iз урахуванням принципiв сталого розвитку (ESG: 

Environmental, Social, Governance), iнтегруючи екологiчнi, соцiальнi та управлiнськi аспекти у свою 

операцiйну дiяльнiсть. Банк впроваджує практики вiдповiдального поводження з вiдходами, рацiонального 

використання ресурсiв, управлiння енергоефективнiстю. 

Банк, зважаючи на характер своєї дiяльностi (низький прямий вплив на довкiлля), зосереджує зусилля на 

мiнiмiзацiї непрямого впливу, зокрема: 

- оптимiзацiя споживання енергоресурсiв у вiддiленнях, встановлення та використання 

енергоефективного обладнання та свiтильникiв з низьким рiвнем енергоспоживання; 

- поступове скорочення використання паперу шляхом впровадження електронного документообiгу; 

- розвиток дистанцiйних каналiв обслуговування клiєнтiв; 

- проведення своєчасної реконструкцiї та модернiзацiї iнженерних систем; 

- належна теплова iзоляцiя трубопроводiв; 

- виконання технiчних вимог до автопарку та перiодичне проведення технiчного огляду автомобiлiв, 

автопарк Банку переважно складається з екологiчно чистих електричних автомобiлiв; 

- впровадження практик вiдповiдального використання ресурсiв (вода, електроенергiя, газ, папiр) та 

вживає заходiв для зменшення їх споживання. 

Соцiальна вiдповiдальнiсть та кадрова полiтика. 

Банк забезпечує соцiально вiдповiдальний пiдхiд до ведення дiяльностi. Банк дотримується принципiв 

рiвностi, недискримiнацiї та iнклюзивностi, забезпечує доступнiсть фiнансових послуг для осiб з 

iнвалiднiстю та iнших маломобiльних груп населення. Метою кадрової полiтики є своєчасне забезпечення 

потреб Банку у працiвниках вiдповiдної компетентностi з урахуванням iндивiдуальних особливостей для 

досягнення кожним спiвробiтником максимальної результативностi. Банк забезпечує справедливий, 

прозорий та професiйний процес пiдбору персоналу, заохочує зворотнiй зв'язок для пiдвищення 

ефективностi роботи Банку та працiвникiв, забезпечує навчання, розвиток та можливостi зростання. Всi 

працiвники мають рiвнi права та можливостi незалежно вiд статi, раси, вiку, мiсця проживання, релiгiї та 

полiтичних переконань.  

Станом на 31.12.2025 року загальна кiлькiсть працiвникiв Банку складала 188 осiб, з них штатних 

працiвникiв - 179 осiб, працiвникiв за сумiсництвом - 9 осiб. За 2025 рiк Банк надав новi робочi мiсця 3 

особам. В Банку станом на 31.12.2025 року працюють, з числа штатних працiвникiв, 141 жiнка та 47 

чоловiкiв. З особливими потребами в Банку працює 10 осiб. Одним iз прiоритетiв дiяльностi Банку є 

створення безпечних умов працi, збереження здоров'я працiвникiв та пiдтримки позитивного соцiально-

психологiчного клiмату в колективi. У Банку сформована i функцiонує система управлiння охороною працi 

вiдповiдно до законодавства України. Банк у своїй дiяльностi керується принципом справедливої оцiнки 

виконаної роботи та адекватної винагороди за отриманi результати. До винагороди працiвникiв Банку 

включається щомiсячна заробiтна плата, доплати/надбавки, додатковi винагороди (премiї за результатами 

роботи, за виконання важливих завдань та досягнення певних цiлей).  Банк пропонує своїм спiвробiтникам 

рiзнi навчальнi заходи. Основними формами навчання в Банку є внутрiшнi навчання - семiнари, 

iнформацiйно-консультацiйнi, практичнi, внутрiшнi стажування,  самонавчання, наставництво та зовнiшнi 

навчання - семiнари, сертифiкацiйнi програми тощо. Всi цi форми навчань сприяють пiдвищенню 

квалiфiкацiйного рiвня персоналу, щонайшвидшому пристосуванню нових працiвникiв до умов нової 

роботи, формуванню знань i вмiнь, а також сприяють вихованню лiдерських здiбностей, стресостiйкостi, 

керiвним навичкам, що в цiлому позитивно впливає на розвиток їх кар'єри. Найчастiше працiвники Банку 

пiдвищують свою квалiфiкацiю в Нацiональному центрi пiдготовки банкiвських працiвникiв України 

завдяки онлайн програмам та отримують вiдповiднi сертифiкати. Iнвестицiї Банку у розвиток i навчання 

спiвробiтникiв у 2025 роцi склали 195900 грн. 

Банк забезпечує належний рiвень корпоративного управлiння, а саме: 

- дотримання вимог законодавства та нормативно-правових актiв НБУ; 

- функцiонування системи внутрiшнього контролю та управлiння ризиками; 

- забезпечення прозоростi дiяльностi; 

- запобiгання конфлiктам iнтересiв; 

- дотримання принципiв дiлової етики. 
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2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх вирішення, а 

також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 

соціальної відповідальності, які мають вплив 

на особу: 

1.Екологiчнi ризики: фiнансування клiєнтiв, дiяльнiсть 

яких може мати негативний вплив на навколишнє 

середовище;  погiршення ситуацiї в енергетичнiй 

iнфраструктурi країни. 

2.Соцiальнi ризики: плиннiсть кадрiв, репутацiйний ризик, 

пов'язаний з недотриманням етичних норм, принципiв 

недискримiнацiї, недостатнiй рiвень iнклюзивностi та 

доступностi фiнансових послуг.  

3.Управлiнськi ризики: недотримання вимог 

законодавства, неналежне розкриття iнформацiї. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

- інтеграція ESG-ризиків у в корпоративне управління та 

систему управління ризиками (розробка й впровадження 

Стратегії і Політики сталого розвитку, Політики та 

процедур управління ESG-ризиками); 

- функціонування системи екологічного та соціального 

менеджменту (СЕСУ); 

- кредитний скоринг позичальників з урахуванням ESG-

факторів; 

- відповідальне споживання ресурсів у власній діяльності; 

- забезпечення різноманітності, рівності та інклюзії; 

- антикорупційні, антишахрайські заходи; 

- взаємодія зі стейкхолдерами; 

- навчання та підвищення обізнаності  персоналу й клієнтів. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля та 

соціальної відповідальності та опис питань, які 

такі політики покликані вирішити: 

Система екологiчного та соцiального менеджменту 

розроблена вiдповiдно до вимог Екологiчного та 

соцiального стандарту (ЕСС) 9 Свiтового банку та вимог 

МФО до iнвестицiй фiнансових посередникiв, а також з 

урахуванням Належної мiжнародної галузевої практики з 

управлiння екологiчними та соцiальними ризиками для 

ФП та Рекомендацiй з охорони навколишнього 

середовища, здоров'я та безпеки (EHSG) Групи Свiтового 

банку. Екологiчна та соцiальна полiтика Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" визначає основнi стандарти, 

пiдходи та принципи дiяльностi Банку, щодо досягнення 

цiлей сталого розвитку, якi спрямованi на подолання 

екологiчних та соцiальних ризикiв i впливiв, пов'язаних з 

фiнансуванням пiдприємств в рамках державної програми 

"Доступнi кредити 5-7- 9", а також на управлiння цими 

ризиками i впливами. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які розглядались 

радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст рішень, 

які було прийнято: 

Щоквартальнi звiти про монiторинг дотримання 

екологiчних i соцiальних стандартiв; заходи  щодо 

iнтеграцiї принципiв сталого розвитку в систему 

корпоративного управлiння Полiкомбанку  згiдно з 

Методичними рекомендацiями щодо органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках України. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою та 

короткий зміст рішень, які було прийнято: 

Наглядовою Радою Банку розглядалися питання та 

затверджувалися рiшення щодо Кодексу поведiнки 

(етики), Полiтика запобiгання та управлiння конфлiктами 
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iнтересiв, антикорупцiйна полiтика, Положення про 

механiзм конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну 

поведiнку/ порушення в дiяльностi Банку, полiтики та 

положення про винагороди. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування в чому 

саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери - Банк є акцiонерним товариством, цiлями дiяльностi Банку є отримання прибутку та сприяння 

економiчному розвитку України. 

Держава - Банк створює робочi мiсця, є платником податкiв. 

Регуляторнi та контролюючi органи - контролюють дiяльнiсть на ринках фiнансових послуг, включаючи 

виконання Банком регуляторних вимог, задають рамки дiяльностi, яким Банк неухильно слiдує. 

ЗМI - допомагають вiдображати в медiапросторi дiяльнiсть Банку. 

Клiєнти - є споживачами фiнансових послуг Банку. 

Працiвники - безпосередньо взаємодiють з клiєнтами та формують репутацiю Банку, забезпечують 

реалiзацiю стратегiчних цiлей i завдань Банку. 

Контрагенти - Банк прагне будувати свої взаємовiдносини з контрагентами на довгостроковiй основi. 

Учасники фiнансового ринку - Банк є фiнансовою органiзацiєю та пов'язаний з учасниками ринку капiталу.  

Мiсцевi громади - Банк представлений переважно в Чернiгiвськiй областi та бере активну участь у 

суспiльних процесах, у реалiзацiї соцiальнозначущих проектiв i програм, взаємодiє з населенням. 

Асоцiацiї, професiйнi об'єднання - Банк є учасником асоцiацiй i залучений у формування та реалiзацiю 

програм, проєктiв та iнiцiатив. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери Банку - приймають участь у прийняттi рiшень щодо основних напрямiв дiяльностi Банку. 

Голова та члени Наглядової ради Банку -вiдповiдають за затвердження та контроль за реалiзацiєю Стратегiї 

Банку. 

Працiвники Банку- приймають участь у прийняттi рiшень, якi впливають на реалiзацiю Стратегiї Банку. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі акціонерами/учасниками: 

 Загальнi пiдходи та принципи взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами/учасниками, розкритi 

в Кодексi корпоративного управлiння Акцiонерного товариства "Полiкомбанк". Принципи та порядок 

розкриття та оприлюднення iнформацiї акцiонерам Банку викладенi в Положеннi про розкриття та 

оприлюднення iнформацiї акцiонерам Акцiонерного товариства "Полiкомбанк". 

 

3. Дивідендна політика 
Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Дивiдендна полiтика Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" на 2024-

2025 роки 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

29.02.2024 04 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

https://www.policombank.com/uploads/pages/67bd7947ae020.pdf 

Дивiдендна полiтика Акцiонерного товариства "Полiкомбанк" на 2024-

2025 роки розроблена вiдповiдно до вимог Законiв України "Про 

акцiонернi товариства", "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", нормативно-



100 

 

правових актiв Нацiонального банку України та Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку, Статуту та Стратегiчного плану Банку 

на 2023-2025 роки. 

Метою Полiтики є забезпечення прав акцiонерiв на отримання доходiв за 

акцiями Банку шляхом отримання частини прибутку у виглядi дивiдендiв, 

встановлення чiткого та прозорого процесу прийняття рiшення про 

виплату дивiдендiв, визначення розмiру дивiдендiв, порядку та строку їх 

виплати вiдповiдно до вимог законодавства. 

Впровадження Полiтики спрямовано на сприяння пiдвищенню прозоростi 

корпоративного управлiння, гарантування захисту прав iнвесторiв 

(акцiонерiв) та недопущення порушень прав кредиторiв та вкладникiв 

Банку. 

Полiтика є внутрiшнiм нормативним документом Банку, яка 

затверджується Наглядовою радою та є обов'язковою до виконання його 

акцiонерами, iнвесторами, органами управлiння, посадовими особами та 

працiвниками Банку. Дивiдендна полiтика пiдлягає актуалiзацiї у разi 

змiни Стратегiчного плану Банку на 2023-2025 роки. 

Банк має право прийняти рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

простими акцiями у гривнях з розрахунку на одну акцiю один раз на рiк за 

пiдсумками календарного року. Виплата дивiдендiв за простими акцiями 

здiйснюється з чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 

прибутку, та/або резервного капiталу. 

Наглядова рада Банку визначає частку чистого прибутку Банку, а також, у 

разi необхiдностi, частку нерозподiленого прибутку минулих рокiв та/або 

резервного капiталу, яку доцiльно спрямувати на виплату дивiдендiв за 

простими акцiями, та формує проєкт рiшення Загальних зборiв щодо 

розподiлу прибутку та виплати дивiдендiв. 

Остаточне рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за простими 

акцiями приймають Загальнi збори акцiонерiв. 

Виплата дивiдендiв за привiлейованими акцiями здiйснюється вiдповiдно 

до Статуту з чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 

прибутку, та/або резервного капiталу, сформованого для виплати 

дивiдендiв за привiлейованими акцiями. 

У разi вiдсутностi або недостатностi чистого прибутку за звiтний рiк 

та/або нерозподiленого прибутку минулих рокiв виплата дивiдендiв за 

привiлейованими акцiями здiйснюється за рахунок резервного капiталу 

Банку або спецiального фонду для виплати дивiдендiв за привiлейованими 

акцiями. 

Вiдповiдно до Статуту розмiр дивiдендiв за привiлейованими акцiями 

становить 0,10 (нуль грн. 10 коп.) гривень на одну акцiю. Загальний 

розмiр дивiдендiв за привiлейованими акцiями становить 2 220,00 (двi 

тисячi двiстi двадцять) гривень. 

Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється у строк, що не 

перевищує шiсть мiсяцiв з дня прийняття Загальними зборами рiшення 

про виплату дивiдендiв. У разi прийняття Загальними зборами рiшення 

щодо виплати дивiдендiв у менший строк виплата дивiдендiв 

здiйснюється у строк, визначений Загальними зборами. Для кожної 

виплати дивiдендiв за простими акцiями Наглядова рада визначає дату 

складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, та 

порядок їх виплати. Встановлена дата не може бути ранiше нiж через 10 

робочих днiв пiсля дня прийняття такого рiшення Наглядовою радою. 

Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, складається в 

порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему 
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України. 

Виплата дивiдендiв за привiлейованими акцiями здiйснюється протягом 

шести мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного року. Вiдповiдно до Статуту 

перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за 

привiлейованими акцiями, має бути складений протягом одного мiсяця 

пiсля закiнчення звiтного року станом на 31 грудня звiтного року. 

Банк має право виконати зобов'язання з виплати дивiдендiв в будь-який 

день протягом термiну виплати дивiдендiв шляхом виплати всiєї суми 

дивiдендiв у повному обсязi або кiлькома частками, якщо це передбачено 

рiшенням Загальних зборiв або Наглядової ради Банку. У випадку 

прийняття рiшення про виплату дивiдендiв частками, такi виплати 

здiйснюються одночасно всiм особам, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, пропорцiйно. 

Банк у спосiб, визначений Наглядовою радою, повiдомляє осiб, якi мають 

право на отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 

виплати. 

Банк здiйснює виплату дивiдендiв через депозитарну систему України у 

порядку, встановленому Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та 

фондового ринку. 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 
У звітному періоді 

за простими акціями за привілейованими акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 0 2 220 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 0 0,1 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 0 1 757,54 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

 30.01.2025 

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

 31.12.2024 

Спосіб виплати дивідендів  через депозитарну систему 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами звітного 

періоду: 11.03.2026, 1 757,54 

За результатами попереднього 

періоду: 06.03.2025, 1 757,54 

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами звітного 

періоду:  

За результатами попереднього 

періоду:  

Додаткова 

інформація 

Виплата дивiдендiв за результатами попереднього перiоду за привiлейованими акцiями 

здiйснювалась вiдповiдно до Статуту Полiкомбанку. Датою складення перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв за привiлейованими акцiями за 2024 рiк, є 31 грудня 

звiтного року. Наглядовою радою 30.01.2025 прийняте рiшення встановити строк виплати 

дивiдендiв з 17.03.2025 по 30.06.2025. Виплату всiєї суми дивiдендiв у повному обсязi, за 

мiнусом утриманих податкiв та зборiв, здiйснено грошовими коштами в нацiональнiй 

валютi через депозитарну систему України. 

Виплата дивiдендiв за результатами звiтного перiоду за привiлейованими акцiями 

здiйснювалась вiдповiдно до Статуту Полiкомбанку. Датою складення перелiку осiб, якi 
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мають право на отримання дивiдендiв за привiлейованими акцiями за 2025 рiк, є 31 грудня 

звiтного року. Наглядовою радою 29.01.2026 прийняте рiшення встановити строк виплати 

дивiдендiв з 16.03.2026 по 30.06.2026. Виплату всiєї суми дивiдендiв у повному обсязi, за 

мiнусом утриманих податкiв та зборiв, здiйснено грошовими коштами в нацiональнiй 

валютi через депозитарну систему України. 

Дивiденди за попереднiй та звiтний перiод за простими акцiями не нараховувались та не 

сплачувались. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 

Назва внутрішнього 

документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Статут Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" 

Статут є установчим документом 

Банку та мiстить вiдомостi, 

передбаченi Законами України "Про 

акцiонернi товариства" та "Про 

Банки i Банкiвську дiяльнiсть". 

https://www.policombank.com/statut-

polikombanku 

 

2 

Положення про Загальнi 

збори акцiонерiв 

Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" 

Визначає правовий статус та обсяг 

компетенцiї Загальних зборiв 

акцiонерiв, порядок їх скликання та 

проведення, прийняття та 

оформлення рiшень. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/65819be222134.pdf 

 

3 

Положення про Наглядову 

раду акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" 

Визначає правовий статус, 

компетенцiї, органiзацiю роботи та 

порядок прийняття рiшень 

Наглядовою радою Банку, порядок 

обрання та припинення членiв Ради 

їх права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/68132ed27ddea.pdf 

 

4 

Положення про Правлiння 

Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" 

Визначає правовий статус, склад, 

строк повноважень, порядок 

формування та органiзацiю роботи 

Правлiння, а також права, обов'язки 

та вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння, порядок прийняття ними 

рiшень. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/691c3fc67928e.pdf 

 

5 

Кодекс корпоративного 

управлiння Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" 

Визначає та закрiплює основнi 

принципи та стандарти 

корпоративного управлiння, 

принципи захисту прав та iнтересiв 

акцiонерiв, вкладникiв та iнших 

зацiкавлених осiб, механiзми 

управлiння та контролю, принципи 

прозоростi прийняття рiшень, 

вiдповiдальностi керiвникiв та 

iнших працiвникiв Банку та 

iнформацiйної вiдкритостi. 

https://www.policombank.com/kodeks

-korporatyvnoho-upravlinnya 

 

6 

Положення про систему 

внутрiшнього контролю в 

Акцiонерному товариствi 

"Полiкомбанк" 

Визначає основнi цiлi та принципи 

органiзацiї та функцiонування 

комплексної, адекватної й 

ефективної системи внутрiшнього 

контролю, якi встановлюються та 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/693ff7a057e1b.pdf 

 

https://www.policombank.com/statut-polikombanku
https://www.policombank.com/statut-polikombanku
https://www.policombank.com/uploads/pages/65819be222134.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/65819be222134.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/68132ed27ddea.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/68132ed27ddea.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/691c3fc67928e.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/691c3fc67928e.pdf
https://www.policombank.com/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnya
https://www.policombank.com/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnya
https://www.policombank.com/uploads/pages/693ff7a057e1b.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/693ff7a057e1b.pdf
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виконуються за всiма напрямами 

дiяльностi Банку на всiх 

органiзацiйних рiвнях, та 

встановлює мiнiмальнi вимоги щодо 

органiзацiї цiєї системи, 

функцiонування якої спрямоване на 

забезпечення ефективностi 

корпоративного управлiння в Банку 

7 

Полiтика винагороди 

Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" 

Встановлює вимоги до полiтики 

винагороди в Банку, а також 

систему загальних пiдходiв, 

принципiв i способiв формування 

управлiнських рiшень щодо 

винагороди членiв органiв 

управлiння та впливових осiб. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/66e04f381e9ff.pdf 

 

8 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради 

акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" 

Встановлює порядок визначення 

розмiру та виплати винагороди 

членам Наглядової ради Банку, 

порядок вiдшкодування витрат, 

понесених ними у зв'язку з 

виконанням покладених на них 

посадових обов'язкiв, вимоги до 

Звiту про винагороду членiв 

Наглядової ради. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/66324c798d5b5.pdf 

 

9 

Положення про винагороду 

членiв Правлiння, 

впливових осiб 

Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" 

Встановлює порядок визначення, 

нарахування та виплати винагороди 

членам Правлiння, керiвнику 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, 

головному ризик - менеджеру, 

головному комплаєнс - менеджеру 

Банку, порядок вiдшкодування 

витрат, понесених ними у зв'язку з 

виконанням покладених на них 

посадових обов'язкiв та функцiй, 

вимоги до Звiту про винагороду 

членiв Правлiння, впливових осiб 

Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк". 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/691c3be32f2ba.pdf 

 

10 

Кодекс поведiнки (етики) 

Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" 

Визначає загальнi вимоги до 

поведiнки керiвникiв, працiвникiв та 

акцiонерiв Банку, якими вони 

зобов'язанi керуватися пiд час 

виконання своїх посадових та 

представницьких повноважень i 

обов'язкiв. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/69cbd336060e4.zip 

 

11 

Полiтика запобiгання та 

управлiння конфлiктами 

iнтересiв в Акцiонерному 

товариствi "Полiкомбанк" 

Розроблена та реалiзується з метою 

забезпечення функцiонування у 

Банку ефективного механiзму 

виявлення потенцiйного та 

реального конфлiкту iнтересiв, 

здiйснення належного управлiння 

таким конфлiктом, а також 

забезпечення захисту iмiджу та 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/69cbd4ad04af9.pdf 

 

https://www.policombank.com/uploads/pages/66e04f381e9ff.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/66e04f381e9ff.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/66324c798d5b5.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/66324c798d5b5.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/691c3be32f2ba.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/691c3be32f2ba.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/69cbd336060e4.zip
https://www.policombank.com/uploads/pages/69cbd336060e4.zip
https://www.policombank.com/uploads/pages/69cbd4ad04af9.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/69cbd4ad04af9.pdf
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репутацiї Банку.  

12 Антикорупцiйна полiтика 

Впроваджена з метою створення 

ефективної системи запобiгання 

корупцiї та усунення корупцiйних 

передумов у дiяльностi керiвникiв 

та працiвникiв Полiкомбанку, а 

також осiб, якi дiють вiд iменi Банку 

на законних пiдставах, iнших осiб, 

якi виконують роботи та 

перебувають з Банком у трудових 

вiдносинах, i встановлює нульову 

толерантнiсть до будь-яких проявiв 

корупцiї. Антикорупцiйна полiтика 

також застосовується 

Полiкомбанком у вiдносинах iз 

контрагентами, партнерами, 

органами державної влади та 

органами мiсцевого 

самоврядування. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/69cbd3d247fcd.zip 

 

13 

Екологiчна та соцiальна 

полiтика Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" 

Визначає основнi стандарти, 

пiдходи та принципи дiяльностi 

Банку, щодо досягнення цiлей 

сталого розвитку, якi спрямованi на 

подолання екологiчних та 

соцiальних ризикiв i впливiв, 

пов'язаних з фiнансуванням 

пiдприємств в рамках державної 

програми "Доступнi кредити 5-7- 9", 

а також на управлiння цими 

ризиками i впливами. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/673469f0503b6.pdf 

 

14 
Система екологiчного та 

соцiального менеджменту 

Визначає процедури iдентифiкацiї, 

оцiнки та управлiння екологiчними, 

соцiальними ризиками i впливами 

господарської дiяльностi, що 

пiдлягають фiнансуванню. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/65f99f3a181ac.pdf 

 

15 

Порядок розгляду та 

врегулювання скарг з 

питань екологiчного та 

соцiального управлiння в 

Полiкомбанку 

Порядок розгляду та врегулювання 

скарг з питань екологiчного та 

соцiального управлiння в 

Полiкомбанку 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/6747361d9c0ba.pdf 

 

16 
Стратегiя управлiння 

ризиками Полiкомбанку 

Врегульовує створення системи 

управлiння ризиками, що забезпечує 

виявлення, вимiрювання (оцiнку), 

монiторинг, звiтування, контроль та 

пом'якшення вcix суттєвих ризикiв 

Банку з метою визначення Банком 

величини капiталу, необхiдного для 

покриття вcix суттсвих ризикiв, 

притаманних його дiяльностi. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/691c7312e5257.pdf 

 

17 

Дивiдендна полiтика 

Акцiонерного товариства 

"Полiкомбанк" на 2026 рік 

Встановлює процес прийняття 

рiшення про виплату дивiдендiв, 

визначення розмiру дивiдендiв, 

порядку та строку їх виплати 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/69c154958b06f.zip 

 

https://www.policombank.com/uploads/pages/69cbd3d247fcd.zip
https://www.policombank.com/uploads/pages/69cbd3d247fcd.zip
https://www.policombank.com/uploads/pages/673469f0503b6.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/673469f0503b6.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/65f99f3a181ac.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/65f99f3a181ac.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/6747361d9c0ba.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/6747361d9c0ba.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/691c7312e5257.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/691c7312e5257.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/69c154958b06f.zip
https://www.policombank.com/uploads/pages/69c154958b06f.zip
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вiдповiдно до вимог законодавства. 

18 

Положення про внутрiшнiй 

аудит Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" 

Встановлює вимоги до органiзацiї 

функцiї внутрiшнього аудиту в 

Полiкомбанку  

https://www.policombank.com/upload

s/pages/682703d22452a.pdf 

 

19 

Положення про 

вiдокремленi структурнi 

пiдроздiли 

Визначає правовий статус, мету 

дiяльностi, функцiї, структуру, 

права та обов'язки вiдокремленого 

пiдроздiлу, регламентує порядок 

роботи вiддiлення , його пiдзвiтнiсть 

та повноваження керiвника.  

https://www.policombank.com/polozh

ennya-pro-vidokremleni-strukturni-

pidrozdily 

 

20 

Положення про електроннi 

документи з використанням 

електронного пiдпису в 

Акцiонерному товариствi 

"Полiкомбанк" 

Встановлює порядок використання 

електронного пiдпису та/або 

електронної печатки, iнших 

процедур поводження з 

електронними документами. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/6911edc5e2fc9.pdf 

 

21 

Положення про розкриття 

та оприлюднення iнфомацiї 

акцiонерам Акцiонерного 

товариства "Полiкомбанк" 

Визначає обсяг i порядок розкриття 

акцiонерам Банку iнформацiї про 

дiяльнiсть Банку з урахуванням 

вимог чинного законодавства 

України  та внутрiшнiх документiв 

Банку щодо збереження банкiвської 

таємницi та захисту конфiденцiйної 

iнформацiї, а також вiдповiдальнiсть 

за порушення норм, встановлених 

цим Положенням. 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/69b28c0a267fa.zip 

 

22 

Положення про механізм 

конфіденційного 

повідомлення про 

неприйнятну 

поведінку/порушення в 

діяльності Акціонерного 

товариства "Полікомбанк" 

Регламентує механізм повідомлення 

про неприйнятну поведінку в 

Банку/порушення в діяльності Банку 

(whistleblowing policy mechanism), та 

визначає критичну важливість 

вчасного, відвертого обговорення 

неприйнятної поведінки або інших 

порушень в діяльності Банку, та дає 

змогу кожному працівнику 

повідомити, у тому числі і анонімно, 

без побоювань настання негативних 

наслідків для себе, про неприйнятну 

поведінку в Банку/порушення в 

діяльності Банку 

https://www.policombank.com/upload

s/pages/69cbd4ad04af9.pdf 

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 
№ 

з/п 
Вид особливої інформації 

Дата розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, 

яка розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про прийняття рішення 

про виплату дивідендів 

31.01.2025 https://www.policombank.com/documents/down

load/2361.zip  

2 Інформація про затвердження звіту 

про винагороду членів наглядової 

ради та/або звіту про винагороду 

членів виконавчого органу 

13.03.2025 https://www.policombank.com/documents/down

load/2381.zip 

 

 

3 Інформація про затвердження звіту 01.05.2025 https://www.policombank.com/documents/down

https://www.policombank.com/uploads/pages/682703d22452a.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/682703d22452a.pdf
https://www.policombank.com/polozhennya-pro-vidokremleni-strukturni-pidrozdily
https://www.policombank.com/polozhennya-pro-vidokremleni-strukturni-pidrozdily
https://www.policombank.com/polozhennya-pro-vidokremleni-strukturni-pidrozdily
https://www.policombank.com/uploads/pages/6911edc5e2fc9.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/6911edc5e2fc9.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/69b28c0a267fa.zip
https://www.policombank.com/uploads/pages/69b28c0a267fa.zip
https://www.policombank.com/uploads/pages/69cbd4ad04af9.pdf
https://www.policombank.com/uploads/pages/69cbd4ad04af9.pdf
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про винагороду членів наглядової 

ради та/або звіту про винагороду 

членів виконавчого органу 

load/2406.zip 

4 Відомості про зміну складу 

посадових осіб емітента 

01.05.2025 https://www.policombank.com/documents/down

load/2407.zip 

5 Відомості про зміну складу 

посадових осіб емітента 

02.06.2025 https://www.policombank.com/documents/down

load/2425.zip 

6 Відомості про зміну складу 

посадових осіб емітента 

27.11.2025 https://www.policombank.com/documents/down

load/2491.zip  

7 Відомості про зміну складу 

посадових осіб емітента 

01.12.2025 https://www.policombank.com/documents/down

load/2492.zip  

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, 

яка розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про проведення загальних 

зборів 

18.03.2025 https://www.policombank.com/provedennya-

zboriv-aktsioneriv 

 


